
โครงการกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (BUU Library Learn & Share) 
ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยบูรพา 

......................................................................................................................................................................... 
 

1. ชื่อโครงการ โครงการกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (BUU Library Learn & Share) 
 
2. ผู้รับผิดชอบโครงการ   ส านักหอสมุด  มหาวิทยาลัยบูรพา 
 
3. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาระบบการจัดการความรู้ภายในองค์กรเป็นการน าความรู้มาใช้พัฒนาขีดความสามารถของ 
องค์กรให้ได้มากที่สุด โดยมีกระบวนการในการสรรหาความรู้เพ่ือถ่ายทอดและแบ่งปันไปยังบุคลากรเป้าหมาย ได้
อย่างถูกต้องและเหมาะสม เพ่ือพัฒนางานให้มีคุณภาพและมีผลสัมฤทธิ์ยิ่งขึ้น พัฒนาคนหรือผู้ปฏิบัติงาน ตลอดจน
พัฒนาฐานความรู้ขององค์กร จากเหตุผลดังกล่าว ส านักหอสมุด จึงได้เล็งเห็นความส าคัญของ การน ากระบวนการ
จัดการความรู้มาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาคน พัฒนางาน พัฒนาคุณภาพและ ประสิทธิภาพ และพัฒนา
ฐานความรู้ภายในหน่วยงาน เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายและบังเกิดผลต่อการปฏิบัติ  
 
4. วัตถุประสงค์ 

1.   เพ่ือเป็นเวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ถ่ายทอดประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญ  ของบุคลากร 
2. เพ่ือเป็นเวทีในการค้นหาแนวปฏิบัติที่ดี ในการให้บริการสารสนเทศห้องสมุด  
3.  เพ่ือพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานของบุคลากร 
4.  เพ่ือสนับสนุนการปรับปรุงและพัฒนางานอย่างต่อเนื่องให้สามารถน าไปสู่การสร้างสรรค์นวัตกรรม 

 
5. ผู้เข้าร่วมโครงการ   -บุคลากรส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยบูรพา 
 
6. รูปแบบการด าเนินงาน 

1. กิจกรรม HappyLibraryDay  
         จัดประชุมบุคลากร กิจกรรม 

  - แจ้งข่าวสาร/กิจกรรมหรือสิ่งที่เป็นผลประโยชน์ของบุคลากร 
  - เล่าเรื่องจากการไป อบรม ประชุม สัมมนา 
  - ประเด็นปัญหาจากงานบริการสารสนเทศ 
  - ถ่ายทอดความรู้ ทักษะทางวิชาชีพ ทักษะการให้บริการห้องสมุด เทคโนโลยีที่จ าเป็น 



                       ต่อการปฏิบัติงาน 
2.  กิจกรรม BUULIB Learn & Share   
     กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อค้นหาแนวปฏิบัตทิี่ด ี 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม พ.ศ. 2559 - กันยายน พ.ศ. 2560 
8. สถานที่    ห้องประชุม 201 ชั้น 2 และห้องประชุม 707 ชั้น 7 ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยบูรพา 
๑๒. ขั้นตอนและแผนการด าเนินงาน   (PDCA)  
กิจกรรมและแผนการด าเนนิงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖0 
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ขั้นวางแผนงาน (Plan) 
1. ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 

 
 

/   /    /  /  

2.  ก าหนดแผนการปฏบิัติงาน       /           
ขั้นด าเนินการ (Do)             
1. จัดกิจกรรม HappyLibraryDay 
มีกิจกรรมหลัก คือ 
-เล่าเร่ืองจากการไปอบรม/สัมมนา 
-ปัญหางานบริการ/-ถ่ายทอด
เทคโนโลย ีจัดทุกวันพฤหัสบดีที ่2 
ของเดือน จ านวน 8 คร้ัง 

            

1.1 คร้ังที่ 1  /           
1.2 คร้ังที่ 2   /          
1.3 คร้ังที่ 3    /         
1.4 คร้ังที่ 4     /        
1.5 คร้ังที่ 5      /       
1.6 คร้ังที่ 6       -      
1.7 คร้ังที่ 7        /     
1.8 คร้ังที่ 8         /    
1.9 คร้ังที่ 9          /   
1.10 ครั้งที่ 10           /  

2. จัดกิจกรรม BUU Library Learn& 
Share กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อ

            



ค้นหาแนวปฏบิัติที่ด ี

          2.1  คร้ังที่ 1   /           
          2.2  คร้ังที่ 2     /         
          2.3  ครั้งที่ 3      /        
          2.4  คร้ังที่ 4             
ติดตามและประเมินผล (Check)  
๑. ประเมินผลและจัดท ารายงาน 

           / 

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมนิ 
(Act) 
1. น าผลการประเมินมาปรับปรุง 

            

9. งบประมาณ - 
                 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.   มีเวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ถ่ายทอดประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญ  ของบุคลากร 
2. เป็นเวทีในการค้นหาแนวปฏิบัติที่ดี ในการให้บริการสารสนเทศห้องสมุด  
3.  บุคลากรได้รับการพัฒนาทักษะการปฏิบัติงาน 
4. บุคลากรสามารถน าความรู้ที่ได้ จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ไปพัฒนางานในองค์กร 
5.  บุคลากรได้รับการปรับปรุงและพัฒนางานอย่างต่อเนื่องให้สามารถน าไปสู่การสร้างสรรค์นวัตกรรม 

 
11. การประเมินผลและดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 

1. มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
2. มีความรู้ที่ได้จากกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จ านวน 2 เรื่อง 


