
การประชมุบคุลากร

ครั้งที่ 6/2560

31 สิงหาคม พ.ศ. 2560



1.1 การตรวจประเมินคุณภาพการศกึษาภายในของสํานักหอสมุด

 คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของสํานักหอสมุด 

ประจําปการศึกษา 2559  ในวันที่ 17-18 สงิหาคม พ.ศ. 2560

1.  นางสาวนิลบุล โรจนสัตตรัตน ประธานกรรมการ

2.  นายปวเรศ นวลแกว กรรมการ

3.  นางสาวอุฬาริน เฉยศิริ กรรมการ

4.  นางสาวสุภาวดี เพชรชื่นสกุล กรรมการและเลขานุการ





เรื่องแจงเพื่อทราบ

1.1 การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

      ในวันจันทรที่ 4 กันยายน พ.ศ. 2560 เวลา 08.30-16.00 น. 

ณ หองประชุม 707 โดยคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 ทาน ประกอบดวย

1.   อาจารย ดร.สัจจารยี  ศิริชยั ประธานกรรมการ

หัวหนาสาขาวิชาการจัดการสารสนเทศดิจิทัล สํานักวิชาสารสนเทศ

ศาสตร มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 



2.   ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมถวิล  จริตควร กรรมการ

คณะวิทยาศาสตร ม.บูรพา



3.   อาจารยพิมพประไพ สนิทวงศ ณ อยุธยา       กรรมการ

คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร



ผลการดําเนินงานจากการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ประจําปการศกึษา 2558

ท่ี เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได ผลการดําเนินงาน

1 วิเคราะหและเขียนโครงรางองคกรตาม

บริบทของสํานักหอสมดุในแตละประเด็น

คําถามเฉพาะที่สําคญัเทาน้ัน ประมาณ 

10 หนา

ทบทวนขอมูลโครงรางองคกร ที่ทําใหบุคลากรในสํานักหอสมุด

รูจักและเขาใจสํานักหอสมุดตรงกัน ในคราวประชุม

คณะกรรมการระบบคณุภาพการศึกษา และทาํความเขาใจตอ

บุคลากรสํานักหอสมุดในคราวประชุมบุคลากร

2 การศึกษาและทําความเขาใจเกณฑ

ประเมินตามระบบ CUPT QA/พัฒนา

กระบวนการดําเนินงานตามวงจร PDCA 

ใหมีประสิทธิภาพตอไป

สนับสนุนบุคลากรเขารบัการอบรมตามทีม่หาวิทยาลัยจัดให 

เพื่อทําความเขาใจเกณฑประเมินมากข้ึน

3 การเช่ือมโยงและวิเคราะหผลการ

ดําเนินงานของตัวช้ีวัดทั้งในสวนการ

บริหารจัดการและในสวนที่เปน

กระบวนการหลัก (Core Process) ตาม

บริบทหรือพันธกิจของสํานักหอสมุดวาผล

การดําเนินงาน ไปในทิศทางเดียวกันหรือ

สอดคลองกันหรือไม

สํานักหอสมุดคัดเลือกตัวบงช้ีคุณภาพมาตรฐานการปฏิบัติงาน

ของกระบวนการหลักหองสมุดสถาบันอุดมศึกษา ขายงาน

หองสมุดมหาวิทยาลัยสวนภูมิภาค (PULINET) รวมจํานวน 

12 ตัวบงช้ี มาใชในการประเมินตนเองตามพันธกิจหลักของ

สํานักหอสมุด



ผลการดําเนินงานจากการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ประจําปการศกึษา 2558

ท่ี เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได ผลการดําเนินงาน

4 การแสวงหาขอมลูปอนกลับจาก ผูมีสวน

ไดสวนเสยีหลัก (Key Stakeholder) 

ตามที่ระบุในโครงรางองคกร เพื่อนํา

ขอมลูมาใชในการบริหารงานใหตอบสนอง

ความคาดหวัง

สํานักหอสมุดดําเนินการแสวงหาขอมูลปอนกลบัจากผูมีสวนได

สวนเสียหลัก ดังน้ีคือ

   1. แบบสํารวจความพึงพอใจของผูใชบริการ

   2. สายตรงผูอํานวยการ

   3. หนาเฟสบุคสํานักหอสมุด

5 กระบวนการคนหาแนวปฏิบัติที่ดีเพื่อให

คนและองคกรเกิดการเรียนรูและการ

วิเคราะหปจจัยเสีย่งที่สงผลกระทบกับการ

บรรลุวิสัยทศันหรือเปาหมายของ

สํานักหอสมุด

สํานักหอสมุดจัดกิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรูเปนประจําทุกเดือน 

และคณะกรรมการบริหารความเสีย่งรวมวิเคราะหปจจัยเสี่ยงที่

สงผลกระทบกับการบรรลุวิสัยทศัน

6 การกําหนดสมรรถนะบุคลากรราย

ตําแหนง และการจัดทําแผนพฒันา

รายบุคคล รวมทั้งการติดตามและ

ประเมินผลการพัฒนาบุคลากรตาม

ตัวช้ีวัดที่กําหนด

สํานักหอสมุดไดจัดทําแบบสอบถามเพื่อจัดทําแผนพัฒนา

รายบุคคล และจัดทําสรุปแผนพฒันารายบุคคล จากน้ัน

ดําเนินการสรปุผลความตองการพัฒนาตนเองของบุคลากร 

ตามหัวขอเรื่องที่ตองการพัฒนา



ประกอบดวยตัวบงชี้  2 สวน

สวนท่ี 1  ตามเกณฑ CUPT QA

สวนท่ี 2  ตามตัวบงชี้คณุภาพมาตรฐานการปฏบิัติงานของ

            กระบวนการหลัก หองสมุดสถาบันอุดมศึกษา

            ขายงานหองสมุดมหาวิทยาลัยสวนภูมภิาค (PULINET)

การประกนัคณุภาพการศึกษา

ปการศกึษา 2559



การดําเนินงานตามเกณฑ CUPT QA
จํานวน 4 ตัวบงชีห้ลัก

ตัวบงชี้ C.8 การบริหารและจัดการของผูบริหารสวนงาน  

                ตัวบงชี้ C.8.1 การปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของกรรมการ

ประจําสวนงาน  

                ตัวบงชี้ C.8.2 การปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของผูบริหารสวน

งาน    

         ตัวบงชี้ C.9 ผลการบริหารและจัดการของผูบริหารสวนงาน   

         ตัวบงชี้ C.10 บุคลากรไดรับการพฒันา

         ตัวบงชี้ C.12 การบริการวิชาการแกสงัคมของสวนงาน

     จํานวน 1 ตัวบงชีเ้ลือก

        ตัวบงชี้ S.4 การดําเนินการตามแผนยุทธศาสตร มหาวิทยาลยับูรพา



ผลการประเมินตนเอง

ตัวบงช้ี
ระดับ

ประเมินตนเอง

ตัวบงช้ีหลัก

C .8 การบริหารและจัดการของผูบริหารสวนงาน

C .8.1 การปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของกรรมการประจํา

สวนงาน

3

C .8.2 การปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของผูบริหารสวนงาน 3

C .9 ผลการบริหารและจัดการของผูบริหารสวนงาน 3

C .10 บุคลากรไดรับการพัฒนา 3

C .12 การบริการวิชาการแกสังคมของสวนงาน 4

ตัวบงช้ีเลือก
S .4  การดําเนินการตามแผนยุทธศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 7



จํานวนทั้งสิ้น 12 ตัวบงช้ี

แบงเปน 
กระบวนการจัดการทรัพยากรสารสนเทศ  8 ตัวบงชี้

กระบวนการใหบริการของหองสมุด 4 ตัวบงชี้  

การดําเนินงานตามตัวบงชีค้ณุภาพมาตรฐาน
การปฏิบัติงานของกระบวนการหลัก หองสมุดสถาบันอุดมศึกษา

ขายงานหองสมุดมหาวิทยาลัยสวนภูมิภาค (PULINET) 



กระบวนการ รายการตัวบงชี้ ประเมิน

ตนเอง

CP1 กระบวนการจัดการทรัพยากรสารสนเทศ

CP1.1 กระบวนการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศ

CP1.1.1 กระบวนการจัดซ้ือทรัพยากรสารสนเทศ

ตัวบงชี้ท่ี I1 : ระบบและกลไกการพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ 4

CP1.1.2 กระบวนการจัดซ้ือวารสารฉบับพิมพ

ตัวบงชี้ท่ี O1 และ P1 : ระยะเวลาท่ีใชในการนําตัวเลมวารสาร

                             ออกบริการหลงัจากไดรับตัวเลม
5

CP1.1.4 กระบวนการจัดซ้ือฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกส

ตัวบงชี้ท่ี S1 :  คาใชจายตอครั้ง (cost per use) ของการเขาใช

                   ฐานขอมูลอิเลก็ทรอนิกสท่ีจัดซ้ือ
4

ตัวบงชี้ท่ี S2 :  รอยละการใชฐานขอมูลอิเลก็ทรอนิกสท่ีเพ่ิมขึ้น 5

ตัวบงชี้ท่ี S3 : ระยะเวลาของการนําหนังสืออิเล็กทรอนิกสออก

                  บริการ
1

CP1.2 กระบวนการวิเคราะหทรัพยากรสารสนเทศ

CP1.2.1 กระบวนการวิเคราะหหนังสือ

ตัวบงชี้ท่ี P1: ระยะเวลาท่ีใชในการวิเคราะหหนังสือและ

                 ลงรายการบรรณานุกรม

5

ตัวบงชี้ท่ี O1: รอยละของความถูกตองของฐานขอมูล

                  บรรณานุกรมทรัพยากรสารสนเทศ

5

CP1.2.2 กระบวนการวิเคราะหวารสารฉบับพิมพ

ตัวบงชี้ท่ี P2: ระยะเวลาในการจัดทําดรรชนีวารสาร 5



กระบวนการ รายการตัวบงช้ี ประเมนิ

ตนเอง

CP2 กระบวนการใหบริการของหองสมุด

CP2.1 กระบวนการบริการผูใช 

CP2.1.1 กระบวนการใหยืมทรัพยากรสารสนเทศ

ตัวบงช้ีท่ี C1 :  ระดับความพึงพอใจของผูใชบริการ 4

CP2.1.4 กระบวนการตอบคําถามและชวยการคนควา

ตัวบงช้ีท่ี P1 : ระยะเวลาในการตอบคําถามและชวยการคนควา 5

CP2.1.6 กระบวนการจัดช้ันหนังสือ

ตัวบงช้ีท่ี P1 : ระบบและกลไกการจัดเรียงหนังสือบนช้ัน 5

CP2.2 การใหการศึกษาแกผูใชบริการ

CP2.2.2 กระบวนการสงเสริมการรูสารสนเทศ

ตัวบงช้ีท่ี I1 : ระบบและกลไกในการพัฒนาทักษะการรูสารสนเทศ 4

ผลการประเมินเฉลีย่ 4.33



ผลการประเมินอยูในระดับดี

คิดเปนคะแนนเฉล่ีย 4.33

ผลการประเมินตนเอง



วิสัยทัศน
มุงพัฒนาสูความเปนเลิศในการใหบรกิารสารสนเทศ
ดวยบุคลากรที่มีคุณภาพ และเทคโนโลยีทีท่ันสมัย

คานิยม

SERVICE
S = Service mind (จิตบริการ)

E = Enthusiasm (ความกระตือรือรน)

R = Responsibility (ความรับผิดชอบ)

V = Vision focus (มุงสูวิสัยทัศน)

I = Integrity (ความซ่ือสัตย)  

C = Collaboration (ความรวมมือ)

E = Efficiency (ประสิทธิภาพ)



อัตลักษณ : ศูนยการเรยีนรูที่ทันสมัย และใหบริการสารสนเทศเปนเลิศ

เอกลักษณ : จิตบริการ

สมรรถนะหลักขององคกร

บรกิารศูนยการเรียนรูและสารสนเทศที่ทันสมัย 

ดวยจิตบริการ



ปรัชญา
หองสมุดเปนแหลงเรียนรูสูการพฒันาสังคม

ปณิธาน
กาวสูความเปนเลิศทางการใหบรกิารสารสนเทศ

พรอมกบัมุงมั่นใหบรกิารดวยความสะดวก รวดเร็ว
แมนยํา นาเช่ือถือ ดวยความมีมติรไมตรี
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