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แผนการจัดการความรู้ของส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยบูรพา 
ประจ าปีงบประมาณ 2560 

 (1 ตุลาคม 2559 - 30 กันยายน 2560) 
 
 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือเป็นเวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ถ่ายทอดประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญ  ของบุคลากร  
2.  เพ่ือเป็นเวทีในการค้นหาแนวปฏิบัติที่ดี ในการให้บริการสารสนเทศห้องสมุด  
3.   เพ่ือพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานของบุคลากร 
4.   เพ่ือสนับสนุนการปรับปรุงและพัฒนางานอย่างต่อเนื่องให้สามารถน าไปสู่การสร้างสรรค์นวัตกรรม 

 
เป้าหมาย  
 -เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการห้องสมุด 
 -มีแนวปฏิบัติที่ดีจ านวน 3 เรื่อง 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวบ่งชี ้ แผนการด าเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย/ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

      เป้าหมาย 
ระยะเวลาตามไตรมาศ ผู้เข้าร่วม

กิจกรรม     59 60 
        1 2 3 4       

        
ต.ค.-
ธ.ค. 

ม.ค.-
มี.ค. 

เม.ย.-
มิ.ย. 

ก.ค.-
ก.ย.       

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการ : การจัดการความรู ้
1.ประชุมกรรมการ KM 
 
 
 
 
 

1. สรุป/ทบทวนผลการ
ด าเนินงานปีทีผ่่านมา 
2. พิจารณาแผนการ
ด าเนินงานปี 60 
3. ก าหนดประเด็นความรู ้
4  พิจารณาวิธีการจัดเก็บ 

-จ านวนคร้ัง 
-แผนการ
ด าเนินงานปี 
2560 
 

3 คร้ัง √  √ √  0.00 คณะกรรมการ
จัดการความรู ้

2. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
    BUU Library Learn &  
    Share 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.   เพื่อเป็นเวทีในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้  ถ่ายทอด
ประสบการณ์ ความ
เชี่ยวชาญของบุคลากร 
2.เพ่ือเป็นเวทีในการค้นหา
แนวปฏิบัติที่ดี ในการ
ให้บริการสารสนเทศ
ห้องสมุด  
3. เพ่ือพัฒนาทักษะการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 
4.เพ่ือสนับสนุนการปรับปรุง

-จ านวนกิจกรรม 
 

2 กิจกรรม 
 

√ √ √ √  0.00 คณะกรรมการ
จัดการความรู้ 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวบ่งชี ้ แผนการด าเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย/ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

      เป้าหมาย 
ระยะเวลาตามไตรมาศ ผู้เข้าร่วม

กิจกรรม     59 60 
        1 2 3 4       

        
ต.ค.-
ธ.ค. 

ม.ค.-
มี.ค. 

เม.ย.-
มิ.ย. 

ก.ค.-
ก.ย.       

และพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง
ให้สามารถน าไปสู่การ
สร้างสรรค์นวัตกรรม 

2.1 กิจกรรม 
HappyLibraryHappyDay  

 

- เล่าเร่ืองจากการไป อบรม      
ประชุม สัมมนา                                                                    
- ประเด็นปัญหาจากงาน
บริการ สารสนเทศ                                     
- ถ่ายทอดความรู้ ทักษะทาง
วิชาชีพ ทักษะการให้บริการ
ห้องสมุด เทคโนโลยทีี่จ าเปน็ 
ต่อการปฏิบัติงาน 

1. จ านวนคร้ัง
การจัด กิจกรรม 
2. จ านวน
บุคลากรเข้า ร่วม
กิจกรรม  
3.  

      10  คร้ัง √ √ √ √  0.00 คณะกรรมการ
จัดการความรู้ 

2.2 ค้นหาแนวปฏิบัต ิ
      ที่ดี (Best Practice) 

1. ส่งเสริมสนับสนนุบุคลากร     
ในการคิดสร้างสรรค์ผลงาน
นวัตกรรมการบริการ
สารสนเทศ 
2. เสนอผลงานวิชาการ 
นวัตกรรม เก่ียวกับบริการที่
เป็นเลิศ 
3. คัดเลือกผลงานน าเสนอ  
    ในงานPULINET 

-จ านวนนวัตกรรม 
 ที่น าเสนอ 

 5 ชิ้น √ √ √ √  0.00 คณะกรรมการ
จัดการความรู้ 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวบ่งชี ้ แผนการด าเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย/ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

      เป้าหมาย 
ระยะเวลาตามไตรมาศ ผู้เข้าร่วม

กิจกรรม     59 60 
        1 2 3 4       

        
ต.ค.-
ธ.ค. 

ม.ค.-
มี.ค. 

เม.ย.-
มิ.ย. 

ก.ค.-
ก.ย.       

       วิชาการ 
๒.3. น าเสนอนวัตกรรมใน
งาน                 

-เผยแพร่ผลงานวิชาการ 
 ในเวทีระดับชาต ิ

จ านวนผลงาน -3 ชิ้น √    บุคลากร
ส านักหอสมุด 

0.00 ผช.ผอ.ฝ่าย
วิชาการและ
ประกัน 

หมายเหตุ   ช่วงเวลาด าเนินการ 


