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แผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการของส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยบูรพา ประจ าปีงบประมาณ 2564 
            จ านวน 37 กิจกรรม/โครงการ   บรรลุ จ านวน 29 กิจกรรม/โครงการ   ไม่บรรลุ จ านวน 8  กิจกรรม/โครงการ    

คิดเป็นร้อยละ 78.37  

ยุทธศาสตร์ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน  √ บรรลุ/ 

x ไม่บรรลุ 2564   

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการด าเนินงานเพ่ือการให้บริการที่เป็นเลิศ   
กลยุทธ์ที่ 1.1 ปรับปรุงกระบวนการบริหารจัดการให้เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา เพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)   

1 การอบรมเกณฑ์
ประกันคณุภาพ
การศึกษาเพื่อการ
ด าเนินการที่เป็นเลศิ 
(EdPEx) 

1. จ านวนครั้งการจัด
อบรม                   
2. ร้อยละของความรู้
ความเข้าใจของ
บุคลากร 

1. 2 ครั้ง        
2. ร้อยละ80 

ส านักหอสมุดจัดอบรมเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ 
(EdPEx) ครั้งท่ี 1  เรื่อง “การขับเคลื่อนการพัฒนาคณุภาพการบริการ ตามเกณฑ์คณุภาพ
การศึกษา เพื่อการด าเนินการทีเ่ปน็เลิศ EdPEx” เมื่อวันจันทร์ที่ 16 พฤศจิกายน 2563 
โดยผู้ช่วยศาสตราจารย์เชญิโชค  ศรขวัญ   บุคลากรเข้าร่วมอบรมจ านวน 49 คน   
ค่าเฉลี่ยของคะแนนเป็นร้อยละ 80.90  ครั้งท่ี 2  จัดอบรมโครงการอบรมออนไลน์ เรื่อง 
แนวทางการเขียนรายงานการประเมินตนเอง ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา เพ่ือการ
ด าเนินการที่เป็นเลศิ (Education Criteria for Performance Excellence: EdPEx)    
ในวันท่ี 18 มิถุนายน พ.ศ. 2564 โดย ดร.ธนพล พุกเส็ง 

√ 

2 กระบวนการบริหาร
จัดการภายในให้
สอดคล้องกับเกณฑ์
ประกันคณุภาพ
การศึกษาเพื่อการ
ด าเนินการที่เป็นเลศิ 
(EdPEx) 

ผลการประเมินตาม
เกณฑ์ประกันคณุภาพ
การศึกษาเพื่อการ
ด าเนินการที่เป็นเลศิ 

     ≥ 150 ส านักหอสมุดรับการตรวจประเมนิคุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนนิการที่เป็นเลิศ 
(EdPEx)  วันท่ี 12 กรกฎาคม พ.ศ. 2564  ผลการตรวจประเมินตามเกณฑ์ EdPEx         
ได้ระดับคะแนน 152 คะแนน โดยมีระดับคะแนนหมวดกระบวนการ 87.50 และ    
คะแนนหมวดผลลัพธ์ 64.50 

√ 
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ยุทธศาสตร์ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน  √ บรรลุ/ 

x ไม่บรรลุ 2564   

3 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการผู้ตรวจ
ประเมินคุณภาพตาม
เกณฑ์ EdPEx ของ
มหาวิทยาลยับูรพา 
(BUU EdPEx 
Assessor Training) 

จ านวนบุคลากรที่เข้า
ร่วมโครงการ 

6 คน บุคลากรส านักหอสมุดเข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการผู้ตรวจประเมินคุณภาพ    
ตามเกณฑ์ EdPEx ของมหาวิทยาลัยบูรพา (BUU EdPEx Assessor Training)          
ผ่านการอบรมผูต้รวจประเมิน BUU EdPEx Assessor  จ านวน 6 คน 

√ 

4 การเสริมสร้างคณุภาพ
ชีวิตกับการท างาน
อย่างมีความสุข 
(Happy Workplace) 
และการออกก าลังกาย
เพื่อสุขภาพท่ีดี 
(Happy Body) 

1. การจัด
สภาพแวดล้อม      
การท างาน                      
2. ระดับความสุข      
ในการท างานของ
บุคลากร                
3. ระดับความพึงพอใจ
ในการจัดกิจกรรม 
(Happy Body)      
การออกก าลังกาย   
เพื่อสุขภาพท่ีดี      
ของบุคลากร 

1. ทุกพ้ืนท่ี                             
2  ≥4.00                              
3. ≥4.00 

1. ส านักหอสมุดจัดโครงการการเสริมสร้างคุณภาพชวีิตกับการท างานอย่างมีความสขุ 
(Happy Workplace) โดยมีคณะกรรมการจัดสภาพแวดล้อมในการท างาน (Happy 
Workplace) ด าเนินการตรวจสภาพแวดล้อมตามเกณฑ/์มาตรการของระบบคุณภาพทุกพื้นที่ 
เมื่อวันที่  1 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 และแจ้งผลการตรวจประเมินให้แต่ละฝ่ายทราบ เพื่อน า
ผลไปปรับปรุง แต่ละพื้นที่ให้มีความเหมาะสม                                                                                  
2. ส านักหอสมุดได้จัดท าแบบประเมินเพื่อวัดความสขุและความผูกพันของบุคลากร โดยมี
จุดมุ่งหมายในการวัดระดับความสุข และความผกูพันของบุคลากร อยู่ในระดับมาก  คิดเป็น
ระดับคะแนน 4.30                                                                                                     
3. ส านักหอสมุดจัดกิจกรรม Happy Body ในหัวข้อ  Fit & Firm by yourself   "Happy 
Body :  สุขภาพดี  มาออกก าลังกายกันเถอะ" เพือ่สุขภาพที่ดขีองบุคลากร ตั้งแต่วันที่       
16 กุมภาพันธ์ ถึง 30 มีนาคม  ผลการประเมินระดับความพึงพอใจอยูใ่นระดับมาก         
คิดเป็นระดับคะแนน 4.63 

√ 
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ยุทธศาสตร์ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน  √ บรรลุ/ 

x ไม่บรรลุ 2564   

5 ห้องสมุดสีเขียว                                            1. จัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์ด้านการ
จัดการพลังงาน
สิ่งแวดล้อม และการเป็น
ห้องสมุดสีเขียว                   
2. ร้อยละการเพิ่มขึ้น
ของพื้นท่ีสีเขียว                        
3. กิจกรรมประเมิน
ประสิทธิภาพการใช้
พลังงานไฟฟ้าท่ี
เหมาะสม  การจัดการ
น้ า และการจัดการขยะ 
4.  การลดลงของ
ปริมาณการใช้พลังงาน
ไฟฟ้าเทียบจากปี 63 
(ร้อยละ)                      
5. การลดลงของปริมาณ
การเกิดขยะในพื้นท่ี
มหาวิทยาลัยเทียบจากปี 
63 (ร้อยละ)           
6. การลดลงของปริมาณ
การใช้น้ าประปาของทุก
ส่วนงานเทียบจากปี 63 
(ร้อยละ) 

1. จ านวน 2 
ช้ินงาน            
2. ร้อยละ 10  
3. 3 กิจกรรม   
4. ร้อยละ 5     
5. ร้อยละ 5     
6. ร้อยละ 5 

1. ส านักหอสมดุมีการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ด้านการจัดการพลังงานสิ่งแวดล้อม และ
การเป็นห้องสมุดสเีขียว โดยจัดท าสื่อด้านการประหยัดน้ า จ านวน 4 ช้ินงาน และ     
เสียงตามสาย 3 เรื่อง  
2. ส านักหอสมดุ มีการเพิ่มพื้นท่ีสเีขียวภายนอกส านักหอสมุด โดยการปลูกต้นไม้และ 
ปรับพืน้ท่ีให้เป็นสีเขยีว คิดเป็นร้อยละ 10                                                                             
3. ส านักหอสมดุด าเนินการจดักิจกรรม 3 กิจกรรม ได้แก่ ด้านการใช้พลังงานไฟฟ้า            
ด้านการจดัการขยะ และด้านการจัดการน้ า                                                                
4. ส านักหอสมดุได้รับการสนับสนนุการติดตั้งแผงโซลาเซล ผลิตกระแสไฟฟ้าจากพลังงาน
แสงอาทิตย์ จากโครงการพัฒนาศกัยภาพของมหาวิทยาลยัด้วยเทคโนโลยี และสร้างความ
มั่นคงให้กับชุมชน มหาวิทยาลัยบรูพา  เป็นจ านวน 95 แผง ขนาดการติดตั้ง 30.72 KW. 
ติดตั้งตั้งแตเ่ดือนตลุาคม 2563  คิดเป็นร้อยละ 89.76 ของการผลิตไฟฟ้าแสงอาทิตย์ 
เทียบกับขนาดตดิตั้งของอาคาร ประหยดัค่าไฟท้ังหมด 135,939.43 บาท (114.57 kWH) 
การลดลงของปริมาณการใช้ไฟฟ้า คิดเป็นร้อยละ 56.41 เทียบกับปี 2563                 
(ปี 2563 เท่ากับ 1,028,280.20 และปี 2564 เท่ากับ 448,265.98)                      
(เก็บข้อมูลถึงเดือนกรกฎาคม 2564 เนื่องจากบิลค่าไฟฟ้ายังไม่ถึงเดอืนกันยายน)                                                                                       
5. การลดลงของปริมาณขยะ คิดเป็นร้อยละ 40.33 เทียบกับปี 2563  
(ปี 2563 เท่ากับ 16,405.10  ปี 2564 เท่ากับ 9,789.50)                                                                    
6. การลดลงของปริมาณการใช้น้ าประปา คิดเป็นร้อยละ 40.00 เทียบกับปี 2563  
(ปี 2563 เท่ากับ 4,937,000 และปี 2564 เท่ากับ 2,962,000)         

√ 
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ยุทธศาสตร์ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน  √ บรรลุ/ 

x ไม่บรรลุ 2564   

6 การประกวดนวัตกรรม
เพื่อการให้บริการใน
ศตวรรษที ่21 

จ านวนช้ินงานท่ี
สามารถน ามา
พัฒนาการให้บริการ 

2 ช้ินงาน การประกวดนวัตกรรมเพื่อการใหบ้ริการในศตวรรษท่ี 21 ได้ด าเนินการคัดเลือกผูผ้่าน
เข้ารอบสดุท้ายได้ 1 ช้ินงาน ได้แก่ UVC ROBOT โดยน าผลงานท่ีได้มาประยุกต์ใช้กับ 
งานบริการห้องสมดุ เป็นหุ่นยนตฆ์่าไวรสัโคโรน่าในพ้ืนท่ีบริการส านักหอสมุด 

x 

7 การพัฒนาระบบบริหาร
จัดการข้อร้องเรียนของ
ผู้ใช้บริการ (Voice of 
Customer) 

ความสมบรูณ์ของ
ระบบ 

1 ระบบ แต่งตั้งคณะกรรมการจดัการข้อร้องเรียน อยู่ระหว่างการพัฒนาระบบเพื่อให้ผู้ใช้สามารถ
ส่งข้อร้องเรียนและตอบข้อร้องเรียนผ่านระบบได ้

x 

8 การประชาสัมพันธ์ 
เชิงรุก (BUU 
Research Support) 

จ านวนของหน่วยงานท่ี
ด าเนินการตาม
เป้าหมาย 

10 หน่วยงาน ด าเนินการจัดประชุมร่วมกับผู้บรหิารและบุคลากรหน่วยงานตา่งๆ เพื่อหารือแนวทางการ 
ใหบ้ริการและการสนับสนุนสารสนเทศส าหรับนิสติ อาจารย์ และบคุลากรของคณะ 
หน่วยงานไปแล้ว จ านวน 6 หน่วยงาน ประกอบด้วย EEC Automation Park, Science 
Park, คณะดนตรีและการแสดง, คณะภูมิสารสนเทศศาสตร,์ อ. โชติกา คณะมนุษยศาสตร์ 
และสังคมศาสตร์ นอกจากน้ันส านักหอสมุดไดร้่วมกับกองบริหารและพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์จัดอบรมหลักสูตร “BUU Research Support” จ านวน 2 ครั้ง คือ วันท่ี 18 
พฤษภาคม พ.ศ. 2564 และ 15 กรกฏาคม พ.ศ. 2564 เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ทรัพยากรสารสนเทศและเครื่องมอืต่างๆ ในการเรยีนการสอนและการวิจัย โดยมผีู้เข้าร่วม
อบรมจากหน่วยงานตา่งๆ 21 หน่วยงาน ได้แก่ กองบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล, 
กองบริการการศึกษา, คณะการแพทย์แผนไทยอภยัภูเบศร, คณะดนตรีและการแสดง, 
คณะเทคโนโลยีทางทะเล, คณะพยาบาลศาสตร์, คณะเภสัชศาสตร์, คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์, คณะวิทยาศาสตร์และสังคมศาสตร์, คณะวิศวกรรมศาสตร,์ คณะ
วิทยาศาสตร์, คณะอัญมณี, คณะรฐัศาสตร์และนิติศาสตร์, คณะวิทยาศาสตร์และศิลปะ
ศาสตร์, คณะสหเวชศาสตร์, คณะสาธารณสุขศาสตร์, วิทยาลยันานาชาติ, วิทยาลัย 

√ 
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ยุทธศาสตร์ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน  √ บรรลุ/ 

x ไม่บรรลุ 2564   

    
วิทยาการวิจัยและวิทยาการปัญญา, วิทยาลัยพาณิชยศาสตร์, สถาบนัภาษา, ร.ร.สาธติ 
คณะศึกษาศาสตร ์

 

9 การสร้างระบบตอบ
ค าถามและการ
ประชาสมัพันธ์
อัตโนมัตผิ่านไลน ์

ความสมบรูณ์ของ
ระบบ 

1 ระบบ พัฒนาระบบตอบค าถามโดยใช้ FAQ จัดท าฐานข้อมลู และอยูร่ะหวา่งการสร้างโมเดล
เพื่อให้สามารถตอบค าถามได้ถูกตอ้ง 

x 

กลยุทธ์ที่ 1.2  พัฒนาระบบบริหารจัดการภายในโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ     
10 พัฒนาระบบ

สารสนเทศเพื่อการ
บริหารจดัการภายใน 
และปรับปรุงระบบ
สารสนเทศแบบรวม
ศูนย์ 

ความสมบรูณ์ของ
ระบบ 

1 ระบบ พัฒนาระบบ Portal ด าเนินการเช่ือมต่อกับระบบสารสนเทศจ านวน 4 ระบบ ได้แก่ 
ระบบจองรถ, ระบบ Work from Home, ระบบ E-form และระบบฝึกอบรม โดยได้
พัฒนาระบบในส่วนของผู้ใช้และในส่วนของผู้ดูแลระบบ มคีวามคืบหน้าร้อยละ 80  
ซึ่งได้มีน าระบบ Work from Home, ระบบ E-form มาใช้ในการปฏิบัติงานแล้ว และ 
จะน าระบบจองรถและระบบฝึกอบรม มาจดัฝึกอบรมให้กับบุคลากรต่อไป 

√ 

กลยุทธ์ที่ 1.3  สนับสนนุการด าเนินการของห้องสมุดวิทยาเขตและห้องสมุดคณะ     
11 พัฒนาระบบ API เพื่อ

การวิเคราะห์ข้อมลู
ทรัพยากรสารสนเทศ 

ร้อยละของความ
ถูกต้องของข้อมูลที่
น ามาวิเคราะห ์

ร้อยละ 90 พัฒนา API เชื่อมต่อข้อมูลเรยีบรอ้ยแล้ว อยู่ระหว่างการน าข้อมูลดงักล่าวมาสร้างโมเดล
การวิเคราะห์ข้อมลู คิดเป็นร้อยละ 50 

x 
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ยุทธศาสตร์ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน  

  
√ บรรลุ/ 
x ไม่บรรลุ 

12 การน าเข้าฐานข้อมูลของ
ห้องสมุดวิทยาเขตและ
ห้องสมุดคณะสู่ระบบ
ห้องสมุดอัตโนมัติ และ
การอบรมการใช้งาน
ระบบห้องสมุดอัตโนมัติ
ให้กับบุคลากรของ 
วิทยาเขตและบุคลากร
ของคณะ 

1. จ านวนคณะท่ีน าเข้า
ฐานข้อมูลสู่ระบบ
ห้องสมุดอัตโนมัติ                       
2. ระดับความพึงพอใจ
ของบุคลากรวิทยาเขต
และบุคลากรของคณะ
เกี่ยวกับการใช้งานระบบ 

1. ≥ 2 คณะ       
2. > 4.00 

ส านักหอสมุด ส านักหอสมุด ด าเนินการดังน้ี 1. น าเข้าทรัพยากรสารสนเทศ 1) วิทยาเขต
สระแก้ว จ านวน 23,220 เล่ม 2) วิทยาเขตจันทบุรี  52,558 เล่ม 3.คณะเภสัชศาสตร์  จ านวน 
4,148 เล่ม 4.คณะแพทย์ศาสตร์ จ านวน  45 เล่ม  2. จัดอบรมและกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
1) วันท่ี 14-16 กรกฎาคม 2564 จัดอบรมการใช้ระบบห้องสมุดอัตโนมัติ WaLai Autolib 
Altimate ให้กับบุคลากรห้องสมุดเครือข่าย มหาวิทยาลัยบูรพา เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ ความ
เข้าใจ และใช้ระบบห้องสมุดได้อย่างมีประสิทธภาพ 
ระดับความพึงพอใจ อยู่ในระดับคะแนน 4.32 
2) วันท่ี 23-25 สิงหาคม พ.ศ. 2564 จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ MA Online เพื่อตรวจสอบ 
แก้ไข และทบทวนการใช้งานระบบให้กับบุคลากรในเครือข่ายห้องสมุดมหาวิทยาลัยบูรพา                                                                                                                            

 √ 

กลยุทธ์ที่ 1.4 การบริหารจัดการงบประมาณเพ่ือให้สอดคล้องกับงบประมาณและการด าเนินการ    

13 การวิเคราะห์ต้นทุนการ
ผลิตเพื่อการบริหาร
จัดการงบประมาณการ
จัดซ้ือทรัพยากร
สารสนเทศ 

การเปรียบเทียบ
ค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินงานของ
ส านักหอสมุด 

ลดลงร้อยละ 5 งบด าเนินงานของส านักหอสมุดปี 2563 เท่ากับ 24,177,000 บาท เป็นค่าใช้จ่าย 
ของหนังสือ  จ านวนเงิน 3,503,246.50 บาท และค่าใช้จ่ายของฐานข้อมูล จ านวนเงิน 
6,975,626.21 บาท  รวมเป็นเงิน 10,478,872.71 บาท คิดเป็นร้อยละ 43.34  
ของงบด าเนินงาน งบด าเนินงานของปี 2564 เท่ากับ 23,736,800 บาท  
เป็นค่าใช้จ่ายของหนังสือ  จ านวนเงิน 2,879,418.75 บาท และค่าใช้จ่ายของฐานข้อมูล จ านวน
เงิน 7,734,701.09 บาท  รวมเป็นเงิน 10,614,119.84 บาท  คิดเป็นร้อยละ 44.72 ของงบ
ด าเนินงาน เปรียบเทียบค่าใช้จ่ายในการจัดซ้ือทรัพยากรสารสนเทศ   
ของปี 2564 เพิ่มขึ้นจากปี 2563 ร้อยละ 1.29 

x 

14 การลดจ านวนบุคลากร
เงินรายได้ โดยการ
เปลี่ยนต าแหน่งบุคลากร
เงินรายได้เข้าสู่เงิน
แผ่นดิน 

จ านวนอัตราพนักงานท่ี
ถูกปรับเข้าสู่เงินแผ่นดิน 

1 อัตรา ส านักหอสมุดด าเนินการปรับเปล่ียนต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  โดยการเปลี่ยนต าแหน่ง
บุคลากรเงินรายได้เข้าสู่เงินแผ่นดินจ านวน 1 อัตรา คือนางสาวอัญชสา ข าอยู่  จากต าแหน่ง
ผู้ปฏิบัติงานห้องสมุด เป็นบุคลากรระดับปฏิบัติการ ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยท่ี 0063/2564 ลง
วันท่ี 13 มกราคม พ.ศ. 2564 

√ 
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ยุทธศาสตร์ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน  

  
√ บรรลุ/ 
x ไม่บรรลุ 2564 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศและบริการเพ่ือสนับสนุนสังคมแห่งการเรียนรู้และการวิจัย   

กลยุทธ์ที่ 2.1 พัฒนาทรัพยากรสารสนเทศท่ีครอบคลุมเนื้อหาทุกหลักสูตรที่เปิดสอน 

15 1. การจัดหาหนังสือ
ตามประมวลการสอน 
(Course Syllabus) 
ในรายวิชาตาม
หลักสตูรของ
มหาวิทยาลยับูรพา             
2. การจัดหาวารสาร
รูปแบบสื่อสิ่งพิมพ์และ
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ตาม
หลักสตูรของ
มหาวิทยาลยัที่
สอดคล้องกับศูนยด์ัชนี
การอ้างอิงวารสารไทย 
(TCI กลุ่ม 1 และ ACI/ 
Scopus) 

1. ร้อยละจ านวน
รายการหนังสือตาม
ประมวลการสอน 
(Course Syllabus)   
2. ร้อยละของจ านวน
รายชื่อวารสารที่
เพิ่มขึน้จาก
ปีงบประมาณ 2563 

1. ≥ร้อยละ 
60             
2. เพิ่มขึ้น           
≥ร้อยละ 10  

1.  ส านักหอสมุดโดยฝ่ายพัฒนาฯ ด าเนินการจดัหาหนังสือตามประมวลการสอน 
(Course Syllabus)  จ านวน 5 คณะ รวมจ านวนรายวิชาที่จัดหา 325 รายวิชา ดังนี ้
- คณะการจดัการและการท่องเที่ยว จ านวน 70 รายวิชา จัดหาได้ 63 รายวิชา 
- คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ จ านวน  113 รายวิชา จัดหาได้ 79 รายวิชา  
- คณะวิทยาการสารสนเทศ จ านวน 67รายวิชา จัดหาได้ 55 รายวิชา 
- คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา จ านวน 117 รายวิชา  จัดหาได้ 103 รายวิชา 
- คณะภูมสิารสนเทศศาสตร์ จ านวน 27 รายวิชา จัดหาได้ 25 รายวิชา 
รวมจ านวนรายวิชาที่จัดหาได้ 325 รายวิชา   จากจ านวนรายวิชาทั้งหมด 394 รายวิชา  
คิดเป็นร้อยละ 82.49%                                    
2. ฝ่ายเอกสารและวารสาร  ได้ด าเนินการการจัดหาวารสารรูปแบบสื่อสิ่งพิมพ์และ      
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัยทีส่อดคล้องกับศูนยด์ัชนีการอ้างอิง
วารสารไทย  (TCI กลุม่ 1 และ ACI/ Scopus) โดยได้ด าเนินการจัดหาเพิ่มเติมจาก
ปีงบประมาณ 2564  (32 รายชื่อ) จ านวน 6 รายชื่อ  ซึ่งเพ่ิมขึ้นจากปีงบประมาณ 2563 
คิดเป็นร้อยละ 18.75 

√ 
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ยุทธศาสตร์ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน  

  
√ บรรลุ/ 
x ไม่บรรลุ 2564 

16 การจัดหาหนังสือตาม
นโยบายเขตพัฒนา
พิเศษภาคตะวันออก 
(EEC) 

ร้อยละของจ านวน
รายชื่อหนังสือท่ีเพิ่มขึ้น
จากปีงบประมาณ 
2563 

≥ร้อยละ 10 ส านักหอสมุดจัดหาหนังสือตามนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) โดยมีเน้ือหา
เกี่ยวขอ้งกับอุตสาหกรรมกลุ่มเป้าหมาย (EEC) จ านวน 1,136 รายชื่อ  ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 ได้ด าเนินการจัดหาเพิ่มเติม ดังน้ี 
1. อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ จ านวน  49 รายชื่อ จัดหาเพิ่ม 3 รายชื่อ 
2. อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะจ านวน 90 รายชื่อ จัดหาเพิ่ม 19 รายชื่อ 
3. อุตสาหกรรมการทอ่งเที่ยวกลุ่มรายได้ดีและการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ จ านวน 100 รายชื่อ 
จัดหาเพิ่ม 37 รายชือ่ 
4. อุตสาหกรรมการเกษตรและเทคโลยีชีวภาพ จ านวน 104 รายชือ่  จัดหาเพิ่ม 9 รายชือ่  
5. อุตสาหกรรมแปรรูปอาหารจ านวน 175 รายชื่อ จัดหาเพิ่ม 9 รายชือ่ 
6. อุตสาหกรรมหุ่นยนต์ จ านวน 52รายชื่อ จัดหาเพิ่ม 2 รายชื่อ 
7. อุตสาหกรรมการบินและโลจิสตกิส์จ านวน 185 รายชือ่ จัดหาเพิ่ม 41 รายชื่อ 
8. อุตสาหกรรมเชือ้เพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ จ านวน 109 รายชื่อ  จัดหาเพิ่ม 4 รายชื่อ 
9. อุตสาหกรรมดิจิทัล จ านวน 151 รายชื่อ จัดหาเพิ่ม 80 รายชือ่ 
10. อุตสาหกรรมการแพทย์และสขุภาพครบวงจร จ านวน 93 รายชื่อ จัดหาเพิ่ม 21 รายชือ่ 
11. อุตสาหกรรมป้องกันประเทศ จ านวน 5 รายชื่อ จัดหาเพิ่ม 5 รายชือ่ 
12. อุตสาหกรรมการพัฒนาคนและการศึกษา จ านวน 12 รายชือ่ จัดหาเพิ่ม จ านวน 68 
รายชื่อ 
หนังสือที่มีเน้ือหาสอดคลอ้งกับอุตสาหกรรมกลุ่มเป้าหมาย จ านวน  1,136 รายชื่อ  
จัดหาเพิ่มขึ้นจ านวน 298 รายชื่อ คิดเป็นร้อยละ 26.32% 
บทความวารสาร (เอกสารฉบับเต็ม)ที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมกลุ่มเป้าหมาย (EEC)  
จ านวน 287 บทความ    

√ 
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ยุทธศาสตร์ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน  

  
√ บรรลุ/ 
x ไม่บรรลุ 2564 

กลยุทธ์ที่ 2.2 พัฒนาการบริการเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21   

17 Smart Reading @ 
Bus Station 

จ านวนช่ือเรื่อง ≥ 50 เรื่อง ส านักหอสมุดด าเนินการจดัหาและคัดเลือกหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ทีน่่าสนใจและถูกลิขสิทธ์ิ
มาจัดท า Smart Reading @ Bus Station จ านวน 100 ช่ือเรื่อง โดยให้บริการในรูปแบบ 
e-shelf ซึ่งเป็นการให้บริการบนเว็บไซตส์ านักหอสมุด มหาวิทยาลยับูรพา 

√ 

กลยุทธ์ที่ 2.3 พัฒนาฐานข้อมลูงานวิจัยเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

18 ปรับปรุงระบบ
สารสนเทศข้อมลู
งานวิจัยนักวิจัย
มหาวิทยาลยับูรพา  
(e-Portfolio) 

ความสมบรูณ์ของ
ระบบ 

1 ระบบ ระบบสารสนเทศข้อมูลงานวิจยันกัวิจัยมหาวิทยาลัยบูรพา (e-Portfolio) ได้พัฒนาระบบ 
ePortfolio เป็น Smart e-Portfolio เปลี่ยนเทคโนโลยีการดึงข้อมลู RSS เป็น API และ
เปลี่ยนข้อมลูนักวิจัยจากข้อมลูแบบ HTML เป็นข้อมูลในรูปแบบฐานข้อมูล ในการพัฒนา
เฟสนี้จะเชื่อมต่อผลงานนักวิจัยกบัฐานข้อมูล SCOPUS และ ฐานข้อมูล  ISI WEB of 
Science 

√ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาห้องสมุดดิจิทัล (Digital Library)     

กลยุทธ์ที่ 3.1 พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานและเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการให้บริการรูปแบบดิจิทัล   

19 พัฒนาระบบเครื่องแม่
ข่ายและระบบ
เครือข่ายให้มสีภาพ
พร้อมใช้งานและมี
ความมั่นคงปลอดภัย 
พร้อมระบบส ารอง
ข้อมูลที่มีประสิทธิภาพ 
เพื่อรองรับการเรียน
การสอนออนไลน ์

1. ความสมบรูณ์ของ
ระบบ 2. จ านวนของ
เครื่องแม่ข่ายและ
ระบบเครือข่ายที่ได้รับ
การปรับปรุงให้เกิด
ความมั่นคงปลอดภัย 

1. 1 ระบบ           
2. ร้อยละ 80 

ส านักหอสมุดด าเนินการติดตั้งระบบส ารองข้อมูล (Storage) พร้อมท างานซึ่งมีแผนย้าย
ข้อมูลประเภทรปู, เอกสาร full text และข้อมลูระบบห้องสมดุ เข้าระบบก่อนในเบื้องต้น 
ส าหรับเครื่องแม่ข่าย 2 เครื่องไดล้งระบบ Proxmox  และตั้งค่าเชื่อมต่อทาง Network 
และโอนข้อมลูเครื่องแม่ข่ายแบบ VM จากระบบเก่าเข้าระบบใหม ่

√ 
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ยุทธศาสตร์ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน  

  
√ บรรลุ/ 
x ไม่บรรลุ 2564 

กลยุทธ์ที่ 3.2 ปรับปรุงระบบสารสนเทศเพ่ือให้สอดคล้องกับข้อก าหนดและกฎหมายดิจิทัล 

20 โครงการบรรยายทาง
วิชาการเรื่อง แนวโน้ม
วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
และกฎหมายดิจิทัล :  
การเตรียมความพร้อม
ของหน่วยงานภาครัฐ 

1. ระดับความพึงพอใจ     
2. การน าความรูไ้ป
ประยุกต์ใช้ 

1. ระดับมาก 
   (4.00)   
2. ระดับมาก 
(4.00)   

ส านักหอสมุดจัดอบรมโครงการบรรยายทางวิชาการเรื่อง แนวโน้มวทิยาศาสตร์เทคโนโลยี 
และกฎหมายดิจิทัล : การเตรยีมความพร้อมของหน่วยงานภาครัฐ  ในวันที่ 14 ธันวาคม 
2563 ภายหลังพิธีลงนามความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) โดยมีวิทยากร ประกอบด้วย 
1. อาจารย์บุญเลิศ อรณุพิบูลย์ ผูอ้ านวยการฝ่ายบริการความรู้ทางวิทยาศาสตร์ และ
เทคโนโลยี (สวทช.)  2. ดร.น าชัย ชีววิวรรธน์ ผู้อ านวยการฝ่ายเผยแพร่วิทยาศาสตร์  
3. ดร.ฐิติมา ธรรมบ ารุง นักวิชาการอาวุโส รักษาการหัวหนา้งานบรกิารและจัดการความรู้ 
ฝ่ายบริการความรู้ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
   มีจ านวนผู้เข้าฟังบรรยายจ านวนท้ังสิ้น 48 คน คิดเป็นร้อยละ 72.72  โดยมีระดับ 
ความพึงพอใจในภาพรวม อยู่ในระดับมากทีสุ่ด (4.51) และสามารถน าความรู้ที่ได้ไป
ประยุกต์ใช้ได้ในระดับมากท่ีสุด 4.60  

√ 

21 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการก าหนด
นโยบายและแนว
ปฏิบัติการคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล 
  

1. ระดับความพึงพอใจ      1. ระดับมาก 
     (4.00)   

จัดโครงการอบรมเมื่อวันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2564 โดยวิทยากรจากฝ่ายบริการความรู้ทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (STKS) ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ 
(สวทช.) จ านวน 3 ท่าน คือ ดร. ฐิติมา ธรรมบ ารุง, นางสาวกรณ์กรวีร์ ช่างคิด และ
นางสาววนัทวิรา ฉันทะจ ารสัศลิป ์มีผู้เข้าอบรมทั้งสิ้น 27 คน  มีระดับความพึงพอใจใน
ภาพรวมระดับมาก (4.02) ในรายด้านความพึงพอใจต่อวิทยากรระดบัมากที่สุด (4.77) 

√ 

2. แนวปฏิบัติที่
สอดคล้องกับกฎหมาย
ดิจิทัล 

2. 1 ชุด ส านักหอสมุด ด าเนินการจดัท าร่างนโยบายส่วนบุคคลเพื่อเป็นแนวปฏิบัติที่สอดคล้องกับ
กฎหมายดิจิทัล  โดยแต่งตั้งคณะอนุกรรมการก าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติการคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล  ส านักหอสมดุ มหาวิทยาลยับูรพา 
 

√ 
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ยุทธศาสตร์ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน  

  
√ บรรลุ/ 
x ไม่บรรลุ 2564 

กลยุทธ์ที่ 3.3 พัฒนาการให้บริการเพ่ือสนับสนุนการแบ่งปันข้อมลู (Sharing) และการให้บริการข้อมูลแบบเปิด (Open Data)   

กลยุทธ์ที่ 3.4 พัฒนาระบบสารสนเทศและฐานข้อมูลทรัพยากรสารสนเทศดิจิทัลเพ่ือสนับสนุนการเข้าถึงข้อมูลแบบเปิด (Open Access)   

22 พัฒนาคลังทรัพยากร
การศึกษาแบบเปดิ 
ภายใต้โครงการสื่อ
สาระออนไลนเ์ฉลิม
พระเกียรตสิมเด็จ
พระเทพฯ   

1. จ านวนโครงการ          1. ≥ 2 
โครงการ      

ส านักหอสมุด ด าเนินการน าสื่อข้ึนเผยแพร่ในระบบคลังทรัพยากรการศึกษาแบบเปดิ 
จ านวน 3 โครงการดังนี้        
1. สื่อรูปภาพโบราณสถานของจังหวัดชลบุรี จ านวน 288 รายการ                             
2. ข้อมูลเครื่องมือเครื่องใช้สมัยโบราณที่พิพิธภณัฑ์วัดแก้วน้อย ต าบลวัดหลวง จ านวน 
291 รายการ 
3. ข้อมูลการทายโจ๊ก (ปริศนาร้อยกรอง จังหวัดชลบุรี) 

√ 

กลยุทธ์ที่ 3.5 พัฒนาการให้บริการดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
  

23 โครงการพัฒนา
บทเรียนออนไลน์ BUU 
MOOC 

จ านวนรายวิชา 1 รายวิชา ส านักหอสมุดพัฒนาบทเรยีนออนไลน์ BUU MOOC เรื่อง ทักษะการรู้สารสนเทศส าหรับ
นิสิตบณัฑิตศึกษา โดยน าผลงานจดัท าเป็นคลิปวดิีโอ พร้อมแบบทดสอบตามมาตรฐาน 
BUU MOOC พร้อมท้ังน าเข้าระบบ BUU MOOC ที่เว็บไซต์ https://mooc.buu.ac.th/ 

√ 

24 การพัฒนาบทเรียน
ออนไลน์ทักษะการรู้
สารสนเทศส าหรับนสิิต
และบุคลากร
ชาวต่างชาติ 

จ านวนรายวิชา 3 รายวิชา  ส านักหอสมุดพัฒนาบทเรยีนออนไลน์ทักษะการรูส้ารสนเทศส าหรับนิสิตและบุคลากร
ชาวต่างชาติโดยจดัท าบทเรียนออนไลน์หลักสตูรภาษาอังกฤษ และน าเข้าระบบเพื่อ
ให้บริการแก่นิสติในระบบ LMS ของมหาวิทยาลัยแล้ว  จ านวน 3 หลักสูตร  ได้แก่       
1. Imformation for Graduate Students Graduate Students  2. Information for 
Undergraduate Students 3. Using Bibliographic management program and 
Plagiarism Checking 

√ 
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ยุทธศาสตร์ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน  

  
√ บรรลุ/ 
x ไม่บรรลุ 2564 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาบุคลากรเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 

กลยุทธ์ที่ 4.1  สนับสนนุและส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม   

25 โครงการส่งเสริม
คุณภาพการบริการ
สารสนเทศด้วย
งานวิจัยและนวัตกรรม 

1. จ านวนงานวิจัย         
2. จ านวนนวัตกรรม
เพื่อการให้บริการ 

1. ≥  1 เรื่อง    
2. ≥ 1 
ช้ินงาน 

ส านักหอสมุด ด าเนินงานสนับสนุนส่งเสริมบุคลากรในการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม ดังน้ี              
1. การให้ทุนอุดหนุนการวิจัย คณะกรรมการวิจัยประจ าส านักหอสมุด ได้พิจารณาโครงการวิจัย 
ท่ีได้รับทุนอุดหนุนการวิจัย ประเภทเงินรายได้ส่วนงาน เพื่อส่งเสริมการวิจัยสถาบัน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564  จ านวน 4 เรื่อง 
     1) การประเมินคุณภาพบริการของส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยบูรพา โดยใช้ LibQUAL+ TM  
โดย นางสาวอุฬาริน เฉยศิริ และนางสาวนิลุบล โรจนสัตตรัตน์ 
     2) การพัฒนาบทเรียนออนไลน์หลักสูตรทักษะการรู้สารสนเทศส าหรับนิสิตบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยบูรพาโดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนทางไกลผ่านสื่อออนไลน์ในระบบเปิด 
(MOOC) โดย นางสาวสุภาวดี เพชรชื่นสกุล  
     3) การพัฒนาต้นแบบระบบตู้รับหนังสืออัจฉริยะด้วย IoTs ร่วมกับ API ส าหรับส านักหอสมุด 
มหาวิทยาลัยบูรพา  โดย นายเฉลิมเกียรติ ดีสม 
     4) การศึกษาการรับรู้ข่าวสารและความพึงพอใจของผู้ใช้บริการท่ีมีต่อการประชาสัมพันธ์ของ
ส านักหอสมุด โดย นางสาวนิสาชล กาญจนพิชิต 
2.  จัดอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากร เรื่องการออกแบบวิจัยอยา่งมีสไตล์ 
 ในวันท่ี  9 กันยายน พ.ศ. 2564 
     ส านักหอสมุดเข้าร่วมการประชุมวิชาการระดับชาติ PULINET ครั้งท่ี 11 The 11th 
PULINET Online National Conference - PULINET 2021 New Normal for Libraries: 
Opportunities & Challenges เมื่อวันท่ี 6-7 มกราคม พ.ศ. 2564  บุคลากรได้รับรางวัล   
ระดับดีเด่น ชื่อผลงาน "ตู้อบฆ่าเชื้อหนังสือ" โดย นายเฉลิมเกียรติ ดีสม ร่วมกับ นายน าชัย    
แสนหาญ และนายพินิจ หงษ์ศิริมงคล  ซ่ึงเป็นนวัตกรรมท่ีน ามาใช้ในการอบฆ่าเชื้อหนังสือ    
เพื่อการให้บริการของส านักหอสมุด 

√ 
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ยุทธศาสตร์ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน  

  
√ บรรลุ/ 
x ไม่บรรลุ 2564 

26 การส่งเสริมบคุลากร
เข้าสู่ต าแหน่งวิชาชีพ 

จ านวนบุคลากรที่เข้าสู่
ต าแหน่งช านาญการ
หรือช านาญการพเิศษ 

≥ 2 คน บุคลากรส านักหอสมุดจ านวน  3 คน อยู่ระหว่างการจดัท าเอกสารคูม่ือการปฏิบตัิการ 
เพื่อด าเนินการเข้าสูต่ าแหน่งช านาญการ คาดว่าจะสามารถเข้าสูต่ าแหน่งช านาญการ    
ในปีงบประมาณ 2565 จ านวน ≥ 2 คน 

X 

กลยุทธ์ที่ 4.2  สนับสนนุและส่งเสริมการพัฒนาตนเองของบุคลากรด้านดิจิทัลและภาษา 

27 การพัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรมทักษะด้าน
ภาษา Happy English 
Hour by BUU 
Library 

จ านวนช่ัวโมงท่ี
ฝึกอบรม 

60 ช่ัวโมง ส านักหอสมุดจัดหลักสูตรอบรมทักษะด้านภาษา Happy English Hour by BUU Library    
โดยด าเนินการดังน้ี                                                                                                   
1. จ านวนผู้เข้าอบรมจ านวนท้ังสิ้น 41 คน แบ่งออกเป็น 3 กลุ่มตามระดับภาษา ได้แก่ A1 
จ านวน 15 คน, B1 จ านวน 14 คน, B2 จ านวน 12 คน                                                            
2. มีการปรับเปลี่ยนจากการเรียนในห้องเป็นการเรียนออนไลน์ผ่านทาง Zoom โดยกลุ่ม A1 
เรียนทุกวันพฤหัสบดี เวลา 9.00-10.00 น. กลุ่ม B1 เรียนทุกวันพฤหัสบดี เวลา 10.00-11.00 น. 
และกลุ่ม B2 เรียนทุกวันศุกร์ เวลา 9.00-10.00 น.                                                                               
3. มีการรวบรวมบทเรียนของแต่ละสัปดาห์ไว้ใน Google Classroom โดยผู้เรียนสามารถเข้าไป
ทบทวนบทเรียนได้ตลอดเวลา                                                                                  
4. มแีบบฝึกหัดให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนทักษะภาษาอังกฤษผ่านทาง Google Classroom                  
5. มีการประเมินผลการเรียนจากการเข้าเรียนและการปฎิสัมพันธ์ในห้องเรียน ผู้ท่ีได้คะแนน
สูงสุดของแต่ละคลาสเรียนจะได้รับรางวัลนักเรียนดีเด่น ในส่วนของการท าแบบฝึกหัดและการ
สอบไฟนอล ผู้ท่ีได้คะแนนสูงสุดของแต่ละคลาสเรียนจะได้รับรางวัลผลการเรียนยอดเยี่ยม     
โดยมีการสรุปและส่งผลการเรียนของแต่ละคนให้ทราบ                                                                       
การฝึกอบรมเสร็จสิ้นรวม 20 สัปดาห์ ตั้งเเต่วันท่ี 14 มกราคม ถึง 6 สิงหาคม พ.ศ. 2564     
รวมท้ังสิ้นจ านวน 60 ชั่วโมง  บุคลากรผู้ได้รับรางวัล  "นักเรียนดีเด่น" ของแต่ละกลุ่ม ได้แก่             
A1: วนิดา, สิริกร B1: สมหญิง, อ่อนศรี, ตุลญา, ประภาศรี, เกษร B2: ฐิติชญาน์, นิลุบล, รัชนี 
และบุคลากรท่ีได้รับรางวัล "ผลการเรียนยอดเยี่ยม" ของแต่ละกลุ่ม ได้แก่ A1: วนิดา, สิริกร         
B1: อ่อนศรี, เกษร, จารุวรรณ B2: ฐิติชญาน์, นิลุบล                                                                                              

√ 



14 
 

ยุทธศาสตร์ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน  

  
√ บรรลุ/ 
x ไม่บรรลุ 2564 

28 กิจกรรมส่งเสริมการ
พัฒนาตนเองด้าน
ทักษะดิจิทัล 

ร้อยละของบุคลากรที่
ได้รับการพัฒนา 

ร้อยละ 60 บุคลากรส านักหอสมุด เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาตนเองด้านทักษะดิจิทัล ดังน้ี           
1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรือ่ง การก าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติการคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคลของส านักหอสมดุ  จ านวน 27 คน                                                              
2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การใช้งาน Microsoft Forms เพื่อสร้าง
แบบสอบถามอย่างมืออาชีพ” จ านวน 10 คน                                                             
3. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การด าเนินงานระบบจดัเก็บเอกสารฉบับเต็มใน
รูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ จ านวน 3 คน                                                                                  
4. โครงการอบรม Google Data Studio จ านวน 16 คน                                             
5. อบรม Adobe suite จ านวน 15 คน                                                                    
6. อบรมการใช้งาน Google drive OneDrive จ านวน 41 คน                                       
7. อบรมออนไลน์ เรื่อง "การตลาดออนไลน์ (Online Marketing)" ภายใต้โครงการ
ยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบบูรณาการ (U2T): ต าบลวัดหลวง 
 จ านวน 3 คน 
   สรุปมีบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาตนเองด้านทักษะดิจิทัล ร้อยละ 82 

√ 
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ยุทธศาสตร์ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน  

  
√ บรรลุ/ 
x ไม่บรรลุ 2564 

กลยุทธ์ที่ 4.3  การพัฒนาระบบและกลไกการจัดการความรู้     

29 การถ่ายทอดและการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ 
(BUULib Learn & 
Share) 

จ านวนองค์ความรู้ที่
สามารถจัดเก็บใน
ระบบบรหิารจดัการ
ความรู ้

≥ 4 เรื่อง  ส านักหอสมุดจัดโครงการจัดการความรู้ (BUULibLearn & Share) โดยด าเนินงานจัด
กิจกรรม Friday Talk  ทุกวันศุกร์ ที่ 2 ของเดือน และกิจกรรม Monthly Talk  โดยประชุม
บุคลากรประจ าเดือน  องค์ความรู้ที่ได้ในการจัดกิจกรรม Friday Talk ดังน้ี 
คร้ังที่ 1 เมื่อวันที่ 12 มีนาคม พ.ศ. 2564 มีองค์ความรู้จ านวน 3 เรื่อง ได้แก่  
1. R to R (Routine to Research) การพัฒนางานประจ าสู่งานวิจัย  
2. Books in Boxes บริการส่งหนังสือผ่านตู้ลอ็กเกอร์นอกเวลาท าการ  
3. การออกแบบงานประชาสัมพันธ ์โดยใช้โปรแกรม Adobe Suite   
คร้ังที่ 2 เมื่อวันที่ 23 มีนาคม พ.ศ. 2564 มีองค์ความรู้จ านวน 3 เรื่อง ได้แก่  
1. การใช้โปรแกรมระบบจัดเก็บเอกสารฉบับเต็มในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ (TDC)  
2. โครงการมอบโลกใบใหม่แห่งการเรียนรู้แก่ผู้สูงวัย  
3. การร่วมสานประเพณีบุญกองขา้วกับชุมชนวัดหลวง อ าเภอพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี 
คร้ังที่ 3 เมื่อวันที่ 11  สิงหาคม พ.ศ. 2564 เป็นการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่าง ส านักหอสมุด
และห้องสมุดสาขา มีองค์ความรู้จ านวน  1 เรื่อง ได้แก่ การให้บริการยืมทรัพยากรสารสนเทศ
ข้ามสาขาหอ้งสมุด   
คร้ังที่ 4 เมื่อวันที่ 23-25 สิงหาคม พ.ศ. 2564  เป็นการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ระหว่าง
ส านักหอสมุดห้องสมุดสาขา ห้องสมุดคณะ และทีม Walai AutoLib Ultimate มีองค์ความรู้
จ านวน 2 เรื่อง ได้แก่  
1. การให้บริการระบบรับส่งเอกสาร Resource Delivery ส าหรับผู้ใช้ผ่าน OPAC  
2. การใช้แอพพลิเคชัน Walai Autolib Ultimate บนโทรศัพท์มอืถอื (Mobile 
Application) 
รวมจ านวนองค์ความรู้ 9 เรื่อง   

√ 
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ยุทธศาสตร์ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน  

  
√ บรรลุ/ 
x ไม่บรรลุ 2564 

30 การพัฒนาระบบ
สารสนเทศการจัดการ
ความรู้และประกัน
คุณภาพฯ 

ความสมบรูณ์ของ
ระบบสารสนเทศ 

2 ระบบ ส านักหอสมุดจัดท าเว็บไซต์การประกันคุณภาพและเว็บไซต์การจัดการความรู้                        
เว็บไซต์การประกันคณุภาพ ท่ี url: https://www.lib.buu.ac.th/qa/ และ         
เว็บไซต์การจัดการความรู้ที่ url: https://www.lib.buu.ac.th/KM/ 

√ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริการวิชาการและการพัฒนาอัตลักษณ์     

กลยุทธ์ที่ 5.1 การบริการวิชาการที่แสวงหารายได้       

31 โครงการ 1 ต าบล 1 
มหาวิทยาลยั                
"โครงการยกระดับ
เศรษฐกิจและสังคม
รายต าบลแบบบรูณา
การ" 

1. ยกระดับผลติภณัฑ์
ที่เป็นเอกลักษณส์ินค้า
ชุมชน 
2. จ านวนช่องทาง
การตลาดออนไลน์ของ
ชุมชน 

1. 1 
ผลิตภณัฑ ์
2. 2 ช่องทาง 

ส านักหอสมุดด าเนินงานของโครงการ 1 ต าบล 1 มหาวิทยาลัย ดังนี้                                              
1. จ้างงาน ประชาชนท่ัวไป/บัณฑติจบใหม่/ นักศึกษา จ านวน 20 คน  
2. จัดกิจกรรมการออกแบบการด าเนินการเพื่อแก้ปัญหาความยากจน 3 ด้าน 
ด้านที่ 1 การพัฒนาสัมมาชีพและสร้างอาชีพใหม่ การยกระดับสินคา้ชุมชน   
           กิจกรรมที่ 1 การส ารวจ/ประเมินศักยภาพและความต้องการในการพัฒนา
สัมมาชีพและการจดัการการท่องเที่ยวโดยชุมชน 
           วันท่ี 1 เมษายน พ.ศ. 2564 จัดการประชุมคณะกรรมการอ านวยการขับเคลื่อน
โครงการฯ ครั้งท่ี 1/2564 
           วันท่ี 22 มิถุนายน พ.ศ. 2564 จัดประชุมคณะกรรมการบริหารโครงการ 
           กิจกรรมที่ 2 โครงการการพัฒนาสัมมาชีพและยกระดบัผลติภัณฑ์พื้นบ้าน     
เพื่อสร้างรายได้ชุมชน 
           วันท่ี 25 มิถุนายน  พ.ศ. 2564 จัดประชุมคณะกรรมการพฒันาเว็บไซตฯ์ และ 
 สื่อออนไลน์  -จดโดเมน เพื่อพัฒนาเว็บไซต์เพื่อการประชาสมัพันธ์ผลิตภัณฑ์ชุมชน 
           วันท่ี 30 กรกฎาคม - 1 มิถุนายน  พ.ศ. 2564   อบรมการท าทองม้วนสมุนไพร
ให้ประชาชนและผู้จ้างงานในชุมชน  
           วันท่ี 30-31 สิงหาคม  พ.ศ. 2564 จัดอบรมเรื่องการตลาดออนไลน ์

√ 
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ยุทธศาสตร์ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน  

  
√ บรรลุ/ 
x ไม่บรรลุ 2564 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ด้านที ่2 การสร้างและพัฒนา Creative Economy (การยกระดับการท่องเที่ยว)  
             กิจกรรมที่ 3 โครงการยกระดับการท่องเที่ยวชุมชนวัดหลวง 
             กิจกรรมที่ 4 การสืบสานประเพณีและอนุรักษ์ภูมปิัญญาท้องถิ่นชุมชนวัดหลวง 
             วันท่ี 27 มีนาคม พ.ศ. 2564จัดโครงการประเพณีบญุกองข้าว  
             วันท่ี  30 กรกฎาคม  พ.ศ. 2564 จัดโครงการพัฒนาฐานข้อมูลพิพิธภัณฑ์
ชุมชนวัดแก้วน้อย 
  ด้านที ่3 การน าองค์ความรู้ไปช่วยบริการชุมชน (Health Care/เทคโนโลยดี้านต่าง ๆ)  
             กิจกรรมที่ 5 โครงการส่งเสริมการอ่านและการใช้สารสนเทศเพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตแก่เด็กและผูสู้งอาย ุ
             วันท่ี 2 เมษายน พ.ศ. 2564 จัดโครงการมอบโลกใบใหมแ่ห่งการเรียนรู ้
แก่ผู้สูงวัย 
             กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมรณรงค์ชุมชนปลอดภัยจากเชื้อไวรสัโควิด-19 
            วันท่ี 2 มิถุนายน พ.ศ. 2564 จัดรณรงค์ชุมชนปลอดภัยจากเชื้อไวรัสโควิด-19 
            ส านักหอสมุดด าเนินการจัดอบรมและยกระดับสินค้าชุมชนจ านวน 1 ผลิตภณัฑ์  
คือ ทองม้วนสมุนไพรโบราณ 
            ช่องทางการตลาดออนไลน์ของชุมชน ได้แก่ เว็บไซต์ และ เฟสบุ๊ค 

 

กลยุทธ์ที่ 5.2 การบริการวิชาการร่วมกับชุมชน   

32 โครงการหนังสือเสยีง : 
ส่งต่อความรูสู้ผู่้พิการ
ทางสายตา 

จ านวนหนังสือเสยีง
และสื่ออักษรเบลล์ที่ส่ง
มอบให้โรงเรยีนคนตา
บอดพระมหาไถ่ พัทยา 

1. หนังสือเสียง  
25 ชื่อเรื่อง      
2. สื่ออักษร
เบลล์  
25 ชื่อเรื่อง 

รวบรวมไฟล์เสียง 27 เรื่อง ไฟล์พมิพ์หนังสือท่ีด าเนินการเรยีบร้อยแล้ว 54 เรื่อง   
พร้อมส่งมอบให้กับโรงเรียนสอนคนตาบอดพระมหาไถ่พัทยาเรยีบรอ้ยแล้ว  
เมื่อวันท่ี 6 กันยายน พ.ศ. 2564 

√ 
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ยุทธศาสตร์ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน  

  
√ บรรลุ/ 
x ไม่บรรลุ 2564 

33 โครงการหนังสือ
หมุนเวียนแลกเปลีย่น
กันอ่าน 

ระดับความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

≥ 4.00 ส านักหอสมุดจัดโครงการหนังสือหมุนเวียนแลกเปลีย่นกันอ่าน เมื่อวันท่ี 24 ธันวาคม พ.ศ. 
2563 ณ โรงเรียนบ้านซากนา อ. หนองใหญ่ จ. ชลบุรี โดยไดด้ าเนนิการ ดังนี้ 1) คัดเลือก
หนังสือส าหรับเด็ก จ านวน ๒๐๐ เล่ม พร้อมตู้หนังสือไว้ให้กับโรงเรยีนส าหรับยืมอ่านนาน 
3 เดือน 2) จัดซื้อหนังสือตามความต้องการ (จากแบบส ารวจความตอ้งการ) 3) จัด
กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน ได้แก่  การเลา่นิทาน/ แนะน าหนังสือของนักเรียน, เกมทายซิ...
ฉันคือใคร และเกมบิงโกค าศัพท์ภาษาอังกฤษ และ 3) มอบดินสอและอาหารว่างให้กับ
นักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม มผีู้เข้าร่วมกิจกรรมจ านวน 116 คน  กลุ่มที่ 1  นักเรียนระดบั
อนุบาล - ประถมศึกษาปีท่ี 3 จ านวน 56 คน ให้เข้ามาอ่านหนังสือท่ีส านักหอสมุด
จัดเตรียมไว้ให้ตามอัธยาศัย กลุม่ที่ 2  นักเรียนระดับประถมศึกษาปีท่ี 4-6 จ านวน 50 คน 
ที่เข้าร่วมท ากิจกรรมส่งเสริม  การอ่านกับส านักหอสมุด ได้รับแบบประเมินกลับคืน 
จ านวน 50 คน    ผลการประเมินผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมมาก
ที่สุด (X = 4.90) 

√ 

34 งานสัปดาห์ห้องสมุด 
ระดับความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

≥ 4.00 
ก าหนดจัดวันที ่2-6 สิงหาคม 2564 

(ไม่ได้ด าเนินการเนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคตดิเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

      X             

กลยุทธ์ที่ 5.3 พัฒนาระบบสารสนเทศและฐานข้อมูลที่เป็นอัตลกัษณ์ของมหาวิทยาลัยและภาคตะวันออก   

35 การพัฒนาฐานข้อมูล
ดิจิทัลเอกสารจดหมาย
เหตุ มหาวิทยาลัย
บูรพา และ
ส านักหอสมุด 
มหาวิทยาลยับูรพา 

จ านวนรายการข้อมูล
จดหมายเหตุในรูปแบบ
ดิจิทัล 

≥ 200 
รายการ 

ส านักหอสมุดด าเนินการจดัท าและลงรายการข้อมลูเอกสารจดหมายเหตุในรูปแบบดิจิทัล 
เพิ่มขึ้น จ านวน 312 รายการ ได้แก่ 1. รางวัลรัตนบูรพา ปี 2543-2564 2. ศิษย์เก่าดีเด่น 
ปี 2535-2560 3. จดหมายข่าวมหาวิทยาลัยบรูพา/ คณะ 4. พัฒนาการส านักหอสมดุ     
5. ท าเนียบผู้บริหารส านักหอสมุด 6. พระราโชวาทในพิธีพระราชปรญิญาบัตร             
7. ค าประกาศราชสดดุี  8. ค าประกาศสดุดี  9. ค าประกาศเกียรติคณุ  
ปัจจุบันมีจ านวนทั้งหมด 1,365 รายการ ที่ไดร้ับการรวบรวมและเผยแพร่ในฐานข้อมูล 

√ 
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ยุทธศาสตร์ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน  

  
√ บรรลุ/ 
x ไม่บรรลุ 2564 

36 การจัดเก็บข้อมูล
โบราณสถานของ
จังหวัดชลบุรี  

1. จ านวนข้อมูล
โบราณสถานของ
จังหวัดชลบุรีในรูปแบบ
ดิจิทัล  
2. จ านวนสื่อ
โบราณสถานของ
จังหวัดชลบุรีในรูปแบบ
ดิจิทัล ท่ีไดจ้ัดเก็บและ
เผยแพร่ในคลัง
ทรัพยากรการศึกษา
แบบเปิด 

1. ≥ 9 แห่ง 
2. ≥ 200 
รายการ 

1. ส านักหอสมดุด าเนินการจดัเกบ็ข้อมูลโบราณสถานของจังหวัดชลบุรี แล้วเสร็จ  
จ านวน 7 แห่ง ได้แก ่ 1. วัดสวนตาล  2. วัดโบสถ์ 3. สระสี่เหลี่ยม 4. มณฑปพระพุทธ
บาทวัดบางพระวรวิหาร   5. อุโบสถ วัดอ่างศิลา 6. ต าหนักมหาราชและต าหนักราชินี  
7. อุโบสถเก่า วัดบางเป้ง  ในรูปแบบดิจิทัลที่ได้จัดเก็บและเผยแพร่ในฐานข้อมูลข้อมูล
ท้องถิ่นภาคตะวันออก  และยังไมไ่ด้ด าเนินการจดัเก็บข้อมลู จ านวน 2 แห่ง  ได้แก่  
1. วัดเขาบางทราย   2. วัดใหญ่อินทราราม เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) ซึ่งจะด าเนินการให้แล้วเสรจ็ในปีงบประมาณ 
2565 
2. ส านักหอสมดุด าเนินการลงรายการสื่อโบราณสถานของจังหวัดชลบุรีในรูปแบบดิจิทลั 
เพิ่มขึ้น จ านวน 288 รายการ ได้แก่  1. วัดสวนตาล  2. วัดโบสถ์  3. สระสี่เหลี่ยม        
4. มณฑปพระพุทธบาทวัดบางพระวรวิหาร  5. อุโบสถ วัดอา่งศลิา  6. ต าหนักมหาราช
และต าหนักราชินี  7. อุโบสถเก่าวดับางเป้ง  8. รายการวัสดุพิพิธภณัฑ์ชุมชนวัดแก้วน้อย 
ปัจจุบันมีจ านวนทั้งหมด 694 รายการ ท่ีได้จดัเก็บและเผยแพร่ในคลงัทรัพยากรการศึกษา
แบบเปิด 

     X             

37 โครงการจดัท าเอกสาร
โบราณทางพุทธศาสนา 

จ านวนรายการข้อมูล
เอกสารโบราณแบบ
ดิจิทัล 

≥ 50 รายการ ส านักหอสมุดด าเนินการคดัเลือกเอกสารโบราณทางพระพุทธศาสนา จ านวน 61 รายการ           
และจัดท าเป็นเอกสารฉบับเต็มในรูปแบบดิจิทลัไฟล ์

√ 

 


