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แผนการด าเนนิงานการจัดการความรู้ (BUULib Learn & Share) ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยบูรพา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (Action Plan) 

 
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย แผนการด าเนินงานระยะเวลาตาม

ไตรมาส 
กลุ่มเป้าหมาย

/ 
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

งบประมา
ณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

   63 64   
        1 2 3 4       

     
ต.ค.-
ธ.ค. 

ม.ค.-
มี.ค. 

เม.ย.-
มิ.ย. 

ก.ค.-
ก.ย.      

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการ 

1. การแสวงหาความรู้ 
คู่มือและแนวปฏิบัติที่ดี
ในงานของตนเอง 

1. เพ่ือรวบรวมองค์ความรู้ที่จ าเป็น 
ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ และ
ตอบสนองเป้าหมายยุทธศาสตร์ของ
ส านักหอสมุด และสร้างแนวปฏิบัติที่
ดี 

ความครบถ้วนของ
คู่มือและแนวปฏิบตัิ
ที่ดี 

  √ √ √ บุคลากรใน
ฝ่ายต่างๆ 

- หัวหน้าฝ่ายฯ 

2. กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ (Friday Talk) 
 

1. เพ่ือเป็นเวทีในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้  ถ่ายทอดประสบการณ์ 
ความเชี่ยวชาญ  ของบุคลากร และ
ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดี ในการ
ให้บริการสารสนเทศห้องสมุด  
2. เพ่ือพัฒนาทักษะการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร 
3. เพ่ือสนับสนุนการปรับปรุงและ
พัฒนางานอย่างต่อเนื่องให้สามารถ
น าไปสู่การสร้างสรรค์นวัตกรรม 
 

1. จ านวนผู้เข้าร่วม 
กิจกรรม   
 2. จ านวนองค์
ความรู้  
3. จ านวนผลงาน
แนวปฏิบัตที่ดี/ 
นวัตกรรมน าไป
เสนอในงาน 
PULINET วิชาการ 

1.≥ร้อยละ 60 
ของเป้าหมาย 
 
2. ≥ 5 เร่ือง 
 
3. ≥ 5 เร่ือง 

 √ √ √ บุคลากร
ส านักหอสมุด 

17,320 คณะกรรมการ
จัดการความรู้ 



2 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย แผนการด าเนินงานระยะเวลาตาม
ไตรมาส 

กลุ่มเป้าหมาย
/ 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

งบประมา
ณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

   63 64   
        1 2 3 4       

     
ต.ค.-
ธ.ค. 

ม.ค.-
มี.ค. 

เม.ย.-
มิ.ย. 

ก.ค.-
ก.ย.      

3. กิจกรรม KM Day เพ่ือเป็นเวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
ถ่ายทอดประสบการณ์ ความ
เชี่ยวชาญ  ของบุคลากร และค้นหา
แนวปฏิบัติที่ดี ในการให้บริการ
สารสนเทศห้องสมุด  
 

1.จ านวนองค์ความรู ้
จ านวนผลงานแนว
ปฏิบัตที่ด/ี 
นวัตกรรมน าไปเสนอ
ในงาน PULINET 
วิชาการ 
2. จ านวนงานวิจัย  

1. 3 เร่ือง 
 
 
 
 
 
2. 2 เร่ือง 

  √ √ บุคลากร
ส านักหอสมุด 

- ส านักงาน
ผู้อ านวยการ/ 
คณะท างาน
จัดการความรู้ 

 
 


