ANNUAL
REPORT 2025

S18V1UUS=91U LEYLG

dnunKkodya UKIINYIAYYSWA




AU

71891UU52IT beos drinveayn wminedeysnn atull Iavihdulagsiusiukanisaduau
TuseuTaudszuna beow (AaAN b&ow - Mg beoe) Wnsagudoyauszifanuduun nsuusdn
FIWNNT ORTINGT JUUTTUN Lagahnae 9 Neanunsliuinig saunsianssunltaaiunisluseun

Huwn dieuandliiiuianinsanlunsaliunuvesdiinveayn aindnerdeysm

Yovounuiiigtanies Nldlianusiuielunislideya vildsesnulszddatuildlsa

[

! Yy o v o o Ay ] ! %% A Y]
qa'ﬂﬂlﬂﬂ'ﬂﬁ]@l LLag‘VHﬂﬂ'ﬁ"ﬂ@ﬁ/ﬂiq?N']UQ‘UUUNGUE)UﬂWﬁa\ﬂUﬁ'ﬁﬂﬂﬂém'ﬁﬂﬁUaLﬁu@LLug LW@ﬂiUﬂEQLLfQﬂﬂJ

Tunuavnendvy suazludsslevidmsulunsdnienulsedtvesdinveayasely

dtinviedyn UMINYREYINI

299U oo

71891UU5T béom diinviedyn N INGINLYINN



nti
UTEIRADTLTUII L. oo ®
LU Lo Y21 1o VL2 OO ©
FFUVAU WUTAD WAL oo <
AN YUE LA TIUUDIUARINT oo ssssessse s &
UARIMNTAVTAVIDBLA. aaamiaiasiasssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssses e o
T Tt T G<
ANNINADUANUNY TETIUTDUIAU. oo ®0
LTI IIBIANT e ol
DT TUMITUTI T cevtveeerreeeeesssss s sesss s @
BOUANTUNITITIUTAT. et ok
AN TA LI TUANENTATIRT ..o &
MV TIIUTURR NG e nes
UTEU AN INNIANTTU oo eeeeesseesssssssssssssess s Do

5189119U5¢3U bdow drinviedyn UINGINBYIN



‘Vi‘fh ®

dAunHadya
DH1ONY1AgIUSW

Jds:oaamnidum

dtinveayn uivedeysnn Wudmnuniladignusieusinausaunseydygs

a ¥

UTINENEBYIIN WA, be@o THUTMIgIaRiumisS1uIns uazmaUsEMANMTINg dBYTI (o3
nsdndadinay uaznsenthilvesdiuau wa. bee dinveayadumhsnunadumsuimsny
vieaanalaza saumATiatuayuansAave s AanendelumsiannnsiFounisaeu mIduniide uas
MSUIMSUAFIAY

ol .. oema Wavimsnimsmiauneaa fuiueinisas o du uazsdonn ifed
WA, oden THTUIulsTIuneatneImMITn o 9u intudn o uds iWeutueimanduy vlsdinud
U339 emcoo MRS Atie e booo 1t

dtinvieayalasusuyssnaunuuleusnunITRuew I 8y Tnesulseunadwuneen
1o o daufie suUsTIAUNURY LagsuUssnaRtuelivemnivends Tudiuvesanungaiesdayn
Fednindusulsznasesundniililumsuimsiansdinveayauazseynainsaeindmaniy
wazansatuayulufunsuinsasaunea nieufomeluladansaumaiionsduindounsduaiu

wazatuauNTIUS NS SaumALIDN TS YU TADULAL I VBIUMINE S

518971UU5810 beos drinviedsn UNINeIREYIIN



N o

USMISHANUI VA IUNHIdIIQ

drilnvieayn U Ine1deyIIInsRInEaNlunsUTMIIANIININEINsansauma wagli
USnsensauwmAliuiildn annansd yaainsuminendeysnn wasusemvumily ieatuayuiusia
YDIWNINYIRYYINT FIUNSANYT 11T UagnIsUINMTIVINTT Wnegldaunsadrsuuinig a dilin

N I3 4 o ¢ A 1A s & % a o &

veaAviToruNan Il Fedsaneaulall uazinTetngdumesidn Ussnaumeuinisawialuil

. Ussansaund unisdnnisuazdaasunisiansnennsansaumaiainians ﬁﬂugﬂmaq

a 6 ¥ a a

dodanuruazgudayadidnnsedndieliglddntisasaumensenisliegnasmnuazsings laun

9 Y

=

NsUsNIsEL-AL UsMstusiasenuesinuduleddinneayn usn1stuseninaiesayn usn1sunas
1@na13 (Document Delivery Services: DDS) U3N1398ti4de USNsianenansanviesayalussuy
World Share (World Share ILL) i wanaNIEANTNenTanaumealuranrang sukuuLadUsENaY
¢ Collection MAwdy 9 1Wu yudufne yaunmaRnw wagam TCDC Wusu

lo. Usnsatfuayun1s3de (Research Zone) Wutimsfiauayumsiidevesnanaise 4dn
WazyYAAINT kA UIN15YIeAuATILayide N1359UTINInTINgIuTeYaddy HAUNINIRINTTURN
An9138 1138 wagyransaeatiuayLivIng Uinsiatesiloatuayuniside wu Tusunsu SPSS
g1udeya Scopus LA3esilanInTIvaEUNIARaENNANY (Turnitin) M3UssTduiusiBesn (BUU
Research Support) g $iuiugUsmIshasyAaInTniieaIumg o Wemumn1anIsiusnIsuaznIs
atuayUANSAUmNAFINSUD1915E UaTUARINIVRIARLE

o, UmsanuiuagdssnensiazaandimiunsBous Lﬂuu'%ﬂﬁﬁﬁaqayﬂ%’mﬁﬁuLﬁa
duaSunsliviesayaiarasausseMAaLianTteus s1neanuasaInkigidusnistuns@nyaunii

waglininensitemsBeudvesuminerdendnliuntdanliiinuselovdegequalunsledinlu

= =

wIngnde lwn UsnsreniiumesiiensBeuiinueseiedumesiids usnisiesdinuded @msu

ada a s

913158) WiesAnwngu (dwsuilidn) usnsvieaiununig Libraoke USN1sVipslaRillAg A NEURTHIU

1
LY 4 v ad A 1

\ATDYENITUININNGININGNABININNYVINY TaviavioslaRiliiewuunay waseslidiBesines usnis

4 1
A A

WU Co-working space NHUTAITOMITUAZLATOINN USAITNNTTHU USNI5H090 UMD o Tla9

USAN5%09 Nap Zone uagsesnandanisiseunisaeusoulay (BUU Library Mini Studio) Wudu

Y = £ a

< USNISHNeusy L‘l‘ﬂu‘U%ﬂ’]’iﬂlflLﬁ%@iﬂ'ﬁl,‘sﬂ'mfl%’]ueﬂﬁma@Laﬂﬂi@ﬁﬂﬁuaSVI%IWEﬂﬂiﬁ’]iﬁULVIﬂ

LX) Y

Uszinneng 9 SIUTINMTHELNSHANYITINT HANUITeNeNSATUN waznsinTeiteyaneatalviun

£
a v v

ANNNTE DEnuazyaaInsangatiuauun1Tide anudieduasunisvinidevesunine sy anvieds

Winsneusuunfidnseautunndnulvianusuasvinvenslidasaumansuaunisfinwiaunanans

NPy

518971UU5810 beos drinviedsn UNINeIREYIIN



‘I/i‘ﬁh o

¢ vimsndaasunsivuimsinnisundeauuazyueu ishmssuuazduaiunisseus

naendin lnensiUalenaliyaraniguenidiniuianssuiu q loud lassnisysmdauwns lasenis

dUanviviesaym 1AseN1s Sharing Book Yuausiewilade lasesnisniladeides : dewianinuigniinimis

a1, 1A59n13 Lifelong Learning for Society lassnisiWalanlulumismenisenu uenannildssinisin
Aanssuuiuyuyuiaduniseyineiausssulve laun msududinmwanunjuadad Jin3ety
AU AUNIBNUBY F31ATYIEANUTINT A UTRIAYALaTITAENTaUmA Wan1SITUSNIg

N$neInsaTaLNATINAY WuwaEnUsTaUNTaRTIINAIUUTTAN S NEA AR LAY AN SAUNARIANS

WNTINANBIANIUIBIIUDU €

80UV beom diinviedyn NNINGIRBYIHN



Wi &

Sd9NAU JAIUSSSUIVANS dAIISSNUEHANUIVIVANS

Wwusn» ua:Amuon

duviAil
ovauALRINISITOUS

ANSUNaLLDYAINA

wusiadinviadyn

ABINT

. ANUAYUAIUNITIANISANEY N153TY
DA a A A 1Y Ao
wagliuinTivIng ielluwvasseuinaendin
. NMFUIMSIANTNINGINSATAUTNAYNFU

WUy Weligliusnsindeld wagnsswmiuaiy

AUssAULRAN

U3J¥aVANS
IussSUIIANS MSUSMSASAULNA
IAUTNS TEE BREHV N R
IFouiduiunaLiiov
RAINA

Anlley
dlnveayansevtinfenan nlunsuon
nusiielvinevauesreiderie Fstmuafen
NANAD
LIBRARY Usznausig
L — Lifelong Learning
(Waun1siSeuinaentin)
| — Innovation
(@S NLIAAUTINTTN)
B — Bridging Communities
(FaAsLan1TEEu3)
R — Reinvent
(sisgnsAsundasio)
A — Attitude for Service
(dlausnis)
R — Reskill & Upskill
(Welu191U WealuAw)
Y - Yes to all responsibility

Gnwdauliluandew)

1897UU523U beos

drinviedsn UNINeIREYIIN



VN &

anum*iaasaummuaalns
(Uoma u Suil mo NUYIVU W.H. bL&HA)

drilnveayn IgusmsuarupainsufuRauludedig o s9umsiu <& au Iuunanvaelne s

Yo a
VIYAAINT lanadl

UABIN AL EUUEYUTILUNAINNGUITUY
N15UNAINUTZAN
ngudiBITIRYaNIE nguUURU
MUNMLRRNTANY
fnUSeyanes - &
USgyeues 0 @
Useygyln od -
TIUNAUAAUIAINAIINTINIIYITN
gnisninUTaes ; ©o
SEAUUURNS « -
SEAUTIUIYNIT o) -
FEAUTIUNYNITALAY 2 -
FUUNANDIETY
Woni1 eo U & <
@o-bo U < 5]
we-mo U ol «
110N co U < ©

518971UU5810 beos drinviedsn UNINeIREYIIN



P o

anuvaizlagsduvavUAAINS (D)

YARNTEEFUUFYUIUUNAUNEGNIY
N1SAMUUNAIUYTTAN
ngudiEvIRaNE nguUURY
UUNANLUBIYAY
9181e8N 31 o U o ®
878 mo-co U 5 D
918 €o-¢o U ol &
91811071 &o U = 5
FIUUAALAIUNIN
U131%M13 © -
NINNUIINNY o @
nunuMINeNaY (Jusiela) o o
andausedn - ®
91gAULRAY <o.ol U 8199MURAY wo.me

ngudeavglanig : Usenause ussaning Wmihivimsialy yeains dndunistuuasdayd
UnAvnswan dninnisine dndvimslaaiaudng dnivnismeuiames dnenaisaumne
31U o AU

ngUUURU : Usznaueieg gYieufuiRnuuims guuRnuuims winnuduseeud guiRaug

FUfTRWlanvirudng JUfTRWTEyn winnuduasduay wit 91U be AU

o

518971UU5810 beos drinviedsn UNINeIREYIIN



UL

unammsdiunsadia
WUNIIY &
A\ , WHNIY
3 UNINGIRY | gnang -/
ALY U131¥N3 - R UNRIINYI1AY 5931
(Wuganyu | dssan | 5
. (Ruseld)
33U"4)
. UTTNSNEURURNT - ® - ® ©
. USTANSnEEIUINIT - 5 - 5
on. UTTUITNET U TLAY ® o - - <
<. UNLBNANTAUNA - - - © ©
& dnivnslaniAuAng ® @ . - ©
. UNIYPINTADUNIAADITIUIYAT ] ® ] ) ®
o, Un3N1sABNNIADSURURANS - ® - - ®
<. UnvnIRutezUaatIueynIs - © - - ©
. UNIINSHAAUHURANT - ® - - ®
®@o0. UNIVINIANYITIUIEYATS - ® - - ®
0. WIMTNAUIMTNUlUgwIyns - ® - - ®
ob. YAaINFUHURNIS : ® i
@en. NUHUANUNDIALA ] o ) o6 o
oc. fUTRNUlanFUANYK - - - ® ©
o&. §YIgUuRnuUIIg : i i ® ®

1897UU523U beos

drinviedsn UNINeIREYIIN



U

uAansdinHadna (aa)

WUNIY .
~ o | andne | WHAU
. Y unInenay | Y -~
ALAUS U131YNI3 Usesq | 4¥ImMENaY s
(RuUARYY - z
v ([useld)
5U14)
a9
oo. HUURNUYN i i i ® o
o). NINNUSULALIELEL - - - © ©
o, WU - - o - o
U U 6
o, NUNIUTUTOYUA - - - ® ®
374 G} o & e c&

518971UU5810 beos drinviedsn UNINeIREYIIN



YU

drinveayaiionAsanIui ssuvasauwme ningInsansauna gunsalmaluladansaune

[ dl'

uardsdnneanuazandfgy iealuayunsiiusnmsuasduneanuasaINkAgliuInig Al

Useian 318821380 | ey

a1Asaauil | drinvieayausznaumige1ns b wae HUNTIN em oo C} A
M13IUNT LALA DIATNNTAUTIYANTT VWA e Tu
fNunn1sFeu3 Usenaume HesfinyAuninnlgnules
Vel uRn1smeuiumes viesndndensiseunisaou
poulal Lara1ATINNIVUIN o FU WeuiueImTMN
Shus1vaan i uemsiariu Caféalibrary
®. TFUUNMTUIMIINNTNTNGINTANTAUMANILATY ® JEUY
ANUDTEUY UHF RFID
. SLUUUTMITIANININEINTANTAUNAVDIALA ® JEUU
Walai AutoLib

SEUUATAUNA

WASNINEINT | o, wilsF0/97585 (HRINUN) o, Lo G

GUELIVNIE
<. wilsde/nsans @edidnnsedind) weno, o %o
& grudeyadidnnsetind (4n¥o) ol U
. IUTOYAETAUMNARTTIA (WANTW9) o 3
o. THUUATOUY tATYILTaNe LasiATodwivng ® J¥UU

) . srvuinlanszualii wsesdrsesnseualiih ® YUY
aunIn
- YUIR enoK

walulad

ANTEULNA o FPUUNABIIATUA ® YUY
<. 1ATDIARNIILADT/ Tablet/Serface sod/cc | ATeq
&. ssuudsestoya ® JEUY

o

518971UU5810 beos drinviedsn UNINeIREYIIN



‘Vi‘ﬁ’] ®O0

AMWUID Qa2 AUNS:1TsUTITVAU

1'%
N7U

ngseidey davsAu

®. NSUIIISINNIT

®. WSETVURYRNMINGIRLYS W.A. beo

. WIETWUYYAAVEANS

LY

Ity
ey
o, Wz AindhennsnsyieuRaieaturefiames
iy
iy

& WzswlyaRquasedeyadiuynaa

L%

& WizTULRnssSnwaNiuasUasniulyiues

B. AUUTITYARINT

o. TOUNAULIINGIRYTHT 11AILATUTIMTNUYARRYRY
UNINYINY

. ToUAUIMINEITEYTNIIANETTUUTINLAZNTANTUNT
NNATTIUTIUYRINTINULAEgNAlUIM IR Y TN

on. IITYIUTTUUIIUIINY VasauIANTRIaLAwiUsTInAlng

TunsesgUiudaAanssMNEnLsI¥EaN T @8INUTUIIYNUNS

an. AUNITIANITVBIAYN

o. L UgUININgREYIN Imensldusnisdrlinvieays
. TOANAIIMIENTUINTIENINWIBaLan 1 TugaNAnw
on. 58 UBUNMNINGIREYINT I1A88RIIANSTINLHENENNTN

ViosalAUN8UBdaNn uInededIugiinia (PULINET)

a o

& MUY UyBuazivan

= U

. WINTFUNITYTNIATFRULUlEUIBNSUYTNIAST
. 32 08UNTENTNNIIAST WLV YYRNITINTOININLAZNT
UIMINENNIATH

on. TOUIAUINIENITUIMNITNITRULAEN SNEFULDIUNTINGNTHY TN

€. AUNITIY

o. TURAUITINGIFBYINT 11ALNITUTMINUITeUavLInnNTTY

lo. Uszmamimendeysw Feadninasiiazuuiuforlunsuims
IANTNWIYUATUIANTTY

an. S UEUNMNINIREY TN I TR MMUALATLEININTANTUNNT

AUATETIIUNM IVl ULy EE

1897UU523U beos

drinviedsn UNINeIREYIIN



‘1/1‘13’1 ®6

AMwiuaddauaIuN)sS:1dsuvavvau (€d)

AU ngsuideu dadeAu

D. AMUBITIDUNE ®. NIz UYLR AMINUasnsy 91730UTY wazan wwndenluns
AMNUaenY Lazdunnasy | vineu
. UIATFIUVRIAYAFTE?

an. 11955 TNNUEDYY

. NISUIANITIVINTG izLﬁEJUlIMﬁV]EJ’]ﬁ"EJUU‘JW’] 1A8N5USISRUTIALASINNTUSANS

plialaleb

518971UU5810 beos drinviedsn UNINeIREYIIN



P el

TASVAS1VDVANS
AUNKIANQ DHIDNY1AGUSW

TA59851909ANS

lassasnsesdnsvasdninueayn wisesnidu « de fie

o. dinnudgeNg

. HBUTMTARNITNINEINTaTauALazAasdyyn

an. gUIMITENTAUMALATUIANTIUNSISEUT

<. fhewmaluladansaumALasuInnNssuRaINa

Y]

lnsidiaguznssunisusyidtinueayn siuntihnnleuis aUsnwkusiuasiansanxans

sfiunuvesdinveayalun1susmsnudtinveayn warANLNITUNITUSNIATNVoaL innig

MruaulevsuazinauNan1saLivnurasdtinveayn Al

v
v

wEnaMUWAINEAY |
|
= |
aEn1sua
fevnuns  Beveess - anznssumsdszdrdrinvaaya
- Amznssumsuimsdiiinuaaya
_. y— -
sootidnnums sofjdnums Heugdurems Headduams Hewddnems
ARSI dhuunugvsaans FhanssaURMMW FhERRIUALINIA BRI
UATWRAN29ANS nsusns nsfne mwanuniasans
wintheha vawihee Wantheha Fwtihele
Arinanuddwasns UENISTANITNTWLING UEMIsAIsAUMALAE walulafiaisauma
MsaumasasAasilnn uianssunmsiBausg wazuianssudidvia

1897UU523U beos

LY

drinviedyn UrINGINBYINN




‘1/1‘131 ®m

NSSUNISUSK1S

o w [

dilnveayadtiunsuTmIansnelanseulasaasnanIsuImsy felsenaume

ANzNTIUNTUSEANdTnvIayn wazAnenIsUMIUIMIdinveayn lauwn §61uien1s see1uens

HYeR81eNs wagiivindhe

o. AnENSsSUNMIsUs:Yd1UnKadnQ

S9FNENII5Y AS.AUNIA I3MAIT

Use5IUNTTUAG

a

WML AYTVAOIA WEYLaA a30NYad UNETBUAT ¥99A1  HA.8ATT 5ITUNERRENS

q

SONUTYEIUNTIUNNT ATIUNNT ASIUATS NFIUNTT

WA UUNY3 unnuaLuns Ynuduwslanal  usandywen Ty UIUADY 1238y

N3NNI N33UNIT NIIUNTT N3IIUNT

wesyy) Unigunnd  wwandqua lsaddaesed  wielvidng Aueaues

A3IUNTT A3IUNTT NIIUNTTUASLAVIUNTT

518971UU5810 beos drinviedsn UNINeIREYIIN



Y o

b. ANENSSUNMISUSHISdIUNHKYdQ

YIYMUSAL 1TIRADNIA

Houlensdtinviedyn

WIIYIINT Aruaued WA VNS
5RHS1NENTENEIVINMI/ATNNTUNUIINTR Y TIFBUILNTHYUHUYNTANARN LA RN UIBIANT/
walulagansaumanazuinnssuaia H3nwInsunuinidgumsInniminens

avaumaLazaastyyn

Y9a1ITEIva NYIUNTA

E uELvINg auUANuTe YNEIENNG LNYTTUANA
KYIEB11UIBNNT v v ’ '
AYINEUIENTS e nnens

F188NTEAUAMAINAITUIANS

AIBNRILIAANINAISANY HNgUSMSANENWAIRIANS

UINWLADY LA3eY wesyn Uniyunng R .
» o » wianiiqua 15ardnnsn
A3nwn1suuivideusnsansaume H3N®INITUNL oo
5 L oo UsTANSNEEIUYNS
LaguInNITUNITREUS i inaugeuens

518971UU5810 beos drinviedsn UNINeIREYIIN



U o

2

vopadumsiHusSms

v Y a U

drtinvieayn uInedeyINIiUSNInIneInsansaumAkazUINsARENsSeuiEmivativayy
nMsBeunsaeu Msfnwduauariteiieduaiulitudniinunmuagiaududamdinms
QUEGRGELHRLRVORGHT)

Fanuminedeysnmnauians Juaundnviosays Tneluafusnvasnmadnliuinisesayn
velsiAnihtnsusyidhidnnuanadietuiindeyaiiainesuins 4u © dniveayn uazniadld

a Y v o v aa [ Y] 1 v a a 4 Y a = &
Uiﬂ?i%@lﬂ%U@ﬁUﬁ%ﬁﬂ@?Uﬁ@LUUUWﬁN’mL‘?ﬂ‘Uig@JaLaﬂ‘Vﬁ@‘Uﬂﬁ TIUVNIVUINITOU €] VINATY

[
0

*9v0sdnswiunidnslunislddnsaundniesayn mndasmeliudsdinreayansiuiuineines

a a A ) = v
UINITYU-AU TU b ‘Vﬁ@I‘VﬁLL"ﬂQ‘W O MO LD

pDamistiusSns
Y2978 U 1287
w‘u%%—ﬁ]ﬂ% 0G.00 — @.n0 U.
AABYUUNG
Lﬁﬁ — E’Jﬂﬁﬁ]ﬁj ®0.00 — ®®.00 U.
”uw%—ﬁa% 0@.00 — @.n0 U.
MAEUYATIY
@15 — 91998 ®0.00 — ®@.00 U.
‘lﬁ/li—ﬁﬂi 0@.00 — @D.en0 U.
Unnraseu
LS — 919ng Unausnns

“PYausnslutuveadndngny wagauuseniAveumInedy

ANSN1SUNSNYINTETAUNA
aa A v A v ¥ 'y 0 W aa d' 6 6 & & 1 I's
DAnaNu150 TN F oA 8AULDINS DULARIUNTUTE AP RANTLANULNDSEU-AY waziuneaaulall
NUSZUUALNTN (Parton) 9710 WEB OPAC Taeanunsadusaniuniseaulallaiies o ase neluszey

DANANAUARS

518971UU5810 beos drinviedsn UNINeIREYIIN



U @b

I
; - U SR AUSU
Usznnde Usetnndunan . - i
(GETRTIT)) () (U/578n15/9U)
HanszauUsgees o @0
Hanseruluna@ne ;no 0
v A
TSGR
o o | 9wnns, i, gnang o& @0
LALINYTNUS &
215ILALTNITY oMo
eno
AUNTVNAUNU o ®0
dolanvird | aunnynussian o ®0

USN155UAUNINSENADA o T4

(%
v =

PAnaunsadvila@eAulaNANmasIL-AY TU © TUNAINNISYBIENR UBNANT S9a1U150

3

1 v

= o A | o A o A a v b v & vl =
dsfiumisdelundsssuAunilsdnluusnuradlnstu o WRas be 94 dndswiidanieluna) og.oo U.

a

Yo¢iugedu dninneaynaziowaiiowindunisdedounas o Ju dwsunilideduiuimun Jldusnisees

SURAYRUANTUS USRS B

ANSAUAUNSNEINTESTEUNA

nsuhfamsnensansaumandineayadnliliuinistu aunsadusulaainssuuneuiunes

Wuluga WEB OPAC Tneinfialsniseauladinumentniduledin www.lib.buu.acth dwsunisdudugiu

£%
v a

YayadiannIelinduu nddndunuainneusnunIneaeaIunsaauAuKIulUsLNTY Open Athens

Y

A Y @ 3 o o
VlﬁU’]L’JUVL‘UWUENﬁ']UﬂWEJﬁHW

gudayadianvsaiing
driinveayauinsgiudeyadidnnselind@esiusinanusluavivsing q suuiigiudeyainvae
TumsTavienide Wagn1InNTIRERUMIARaaNNEITY 31U be J1UteyaLaviAsaleyelun1Tidy

o TSN Aatl

518971UU5810 beos drinviedsn UNINeIREYIIN



v = £

gudeyandinudansznsaenisaaufne nmerans

o9 u

o

a v

wiga1tugauAn¥1UsEIU W.A. beoe

U oo

AVULAZUINNTTUUBNSUANITNLND IAUSNS

%I@ ﬂi@Uﬂ@Nﬁ?%?ﬁ%?%qﬂﬁWUﬂqi
NS & @113 bALA

@) Accounting, Finance &
Economics

) Business, Management &

Strategy

gudaya aniinsaungy U A.A anunzdaya
o. ACM DL DIGITAL LIBRARY | mewfiunes maluladansaume Qumd FulLext
Jaqdu
lo. IEEE/IET Electronic Hugudeyafisrusmansaumeaain Full Text
Library (IEL) Electronics Engineers (IEEE)
Usznauniennsans dnuans s1890u
ANUNTIIT LBNENTNTUTEYY
LONATUINTFINVBY IEEE 1NN
&, D00,000 I1YNIT
a. SpringerLink — Journal  [Wugudeyansansdidnnsedndne | owee- ERIRIE
AAnemansinalulag Taqliu
LALINYIPNANTHUNIN Uenausie
NsasuazienansatuLiulitesnin
0,200 T8 Nvoya
U occa-Ua30u
<. ACS Publications Weeans (Al Taedl Wand @D~ MLAEnS
AFINTSULAL) ﬁww (A3l Al
Wand
Arnssuadl)
& Emerald Management | flunanuatuidu (Full text) ves ORDD- eAEnS
N3ens Iuliidosnii beo 118 Jaqdu (1Al FAd

aa L3

Wand

a a
AAINTTULAN)

1897UU523U beos

drinviedsn UNINeIREYIIN


https://link.springer.com/
https://www.emerald.com/insight/

Y o

GULRVIGERITLH

(d

A.f. anvztaua

o) Tourism & Hospitality
Management

&) Marketing

&) Information & Knowledge
Management

o) HR, Learning & Organization
Studies

o) Operations, Logistics & Quality
&) Property Management & Built
Environment

«) Public Policy & Environmental

Management

. Academic Search

Ultimate

FIWTIWNITANINIAYING Tageans
Aefinst wagdle lunnanuivinsg
Anw 917U IMNITUAERS
AISIANERNT UYWEINEN

FIYANEANT VAN NV

Full Text

@. EBSCO
Discovery Service (EDS)

Plus Full Text

[ A ¥ a v 4
\JusyuunsauAuanideesula
enunsarinfmngudeayann
N3ENINNTYAUANY INeAans

[y

TReuazuinnssuveniu viaunan
1 o anifu Taglnantsiudu
Ausiuduazdaaifuanaiedes
I¢Aflan Tnesm3ouiu Education
Source gudayaatuiug
Anwmansilvgasiulan Uszneu
medoyaatudiu fvll unAngauas
lonansmsUszuiAeadeaiusu

AnwFansuagnusIeNTs

ABUARUYNTEAUNISANE

Full Text

1897UU523U beos

drinviedsn UNINeIREYIIN


https://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&group=main&profile=eds&custid=s4067941
https://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&group=main&profile=eds&custid=s4067941
https://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&group=main&profile=eds&custid=s4067941
https://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&group=main&profile=eds&custid=s4067941
https://web.s.ebscohost.com/ehost/search/basic?vid=0&sid=67c009b5-6d84-46a7-98ef-9fae5f1e80f3%40redis
https://web.s.ebscohost.com/ehost/search/basic?vid=0&sid=67c009b5-6d84-46a7-98ef-9fae5f1e80f3%40redis

YU e

Futaya

d1191ATaUARY

.. anvazdaua

(d}

FIDIANUTEIVIYNLAYAIUNTT

= = o & A
Anw lneinsansadununlieglu
NMSINRNLUUA (non-open access

journals) 11NN Koo FBISBS

. ScienceDirect

Jugudeyatenansatiudiu (Full-
text) YBNIANIATOUAGYU < &1V
Fv leiun

@) Agricultural and Biological
Sciences

) Computer Science

o) Engineer

&) Social Sciences

Full Text

«. Engineering Source

AAINTTUFEARNS

Full Text

E24 a o0 W

o/

gudayandrtinvieayauaniulul eevx

Y

Fudaya

d19191ATaUARY

(d}

A6, anwazdaya

®. Access Phamacy

LNAYENERS

. CEIC

Futaya LATYIN kavn1Tu

e-Book

on. eBook Academic

Collection

(% v A ac a ¢l
FNUVBHUANUIABBLANNTDUNEN

ATOUARN ANENVIIV

e-Book

<. Knovel

FuloyaNeAIAINTTUANANT
Al TuAl 3N wavinalulad

0N

Full Text

&. Lexicomp

\Uu Evidence Based Tugaseniilsl
a3u a9 Ineiundunsuwaze

WenyNigeidusszaulaniuaan

U 9

Full Text

1897UU523U beos

drinviedsn UNINeIREYIIN


https://web.s.ebscohost.com/ehost/search/basic?vid=0&sid=db3e55a5-54f2-4d41-90f0-5d3271436591%40redis

U1 o

Fudaya

d1191ATaUARY

.. anvazdaua

(d}

. CINAHL Plus Full Text

MTETINITNYIUAAY

AMNTVFAERNS

¢. SportDiscus

FIUTBYAINTATAIUNTANN

. SCOPUS

ana1nivn (nedans

UYweAEans dpudans )

oxoo-U3qUu|  Full Text

«. OpenAthens

STUURTIRAB U ST UULAS
Pedumesiin (Authentication)
Tnens Weuse vi5e Login tiouans
fnunoudnlEvnineIns

6

Siannseiind

®o. Gale Virtual (eBook)

FIUTBYATITIUTINATIUYNTULAE
VJ9EDD19DANIEN

Tunn 9 a1v3n

@®. Cambridge University

Press (eBook)

wilidediannsefindanvinendans
walulad nsunngd wasuyverans

WALEIALFAERS (@m S18TB)

oxoo-Ua9Uu e-Book

51uteyatnl Usenaumie

LY L3

919U Undunwal unaINu

¢ 1%

UMILATIZI 91500 518911 UVoReU
B q anviledeRiuufivy
NIFONUNY1IEN NTFONUN
Uservfgsna waslineansuiyugn

dUanni

oxae-Ja90y

@en. S¥UU NCX USAS

nganAIeaulall

UInsngeanatnieeulatifignain
wilsdenun wazdnsaislulszma
TanwlnguazneSingunnnia
bo atuTuly AsEUARUYINTNATT

2 '
Y v A

ANUTNAUNIV I LANIFDEIN

Full text

1897UU523U beos

drinviedsn UNINeIREYIIN



U o6

Fudaya #191MATUARY U a.f. anwazdaya
doooulall uazdeludualiife T
Facebook, Twitter wag Youtube,
Pantip WSaumsATIMYarIEe uae
WIUFOMLNLLINTUNI LAY
ec. bebook anenuIY (Uywerans ooe-JagUu e-Book
Weeans Inmansgunin)
gudaya Open Access Nansadnslalaglifirnldang
VoY #191MATUARY U a.f. anwazdaya
. TDC %30 Thai Digital INYITNUS S189UNSIVY Full Text
Collection
. BUU Journal 5813IVINS Full Text
N3E13ANVTINEIMIERT/nalulad
en. THALJO
LazUYweAaAnSkardIAUAIanS
&. Free E-Journal PULINET | 219419 Full Text
&. ProQuest anszduuUineniinug ocan-Tagu e-Book

a

(Usgyeyln-tan)

= IS 1 a o
1A309laga8lun1sade

YDLATDIND

159U

EndNote X&
EndNote X
EndNote bo

@. WUswN5u Endnote e 13953U LaLn

lUsunsudielumsdnnsonsdaasussanynsy

lo. Copyleaks

RIGRPRMINENIGHGIERRE

\A50431900U ALl BT ILATIVADUNITANADNNAI U U

(Plagiarism checker tool) lagnUSautisutiianilu

1897UU523U beos

drinviedsn UNINeIREYIIN




1 blo

74

wunnsiusNsn1sBeuinudsende

dinveaundnaauiiitesesiumslivinisvesnannsduasiandeussmanidedonisdous
Huoghann TaedalsdituiidmiunsinuiSeusivainvans Idu

o. HosnwduaTdYARadmsUTEn dnyufnudunitegiaduddiuanzyanadmiuidn
AFpansaunslunisfnuduat

. esfuailazrIounsaeudmMiveasd dnwsaviesiiudnduanzyanadmiuenansd
wlglunsAuniuasnseunIsaeu

o. ViosAnwIngu Adgunsaididnmsedndifltannsaiiausteyaiiienseiunelsogisdnion
uaziaula (Computer & Interactive Board)

& MRIYANYUASTAUTR

&. viRsRnwTaRnengy

o, vipsguvisdelouiou dwiuianidesnsanslunisfnudunt

ol. %94 Reading Room Café &3uU3nse1msuasindedi

<. wosguniisde be Falus fivedlastu o disldie uazduinns Wik gadousoudnlu

&. Cyber Zone I, I lfiu3nsiedesnsufianmesuarduwmesidnlunisdnefuni ey wiev
98 9

®0. Game Zone WufimsFeudfensiduny dnwdeuiiufifiiiusseinimauis o
Timuneunany Lagdnwsguiniinaussmng q Dlwusnis

@o. Books Showroom fiufiliuimsviisdelyaifidnussenimmionsunisde Tiauddn
HouAane wazindaladny

eb. Karaoke Studio

em. Nap Zone: Rest, relax & recharge with a nap

Ingyniuiivesiosayausnisnie Wik ifiuseansnmanusigean iinisldvesdinuAuniingy

Pananunsavinnisasalanisesula trudulad www.lib.buu.ac.th

N1IRNUTINNYENTIENTAUMA

o w

dinveayansevtinfsnnuddglunisiinfmineinsansaumaluguwuusing q Welinsideu
mMsdou N3viITevesnnasdwaridniinnudnsaqaisedaivszdnsam ﬁqﬁﬁqﬁwaam%’wé’nqm
msiineusussnanliudgldusnaduussdmniion awnsansivaeuiy na Mfesnisdhiuniseusa
169 www.libbuu.acth wyn1siineusy uazameifoudriunmseusildmsesulatinmaivlusives

driinveayn lnelinangnsnadl

518971UU5810 beos drinviedsn UNINeIREYIIN


http://www.lib.buu.ac.th/

P o

v a =

0. MIANeUININYEN ST saunadmsuiEnTndinfnw mdngasniwilve)

=1

. NsENBUIHTINYENSIansaumadmTuldadadindnw (Manansn1wdeng )

a

on. MSANBUIWYINYENSIanTaumadmSulIygyes
& NMIHNBUTUNSITIUILNTUNITENBILAEN1SINNITUTIANUYNSULALTUTUNTUNIATITEDY
NIIANADNNAINUIYINIT

waztagtuddnueayadilaimuunSeuesuladlviuidauasyaansanansadiluSeu;

9

waglasuydivnseeulatld © nangns Aewialuil

a =

0. inwznssasaunadmiuidndadnfinw (Leos)

a

Vinwgnsansaumnadmuidnusynni (Leok)

A

<

N5lUTUNTUNTINNITUTTNIUNTULAZNTATIAABUNTANGBNNEITY (Leom)

3

A

Information Literacy for Graduate Students (ILE@o®)

&. Information Literacy for Undergraduate Students (ILE@ob)

o. Using bibliographic management program and Plagiarism Checking Program (ILE@oen)
Tnoil  vdngAsTiALLazIHEUNSHIUSEUY BUU MOOC Téud vinwensiansaumediniudandadin
Anw uazinwensiansaumadmsulanUIyaynd

uenaNiiAndwesuu3nis Library Tour Saduuinmsuusihnisiesauauazusnisens 4 tae

HA9ANNINUILAPADALIANYININTT N9, co-eobEnE

o/

N1STAYNITAUAIKALIVY

Research Zone ¥138iA1nasusn1snaumauuazydieni1sauadl liusnisauugtiinisldviesaye
diensfnwuasnside dadl

o. NM3AuAUTayaaIngutoyadiannselind

. N1INTIAABUNITANADNNAINY

o. Mslsusnslusunsuiienside SPSS

& U3N13lUsunsu Endnote

& UIMITUTENINvIRdayn

o. Msfufalausuursing 4 ufeiumiesmenisinmmineinsasaumeansuuuy vilulszme
wazaUsEine

[

=1 nl' Y a
NUALAUINS
T o MAtREYn viedlassumnileds (Common Room), USN158IMNSHaLLASERN N1

Café@Library, Mg 1910UTENANDU A.A. o

518971UU5810 beos drinviedsn UNINeIREYIIN


https://e-learning.buu.ac.th/lms/course/view.php?id=3157
https://e-learning.buu.ac.th/lms/course/view.php?id=3154
https://e-learning.buu.ac.th/lms/course/view.php?id=3020
https://e-learning.buu.ac.th/lms/course/view.php?id=3022
https://e-learning.buu.ac.th/lms/course/view.php?id=3021
https://e-learning.buu.ac.th/lms/course/view.php?id=3254
https://e-learning.buu.ac.th/lms/course/view.php?id=3157
https://e-learning.buu.ac.th/lms/course/view.php?id=3157
https://e-learning.buu.ac.th/lms/course/view.php?id=3154
https://e-learning.buu.ac.th/lms/course/view.php?id=3154

M o

o madhissaynUszgdiannsedng, Usnstiu - A, nildeniwaalsene au
A.A. e — U330, 33 Books Showroom, Research Zone, Mini TCDC Center, 33 iPad, ounilay,
#1 o s et UTAL WA, oeas fallagliy, Korea Studio Corner, #iodfinwingy
Recreation Zone, 3ju Green Library, Inspiring Garden
u @ gudiufnn, 13ans, wiliens, 2ssanssuiinuasienivu vesinwingy
#1 @ Quiet Zone, osadin@nw, VesfnwAuaIanIzyAna, Inelinug, vilde
91984, Nap Zone, #a3finw1ngy, #esd1msue1ansy
$u o Edutainment Zone: Cyber Zone I, Il U3n1siA3asnaufumasdmsuauaumg
duwmasiiin, Mini Home Theatre, Wesdnwslaniliaengy, Libraoke, Live for Life, Mini Studio,

WoIfNYINGY, Notaenun

o viivdenwlnegatuliuineu w.a. bes, Hoassanssuluaufanssmninusgn”
n1sAnfafiods

E-mail: library@buu.ac.th
Facebook:  https://www.facebook.com/BUULibraryFanpage/
Aulse: www.lib.buu.ac.th
Line Official: @buulibrary
nsAwa - USN98Y — AUNISED onz-eo-ocas
- imsty — Audelantieil/ USnsBumesiiln cmz-eobabe
- USNISADUANDNY onm-@o-bEm&, ob mmbx eeER
- U3N15215813 onz-eo-bend
- USMsiuviesays/ kugdinsiiuinskageusuNISaUANSIUYRNA omc-eo-bewo

- WuzINTIAMUISED LA DA TAUYIARINY  omc-eo-bewm

- Café@Library on@-eo0-bE&xo
- dinugewINs onR-e0-bEwE
- gerwngnsdinveayn

0NE-e0-bER®, oxX brrw Bedm

518971UU5810 beos drinviedsn UNINeIREYIIN


mailto:library@buu.ac.th
http://www.lib.buu.ac.th/

P o

gamsdudunuanugugnsMAasuazugunagns

g o w

NANTITANTUIUANNLNUENSAEATUAZLNUNGENS E11INVDEYA NNIINBITEYITNT
gnsAEnsh o NMswaIANUTwEARUUINMSHIBIIRsgIUEINa
gl [ a wva ¥ a a 14 '3
NagNsi 0.0 WAILINTZUIUNTUUAMUTTIUSEENSA A NIRRT

o. dUNMRAYATIALATINITOUTUTIUHURNIT PN o 159N iveRRIuINTEUINNSUH TR

InfisyAnSammeinaaiaunIn fsil

0.0 WAFMIDUTUTWRTANT 589 “N1INUnInlaTs90RnTaenseuIuNsnnuaAy”

IALDTUN @ SUAN WA, b&os TnENUNIUIATISTNBIANT LAZNTEUIUNTININUAIREY & NTZUIUNTT

(%
[

o 159015 EdPEX for All 9aatduly o ASe A

Y o

ATIN o WTUN ba NUATHUS beos THIITINTIUIL ob AU 11301T04LATITN0IANT

q

A 9

ANLULUNUBINTTUNNTATIUTLIUTNNIULN LATHAANSVUIN @

Y o

ATIN © WoTuN e JWAN beor TEIITINTNU © AU MNIBITOMUIN o gNAT

LACNATNS LN o

®.6n IATIN153AN Service Profile/SIPOC Y4052 UIUN1sINTUYesdtinvoayn

W TUN oo JUAY bEoe

518971UU5810 beos drinviedsn UNINeIREYIIN



P oo

NagNsi .o NaIUINsITUETERemAluladuazuIAnTIY
. lATINIWAUT Web Application US1159AN15989%84 LR AU WAILNSZUVATAUA
Tnouvsmungugltenszuvoonidu e nguvdn 1éua dwgliaunll @8n/e19138/ynains)
dureuliavies uardIudauaTEUY

o/

NaEnsi o.m WAYTINWZLAZANTIAUTYARINSWTaNFUNITIABULUAS
dinveayndnlasinis/Aansssulunsiauvinweidviauasiinyeedndmsuynains il
o. AT INAUITINBEMUNMBIHNUTEMNAFINTUYAINT UTeNaumiemdan1seusy 7w
Sangu $1uan & hde uavawFu S ¢ shie Tnsudasshdefimssiniuanusi

AWNDINGE

1%
U =

- e ﬁﬁn’wﬁnwﬂé’ﬂnqwﬁiﬁﬁuﬁwﬁfnwaagn (English Vocabularies in the Library) lngdnau
37l & o Tufl me funAn bebs warTufl b WYIBU WA, beos M FaUTE ow Tu o Sfdhsm
QUSLTIMUAS U e AL

- e ﬁwnmmmé’anqw‘ﬁ'Lﬁ'm%@qﬁuﬁwﬁfnwaam (English Quotes Related to the Library)
Tnedntunsfl o Wetuil < nquaam w.a. beoe m osssgu dow u o ffidhiuousuiomesiuoy
o AL

- e Umauwmmmé’qnqwﬁiﬁuﬁwﬁnwaam (English Conversations in the Library)
Tnedntundedl o e Tuil o fguneu W.A. b&ox 0l 183 Cyber Zone |l $uo 3 ;:JL%’ﬂiauausuﬁu’mmn
UM be AU

- 18 miﬁaLLazé’Uhmmmmé’anqwﬁiﬁ’ﬂuﬁwﬁnmagn (English Listening and
Comprehension in the Library) Inedatuadeil @ Wlefufl = nangiau w.a. beoe o Hossem oo
Hu o Tt meusimuns i o< AY

- 18 miéwummé’qnqwﬁLﬁ'wﬁmﬁuﬁwﬁfnwaam (English Reading Related to the

|_|brary) Tnodndundeil @ ifotufl be nangiaL we. beoe m ViosUss wom T o fidhimousu

V]QM%J@?J’]‘U’J‘U e AU

AWIIU

v Y

v v = : S ﬁ v dy 3 dl dl' o IS
- MIVD ANDAYINIYI1AY ( /21E¢# =) ) IngIPTUATIN @ D TUN bz TUIAN W.A. b&oc

0 FosUsTYNTY o o3 mos UazTuil me JUNAY b&e Al %83 Cyber Zone Il s meusLTIIA

3

U o AU

518971UU5810 beos drinviedsn UNINeIREYIIN



P oe

v v i LY I:Z > => o X Y A
- vadie asmifnuazissgndludnsnysniwiu (ERBI B AN A 1) Tnedntuaded o

(%
ANy Yo Y o

W iuN @ NOWAIAL W.A. b&om Bl YBIUTEYUTU o 189 soel HFINTINDUTUNIMUATIUIY mb AU

U
v Y U [ al /_ﬁ > Eﬁ > (% .5 gj d' d' o .:4'
_hie aszdsvanludmsnusnwiu (B BRI SEIR) lnedntuedeit o otud

ool QUL N.A. b&om 0l 1183 Cyber Zone b FINTINBUITUINUATIUIY o AU

Y

- viate Anmeluniwniu (EIRTE) lnedetuaieil @ dotuil o nsngiau w.a. beos

a Y Yo

f RIUTTYUTY o 9193 slos) THTNIILBUTUIMUATIUIU bo AU

Y
v Y o W A [ dg'*l gj { { % i
- siate msuusihwaduniu (TBBC) leedatuaie € ol mo nangreu

¥

WA, oo 1 1BIUTEYNTY o 1183 soel HFIUNTIMBUTUNIMUATIUIY o0& AY

©. 1ATINTBUTUTIURTRNISITY MIAITIENITNTNYINTATAUMANILNINTZIU RDA

a Y Yo o

(Resource Description and Access) INDUTULLDIUN o-0) TUIAN W.A. b&oc ANTITINOUTUINUIY

Y

oo Au Andudesay <o.oa vestUNiNUAL] eo Aw ANSReuNISENaUsY danadeluszauliunans

(en.0&) wazANUIANUUlaraINTsEneus drnadeluszduunn (€eo)

on. 1ATIN5RUTURUURNISIT09 ISAD(G) 1IMTFILANATIMTUNITUTIUIBLONANTIAAENN

a )

I9UTHIUN bl NYEAIAY W.A. beos WNlifu3T uransvesdtinveayn wasvienuau 9§ nelu

WIMYIFEYIN TIATFANINGTEYTN 1133ATINNT U <o AU UTENBUMEY JUITMTHaL

o =2

yAansdinvioayn 11U be AU B1NTERAEIERTIIUIL oo AU AUTTIElaluNITINRBlATINNS

auUsHY aglusEAuin (€.

518971UU5810 beos drinviedsn UNINeIREYIIN



PN o

I
[

< lasansnisiauimeluladdyanuseaivg (A) dwsunsunuuinisviedayn Inausuiumn

<9
a o

b LWYIEU N.A. b&os M Cyber Zone | $u o driinvieayn lnedfuims yuaansvesdtinveayniinsy

Y

1A59713 WU o AU ANEASHBlIlUAMTINFBlATINTRUTHY BglusEAUNIN (€ab) KALAINNIT

¥

Hnausy vilidszuy Chatbot @ s¥uu s meUsHaNTaasmazilUldulaes

& lpsanseusy "mavauvinyensidinsasdiedinssideyaang udeyaivinmsesulad

Y

Ndtnveayaueniu’ dnousuiuil be WwEU WA, beos JFT1TINTUNITEUIL 91U bb AW AnTy

Javay @oo ANUINElIVEIFINTINlATINT HseruanuianelaseAuunign (€oe)

gNSANEASN o NIHAIINTHEINTEITEUmMALAZTIANTBBUTamSUNaIaRia INaaTuayu
N13EEUINARAYIN

NAgNSN o.o WALMINIINTETAUWALBEENANTSIEELS IaatuayuNISBu; naandin

9

o w o

o. drtinmeanafidunsianmsnensansaumnedidnnsefinduuuila (Open Access)
Tiaanndosmumrdngasuesumineaeuasinmmsnensasaumediannselindsnu SDG, BCG, EEC
SovavrassuiuninensasaumeBiinmsotnduunida (Open Access) ifisduantiuysean
@ 31U b delo 1880 TeuUTzan beos Favifindu S o,cme Mede Andudosas beos

. lasansiuNTnanNsSeuFInINgmRTINENaeY I Inguuleguiuulayng

¥
v A

panuuuuled fadl
& A a Px% aa & o L A a a Y oa ey
- HUNNSIBIUIAUIAMINGVATLAUTINU o WU AD USHUVINEWITY © uazwuy
aoulaluu Metaverse Lot lauatayaanmaewme
= a v o A aa = ' A a ¢
- Hon3iSeus 91W3U b Useunn e Al FaA1Y1INI-N8Y, e-Book AL
UMNINYIRY, NoLNYTAUTEIRUMNINGIAYLELDIUITI, VoIRNITANISUULUSHATY Metavers, t1g

Usgwduiiug, drdhdeyameunsuuiuladanmnamnuiivetdeysn

518971UU5810 beos drinviedsn UNINeIREYIIN



P e

I
an. IATINIINTBUTUNANGNTIEEaU “CPR LAT0laNTna3delv Success” Aiiun1dn

o A9 A

v '
v A U s

ATIN @ TUANIT blo WOAANIBU W.A. b&o B i3 Cyber Zone | $u b d1iinvieayn

q

A1330UTUTINI & AU ANUTTaneladan1seusY aglusedunniign (<o)

[
v a o [

ATIN o JUANIN e HUIAYN WA, bR W INYIFINTANTITUFUETUST JmTAvayd

9

(%
¥ 1 Y o

A3 UTUVIINNA T1UIU @0 AU Aufisneladeniseusy agluszAuunian (o)

<. 15IMTHNoUTUVaNanTIrELdY (389 inwensiansaumAnRdviaiveatiuayun1siseus
AaATIN ALTUNITIA @ ATY TTUIUETIBUTUTIM one AU Al

AT o TUN & NUATUS .7, bdos INUINFIDUTH &= AN ANUTINBlaglusyAU

WNiign (c.co)

AT o TN @& TN WA, b&om IMUIULWBUTH oo AU Auianelaagluseau

1INNan (€.<x)

AT o JUN berbe TU1AN WA, b&os INUIUFBUTH e« AU ANUTINElIeglussiv

WINgn (€.o0e)
ATIN & JUT bo-bel TQUILY W.A. beom FINNIULIOUTU o AU ANUTwala

aglusguinian («.&o)

NagnNsh b.lo aluaULAZELEINNITWAILIAIUIBLAZUIANTTH

(3

UTISNELaz Tnenasaumne ﬂ?ﬂU%ﬂ’ﬁﬁ’]iﬁumﬂLL68U'3JG1ﬂ‘J§3JﬂW§L%EJU'§ laAsy

ansaumeAliaanvesrnzn e luIINgdeyY I M199NU Social Science AIBgIUTBYA Scival I

<9 Y

U s

D AMY AN ANSANIFIEARNS AMZAURTLAZNITWERNY ALIZ1AFERNE AESTANERSWATLRFANS

<3

ANEUIYNTIING UagAMEULREAIansLadInLAanS

NagNsSh .o WAILINTZUIUNSURURMIUGN s Tukesdynflia

o. I LaIUNByusaulal BUU MOOC 317U v 5187391 #D

U o a = o

- Winwegn1ssansaunadmiuiidnseauiudinfny) INUSY <o« Al

a o 14

- VinwgnsiansaunadmIuianseaulynng INUERYY bee AU TINTUIULIFEY

AR}

eJenen AU

518971UU5810 beos drinviedsn UNINeIREYIIN



Mfﬁ Mno

b. UnaNulaTuNsAtuWlusansieSedgRara U MNEITeiUTRENA UL e UNAL AD

% & aa 6

o. UNANUEDY MesuTinasuazarmifianelavesiliuinsifidensussundusiug A
Tunsans Y. W e atudl o (nqunps-denan eess) (iide veaniava nayauidn ey
UNEIGANA InYsTuana)

b, UNATIIEDY MaRaLFuLUUTTUUEnTidesaaTeiae I0Ts Saufu APl dmiudiin
vieayn UM Inedeysin Aasilunsansdinimeaun wninendevinga 11 o< (eobe) unIAN-SunAN
(V1398 wielafufesh fAaw)

o, UMARI3RS MUY WEB APPLICATION titemsuinisuaznisiBeus dwsudniin
vieayn U Inedeysnn Aailunsansinuenans sinendeysn U9 e atiufl o nguanam -

Ay beos (139 Welafuiesi faw)

gNSANEASA @ N1TUINITIVINTT YuvY Feau Fwandeu lan1sWaLBsAnsaEned by
Nagnsel m.e @31901ALATETNEAMNSAITBUATUSNITIVINNTHBNSWAILNBEN 98 4Eu
Tassmsusmsimnsiiowanamnsels o lasinis el
. IATNTNAIUITTUUANTAUNAUIITIANSEQN laadunswaussuuasauLmne
Tunquildanu warduved e fidaunans A1U130UMIIANTFURUUTRSEY NMsredyInineu

(%
o o

wazdayaAmUseiu Tasannsadia avu wAly Unuuvesdyald
o. Inssmsineusundngnsszerdu Foe* CPR 1edasiladTnamiddelsl Success”
n. Imqmiammﬁwﬁﬁ’amsﬁim #aula ta3ula aynliln Handmade by Yourself Own Style
susslaeiisAnensvesdinveayn uvinerdeysin Weduil bm nsngIAN bess  Fostriman

Game Zone 91ANsaNUIHAlY U b drtinvioayn

- =
diinveann dnlassmsuinisinnmaiieruvuaenadesiunadnssiu Quality Education way
relAnnanszumsimuneg1edidu (SDG related) S b lasenis fsil
®. 1A39n15 Lifelong Learning for Society i’]’mimqmﬂﬁai’u@ﬂ%ﬁ o TUIAN W.A. b&oc
u gudiaundnoamigseny waaileuauay vay3 lnsdayuviosayaifioduaiunssunaymsBous
naonTinviesaynuegUimUdnEnMgseNy uazdnAanssy o Aanssy ldud Aanssu “ayalindieq
yhldsheslona” wagAanssu “vnalau eguam” fidr9mlasans S1uu mo Au sefuamTionele

YOIRNIWAINTTU BglusEAUNINTAR (€.&0)

518971UU5810 beos drinviedsn UNINeIREYIIN



Y me

B. NMINAUITLUUATIANUSAITANTIFTITHLUAZIONANTIUT NN TENN A AU IR

£%
=1

Uamnse Wngldssuuriasayadnlud@ Mylib Usenaumefanssy 3119 b A9NTsu A9
©.0 NOUTFUUNDEYATALUTRTAIUIMTIY o SEUU
b.0.0 #3193 UgUUTTUNYNTUNITIFRTITULUALIONANTIUTIUNNINTENNSAAUT
frinunsdnidon
b.0.b dnlidesssuzLazienaISlUTIUNINSTVISAAWIRTURAL @usafeues
duaulsnnseaularl Suiu <om 5180173
0.0 WugihMslinuszuuesayasmlusiAuinszassl/ viegildsueumneg
bl N5IANVRALATAIUIMITE

Y

blo.e ANGONVITNHDFTINLLALLENANTIUTIUNWNTEHNANEWN

Y

bbb IniliFenfnionLaWLTY IneTATUeIUN me WA b&or M BN

on. 3A59N15 Sharing Book Yuguaievitisde Aiiunu b Ae Al

ATIN o WTUANIN e fgusu beos Inauputisdamugunin visdonnuianueg 9

Tfulsanenuiadaasuguninsiuamiies uazlsanenvaduaiuguamivaadn seaueuiisnele
i [ a
aglusEAu ANN (€.olo)
Y A o P Yo A o A A Y o v

AT b WaTuNsh mo NINYIAN N.A. beos nAnFenniltdeidonnaodiuAINNABINTS
YDIYUYU FIUIU nenlo 48 MEisFOBANVTRENG WU & Lau wazdnmBumilsde 91uiu « Fuiteth
Tdmvhyunisdausaalunisduaiunissiuuasnisiteuinaentin WitugusumhmAuIawasgugY

Ul sEAuaNuianalaeglusedu Aun (<o)

518971UU5810 beos drinviedsn UNINeIREYIIN



P alo

<. lassnsilalanlulndsnsniseu daleTun ¢ Al WA, bdos a RNanIungs

4

Yays M3dnfanssudunsdaaiuniseuuaznsBeuungod Sumiadin1suaniveInumsLaAtes

29U ANAULAUNT AL NITLERN UININYTHYTN

& lnsansdateanuigniinisnanen Inednddlianidsdoidss gunsaldmiunisils
N38AWIUIN Ad Uaznszayntnifed seulviiuiesayalufnnesiust lssSsuasuaunuaanszumla
U =X v a [} a ! = a v o ! Y v A A Y a & o A
e udedananssudaaunisenuiteUgnieideshnsenluiuinSeundhsiuianssy Wetul

b N3N11AY b&or M 13ISHUAONAUANUBANTELMLATIMEN JITngay3

5. 1AsINTHAILIIIEYAlTISEUAIETEUUTIRdaYAsnludR OpenBiblio Ju MyLib JnLile
T o NINY1AN oo 1 15ATHUTTULMANLYIY [NBVUMIUATTANTIENITUTTUNYNTUNITIED N15hin
dydnualnilade nsFewmildaliurinuerasniwastinSeunauasunro U TUiDIAnvedlsIS oY

o

Taddneam AwiuaumMIntwesmaluladansaume awnsaldaussuuviesayndnlud® MyLib

vaalsaseulnog19fiusyansan

a = ) )~ ° 3 o I3 ¢
AANTIUNEADAAADINU SDGS LLa%@Jﬂ'?iu’]Lau@LUUﬂWUWBQﬂQ@UUQU‘lﬁﬁ

Sustainability.buu.ac.th /il
o. 1A33n13 Lifelong Learner for Society Fadulasensusnisivinis iequwu ned

TgUszasAiioainesrnusuidaeeglugusuliiansiteuinaendin warasinnuduiusoun

senidtinvieaunfurNYy aenAdediu SDGe, SDGE kag SDGee

518971UU5810 beos drinviedsn UNINeIREYIIN



Mﬁ’] enen

. 1A59N15 BUU Green Library (Sn¥vgia $nunauaw) Inlaiui b nuatius beow

Ingypansdinveayn uniinendoysnn saufvvezusnaemauiay Sadufanssululasis

'
= A

Wiesayndiled welvyaansidiusulunisguainuisssuviiuazdundeu Ianusuiaveulunu

FUWINADUNTADYUYU FIAN TINDUNAAUSUIUVILULALSNBIANELDINUDIYIIIIAUNUEY

an. 1a5an1sUgnUImeay Wedun bs Nun1Al b&os M T1UNYRINTU MUaNLBIEY
guneunaudnt Ymiaduny3 iWeiuuazsnvianuanyselivesszuuinagih ufuluwvaeyuia

dndun uazdipanAUIULTBIRAUANLATNISARWITYIvIEisBne Fulunidulasinsviosayn

a A
GIYEE

<. 159713 Sharing Book Hugusenifade fuiusu b asy ieTuansi b Tquieu
b&om WAL IUNST mo NINYIAL .M. b&oe

& Tassmsdadannuigiinismaeansm Sadloduil b nsngian beoes w lsaSouaouay
puaAnsEUlanen mingays

5. Tnsans “Welanlulmidheniseiu dadloTufl ¢ wneau na. beoe o Fmanunds

[ [

Yy N Invays

gNSANENSA olo N1FUSMITIANSVRIEIINVIRaYALian IWALIaE1eEsEY
lAsan1suImsianisvesdriinveayn 91U b 1A5IN13 il
o. PTMIRAUTFUUANTAUNAUTITIANIT TLUUUTTIANTUHUENSAER S Tnvioayn
UININYYYTNN

. lasansianssuaianssiunalaiion1siseuinaentineg 198984 : Passion of Love 31N

& A

Passion duar1vesufal InTuleTui em NUAIUS W.A. beox o drtinveayn Ineilinguszaaun
asesfanuiunuaratuudliiiansteuinaentin warasanuduiussunseninsdninveayaiu
YUY ABAASBINY SDGen, SDGE ke SDGoel H{lI17IUIATINAT F1UIU o AU SeRUANURTNElIYD RN

Julassnsegluseauinnian (€.oe)

518971UU5810 beos drinviedsn UNINeIREYIIN



YU

lasansigenndesiuresElnddeiwazdinudlisy 91U < 1asens Al
o. 1A39N15 BUU GREEN Library (Snungia Snunsuau) aiufianssunisiiuuesusinamenn
UNMaY WeTui be NUATUS W.A. bdo FMUIUHNTINIATINITIMIA o AL Andufaay <&.de

Yo331IuYAaINSvasdinvieayn Anuianelavesiiniulasinis egluseAuiuin (o)

. 1A53M15 Lib leng $n¥lan for Net Zero Emission sifiunisianniudenisusnvesiou lagdl

Yz MINY o AW, FUNFIBWIUTAIA © AN UasFIveEdunTIEUEINTN & AU TINEWNTIY

TASINISV9EU blon AU

a. 1A59N15 “vgrSlafananves (wenfivudsieveayn) Aiun1sdn « AT

- ATIN @ TN b&-ba NOATNIBU WA, b&ow, ATIN b TUN oo JTUIAN W.A. b&ox ATIN o

[V
v a

Uil oo TQUIBU WA, b&o UALATIN & IAIATINTIUN be-bE NINYIAN W.A. b&oz NElAlATINT

duamiviosann JnTINlATININGEN bae AU WUT Useansralumadnsiulasinisegluseauaunn (< o)

Y

Anufisnelawazysleviannisiisulasinisegluseau Aunn (<.cw)

PR

& 1ASINTHAUIAUNINIUAILAINTTY e Tnefinnsnsaussfiuiiufivesudazine $1uiu o Ade
Ao A% @ Tuit lom NOENIAY N.A. L& HunnsmsafiuiinnunaeitasannsnIsvesianssy od wazasu
Han1snTaUsTliuviusazdesunsu Lﬁaﬁﬂﬂﬂ%’wqqﬁuﬁ A397l o Tufl o-c Aonew WA, o 7599
Uszfluitufivesusiazinednads uasiinsussmauinuinasinonssy ea wioulitussadmsuiud

N15USEAUNAINTTU evd TUSEAURMAL AN WaLh

518971UU5810 beos drinviedsn UNINeIREYIIN



P e

' '
= =) v A

¢ lasansugnirmeiau s Uruwidedingu duavnuestl nneunandei 3amindunys Wetuin

]

bR NYBNAN WA, b&or MNUIKLTTIATING o au Andudesay <o.a¢ Aruianelavesdidisin

Y

lassnislunmsiuegluszauinnian («.&o)

£% '
Y A o

W InTuilaTuan

37 00 NOBAIAL

WA odox UGN IA5INT = au Anlufesas aob vosTuINYAAINSIMNA NaN1TUTTEY

Auisnelalagsivensiananssu eglusziuinign (€ae)

o. 1A5INT0UTITIUURNS S 09 nsindouduinGeuwazenenilil dudiunisdien ol lguieu
WA, bdos VMUIUE13IATING o AU Anlufosas «s.oc ATLULAINSANENTT8IYARINTHAINTT

A a [ = Y 1 [ -
ausy WasTwAnuserar ceoo ANuanelalumsdiulasinislunmsegluseduunnian (€.<o)

(3 Y

. 139713 “Vosaynditeniun13Ussiiun1suaunansuIveteIRns” IATULTUIUNT b

[

2olaludu W13A UagiavitNMAIYIIAINTINLATEING UMINGTEYTN HIITIN0UTH MUY & AU

Huyerainsdrtnneayn <& au yaainsneluunine doysm Suu ba AU Han1sUsEfiuyaaInsdtin

veanadauianudlandiniseusy Anluiesas o uazlinnufiswelalunisdhsalasinislunimsiy
L U d‘

aglusEAuNINTAN (<.evon)

i Rovanadiovs W - i

518971UU5810 beos drinviedsn UNINeIREYIIN



P oo

o L3 14

uuFeiHgunsiunMIimudnanvalvewming1ay susnugiidyayviesdiu uazdnusssy

9

[

manzTuoen Tulasanseadmnimves edniuuassiusudsesd Waunsveaminetds Tnens
FunwalofnguimnsuasAudiin e ey InAA e ETMIANY VLAY 1M UNLAY Lay
uAnendoysm duduuuivlsisamnemmumninedeysm nndus i <o Gos Msduduoy

oo 303 Anduswaudeiiviuiosay bo.co

mmuaamLN&JLLwﬂumumauameLiamaauiau‘iumiwwmamaﬂwmmuﬂﬁﬂ@ﬁmﬁmﬁu

¥

Y
LA IAIUSIINAIANEIUDDN sU’eJiJa’J@,J‘UﬁiﬁllLLa”‘Uﬁ”LWEﬁIUL’JU‘l“Uﬂﬂ’]ﬂG}”’JUBBﬂ %amaﬂﬁﬂﬁyzymmﬁuuaz

Y

'?J%J‘Llﬁiillﬂ’]ﬂ(5]S’Ju@E)ﬂiu%WUGUEJlIUaﬂaQVIiWEI’]ﬂiﬂ’]iﬁﬂ‘ifﬂLL‘U‘UL‘UG’I Tﬂuqa@ﬁiim%LL@%LEJﬂﬁ’]iIUi"IﬂJV]NWigv\!VIﬁ

o9

LY

maun Tuszuuadinnusadvianidessssusiazionanslusamiamsznnsmaun Jawiuimse lagldszuy

Vosayndnluia Mylib 918N b,eec 1589 WILTUTIIU <o 509 AnTu3auay do.ob

nagnsi m.a N1sUIMSNUYRAINIIaYutuaududauazanugulunisineu

a I

o. ITINSESNgUAIMA: Mndlnasenilefulasy AnlunisiliaTuansn o NUAIMNUS W.A. beo
a WoeUsety boe driinveayn ffdnsiweusuiamuaiiui <= au Anluiosas ca.cs uay naUsedy

Y

anufsnelawazanunlasuanlasenislunimsiu egluseiuinnian (o)

. 1A53n15 Happy Health Happy Body : guawazitgu Wunisesniduuuuelsdnuazlens
NNTUSIAITUALTUNGIAUA 1IN e&.00 - eb.00 U MUUATANINTTUABUIUIAL - FMAN N.A. bEom
o WesUsean boe driinvieayn S1uaugidisulasams fmun ex Ay MNILYAAINTITINA o AU
AnLdufosar wo.om SILNTIARANTIITIANN b AS1 sERUANTRmelavesiiiTuTATININ T

aglusgauinyan (€.<o)

. 1A59N15 Mental Health Training: NM1353AN15ANNASEALNBLATUAINNTDUYBIYAAINT

lunsluimsednadnfawazinlangudvany Aliun1sdnluiun om - o JW1AN W.A. b&o

518971UU5810 beos drinviedsn UNINeIREYIIN



P eney

¥

- Tl oo HuAN W.A. Lo (Tmeuanisyyieenvhednenan) dgisunisusidu
ARNTDIMBNTIE Burnout Useiliu pain score kagnsundnusuaunaseuulszamnatuile 911U b AY

UsznaumgyaaInsdtinveayn TankazUAaINTUMIINGIREYTN

- Jull o Jwnau WA, b&ow HynainsartinveayndnTineusuianun 91U <o Ay Aniduy

Sovaz we.al danuiianelandsenisdanisevsulunmsinegluszaunn (@be) Andudevay <&

. 1A59n115 Mentor Me aeuias snllunsluiiounguniay - Iquigu w.a. b&os {13
lassnsituypanslminSuduufiRnuludinneayn 91uu o au tneinisuusihnineulnii

yaansiudtinueayn wunludninveayn ianudinedfiussuvansauma saudsaiainigeig 9 log
rhaypaa wazmmvuabiupainsiilaseuinuludiedie welidilanssuiihauneludinveayn
ISguinmsnvasmsinuluyndie asunansssiunisdalasinisnud Ussaninalunisdns

Aanssu agluszaudun («oo) Anuisnelanazyseleviannisnsiufanssuegluseau Aunn (< ow)

518971UU5810 beos drinviedsn UNINeIREYIIN



U e

I
mswajuigaains
NIWAILIYABINT (ATUN1T0UTH Uszaal dunun)
®. N1INAVDIRBIUINTT
o L o/ = = dl dl
a10u T ey Y 1399 GINT
® ® AN b&on | WTIMUTEYNNTTUNMTUTINTUMININeNEY U 199U com

AN @0/ oo

Y

A1dnauesnisun

(PULINET) {ioAnLaanAMENISUNITOIUIE

A15LASBUE

o © AA1AN b&oe [ LU1FINUTTYUAMENTIUNITATUNIS f MoUTeYl o
1RSI “IUAERNS19158 15.5159 Ve~ d11inauesNISUA
ﬁ%’jﬂﬁl o/lodoel

o o AAIPL bdos | snUssyuiuingnuiesandIugiinng soulall

¥ 1

< b AANAN bdoe | LU1TINUTTINANLNTIUNISUTEIIUNANTS

a wva Y v

UfuRnuimtiedinneuimes

f oeUsEYU mod FU e

91A1SEUNABUNIMDS

& WOPFANEU bdow |- U33UTEIUNTTUNTUTMIUMINE Y
357 wa/odon

AU THYUANENTTUNITUTI T
ANUUNTANYIUMINGIRYYTH

pdsfl &/odon
A3IUUTEYUAUENITUNTATARNTS

UNINYIFEYTN ATIN o/ o&on

f oeUYd wom

dA1dnaussnisun

5 |we ngAINIEU bewe | WTINRTaNTERNAIRNTINTRIY
avnANvissayausUszmalng Tunse
FIYUSUAAUAINTZINSAUT DGR e
UTUIIWNUTT 0 visUseyuing onaing
21A15815UMA ¢o U uyminede

WNWASAERNS U

o ViosUsyyunina
anaIng @1Asanstive
&o U uminegnay

LNURATANERT ULV

o |oo noAINEY e [1KTINYTEYUANENTTUNMTUTEAUAMA N
NSANYIVRIUMIINGIREYTHT AT

/oo

f oelsv Yl god

[
Y v

YU & AUNIUDTNITUR

1897UU523U beos

drinviedsn UNINeIREYIIN




UL enee

—
19U U oy U 399 anudi
& |ox WYAINIBU b&on Lsﬁﬁ"mﬂimgu%l,miwa:LﬁamLLasﬂiaﬂ a WiosUseyu M-Coml
%’aadaﬂmmmaﬁwéuazmamwuﬁLﬁmﬁu $U o 91A5INW R
PNNUINYAERNS ITBLATUINNTTL ANILAAINTTUANERNS
FENINVIVUTEUIU W.A. b&om-bdoD
Tusguu NRIIS
« @ SUNAN bdos | ihsamdsEuAnENIIUNISUIING 8 oeUsEu com
UAINENFEYIN ASeT elo/lodos dinaueasnisun
00 | oo SuNAN bebe | WITMUITYUNIIUNTENGINTRINNT o YosUszau cob
L IRy 971A13 AUS.
oo | BO SUNAN bEo0 | idrsursyyunssunisgussaliomnd B MBI wom
Bl d11nauesnIsun
ol | @UANNPUbEDE  |igrguUsEgunNEnNIIUNITUIIS o VigaU s com
UNINYINYY TN n$i7l o/oeos drdnaueBnisud
om | @ UNIAYN beow WsmUsEyuaunsTuNTIRvinsTuy Atinauesnisus
GREGINIG
o | o uns1An beoe | NTIMUTEINAMENITUNNTEINIENNT a4 osUsya T o
PBNUNBIALAUNIN1REEIUYTNA ainineuing
(PULINET) Ai#t o/0eoe UNINYIFEURIANTANN
o& | o un31AN beox | [WrTRTANIduntennaeNTIEe | W eIyunT 81ATAud
MAVIMIAUMTUIMSIansansaund |  malulagdidnnsedng
favanaznstumalulad sywindinay | waspeuimesuii
WAIUINYIFEASULAZINALULAB LA FnuRaIuN
uazdUNMOHLA UNINEIRBYTIN Weemansuazmalulag
WASTIR anenu
eansUseinelng
oo | mnuniug beos | Ustruitom3eiunesads itedam U NAIAGILaENINGFU

SEUUNITHIUSNITHAZIANITNSNEINT
ansauna Aewalulad RFID w1 lgive

USUIFIANITIUNISLAUS NS AN SAUNA

1897UU523U beos

drinviedsn UNINeIREYIIN



U o

a1au T o U Fa4 a0
o | @ nuanius bewe |dhsnnszsuiionidemsiuthvinens | w sesUszyuimives e
é’fn%ﬁfmﬁumLLmuqmmamimﬁmmﬁays‘ww 4 91T TR
Usedteudseann w.e. beow 159UUMIMBY
UNINYIREY TN
oc | © NUAUS beos |15INUTEYAMENTINNISUINNS f oeUTEYY o
NS A% o bdon d1dnauesnisud
o |om NUAWUS beow WnsmUsEguAEnIIUNISNowLdNnswe | o WoaUszau mole L.
0173 A% o/bdom 91A17 AUA.
o |b& NUATUS beor |NTINUSTYUAMENTTUMIARTUNUNT | ToIUT8YU co& §1ANT
WizTUUTYURsuAgEsan1sfny | aus. @ninauesnisud)
UseUMsfne b&os 10gingsAnIs
bo | lo& NUATTIS beos | dhiunssyuangnssunsussiiunans f 15OUIINANTAYT
srumilideuszneunsideutu Bousinans
yaud et muauiunsaluey
wilsdeusznaunisidoututinlnudnua
Gulumuingusrasuagssieumudingy
SIWVIUINANUA
bl & AU bgor |- U13INUTYUAMLNTIUNITUIMNS 84 Vo Us¥e wom
1Inede aded e/oena driinauesnisud
NI TEIUNISEONNTTUNNTENTTIMAE
Seannduseuminede
om & fua beos  [hsunssriemionisiuitimane NumIszUUeeulal
Ao NS AR SLANENde Zoom
Y51 UszdnTaudseannl w.a. bow
be | oo dwAn beos  |drsiuuszygumsaudiulassnseuniisde 04 OIEYA UWAY o
anjusadlvy (Read for Release) nu VINADTUNEYITAYT
wuwIUfuRlunseuntsdeysznouns
Houtu dwsuseunadoutuiio
WYY bdowm

1897UU523U beos

drinviedsn UNINeIREYIIN




U €6

AU T Wheu U 1309 GRRINT
b& o JWIAL béos  [sauduiinady VDO wanwdeuiseu; a4 1199 AGC-BUU LIB
“BUU Quality Talk” Epe Learning Space U o
drinviedyn
b o WYEU beos | 1 UNTINUTHYAMLNTTUNMTUIINS 2 199UsEYN com
WNINYSY ATIN /oo d11inauesnIsun
o | b Wy beos | WTMUTEEUNANTE N USENBY 0 VIUNAUNYITAYS
N3iaoutu Usedl w.e. beos Jninvays
e | o WHEMAY bdoa | - WNTINUTTYUAMENTIUNITUTIS 2 Y19UTEYN com TU o
WNINYSY ATIN &/odow d11NUBENITUA
- US¥quAENIIUNITUTMTVIURANYUNNT
AN UM INGITIYII AT o/odow
o & NYUNAN b&oc [1NIINUTLYNAMLNITUNTEIUIENIT  VoeUsyyuIasalania
PBNUBIALANNING1REdILTNA 21AsdInNUINY YR
(PULINET) 5971 b/o&oc Unmil uimendeasvan
wAsUNg Inenundaniil
e 00 J0U1EU bbb |MNIINUTEYNAMLNTIUAITUSHNS U o9UTEYN o TU o
q 1 q
UININGTY ATIN o oo d11inauesnNIsUA
mo | o NINYIAN beos | WNTINUSTYUAMENITUNITUTIS U 10U o TU
a @ o A o @ a =
UPNINGIRY ATIN o/ oo d1inauesnisun
no & @AU bdos  [119INUTEYUANLNTTUNITUIINS f oeUTEYN wom TU o
UININYFY TN /oo d11inauesNIsUA
ab | bo &MAN b |Uszyunnznssun1savsIaiuazsond f VeeUsEYl <ob T &
U5z g AT /odos 2115 AUs drinau
83N15UA
anen be-ano dvAn | Wrnalaseinsduiunguimsuvinendy | o lsausugedinddud
bdos EPb LOUA &N TR TA
\Wumes Jaminszees

1897UU523U beos

drinviedsn UNINeIREYIIN




U o

o o/ o/ = = lﬂl ‘!I

a1y T hau U 1309 GhEINT

e o MUY bdos |- WI1TINUTEYUAMENTINNITUINNS f oeUTEYN wom TU o
WININYSY AT /odow d11IN9UBsNITUA

- UTEgUANENITUNTEIARNITUMIING G

Yim ﬂ%y’aﬁ 2/2568

e « Ul beos | Andanyaraiaussluninnu f oeUTEYN om TU o
UNINEITY USTANTEIV QLAWY d1inauesnsun

ALAULNITINTABURNADST

oo ool TUIEY béos | W1TINUsELTRILNaYANUIlALY saulatrulusunIy
U a d‘ o
fuuleungn1susmsnnudes Ussdn Zoom

YIuUsEaUnl W.A. bEo

518971UU5810 beos drinviedsn UNINeIREYIIN



UL &en

—
b. UAAINTUTEYL/BUTH/FINUY/ANI9U
YT W oy U Faq a0l
® o UL b |WIEULIA WIAKAT WITINNIATIIUTEEN | o ddnauaniuvnine sy
AUNINNITANYY AeluseRudIu
UMINYITIYTN AN EPEX
U58970 NM3ANY bdoo
® o HANAL o@D WNANITIATOU 8871 UWAITYEN paulau
\ATEENRA LNTIMBUTY Seusealn KW Zoom Meeting
$8 Generative Al Wag $1i1iu noufl o
o ob AN b&os | UAMINTEAMEAYA T1UI o AU LAKA gaulall
WILRAINYIA A LAWINAIEYINN H1W Zoom Meeting
LRAIszaaing W1 INUsEyuAnEinau
wialulagansauna Yeuiodayn
WNINgaEILInIA p31f o/ odon
< be AAIAY oo | UARINTAIvieaNn T11U o AY oA o Useaueaulall
WAV Ruansud uavunen1agil HIUSYUU MS Team
UINTNDY WLLRFUNLTA fay WaT
Uszunnzvihanudeyatiesiu 1y
ViosaunUnINeNdudIugiinie Adsd
&/ lo&oe
& be AANAY oo | UNENIBeATMT s381 WaTYB paulayl
LATERNRAN LNTINRUTIITEUSE ALY KW Zoom Meeting
Generative Al uaz Wiy neudl o
5 be AANAY beo | UAANIETveaNR T11U @ AU Toud saulayl
WA e U198 W1eE3I5EN HIUSYUU Google
LATYINOAT WNATINYYINT INaITTUNNT Hangouts Meet
139lATINNT0UTIAIUR RN n1sldau
3¥UU BUU e-Signature IALAINBIVTINT
waENRILINSNEINT

1897UU523U beos

drinviedsn UNINeIREYIIN



YU

C&

wsduvIng dutinded, weansudnvel
suUsTAVSRAW, wieilngn Urunes
L3RBT AsUINTERNasAINTINTBAY
aunANiesalauisUsEmelng
Tunsyaguiudaunanssmsnusivgnn

AYIUUTUITIVNNNT

Gl W hou U Faq a0l
o b HA1AN - o | yAAINTETNVIEaANA T1UIU e AU bALA  uIneaegesln
NOFANIEY bdon | WNENITA1TA NYIURTA, WIEIIFA1IM
IsTuana, uaasensni sz s
U3zl eth AUNILO Meeting uag
Hnausuluiite Enhancing Future Skills
for Academic Librarians
2 | o ngeRneu bese |uean8Ininy seen WhTawmeusunsly Al o soulay
way Chat GPT d1wsun15913as neufl o WU Zoom Meeting
« | o wgmAnIeu beoa | yaansdrlinvieayn WU < A loua o saulayl
WNGRUAT waulan, YNEIFIIN W11 Zoom Meeting
LyA35E7AINg, WIgndunesh Aay,
W9AI5YFY WAsEINeA WTauduLun
gaulall “mMylnszvuazdlauatoya
9819v1Ra1A f8 Looker Studio”
0o o nodneu beos| unadiou dhsweusuiFes msld A  ooulau
wazChat GPT d1%3UN159N39 WU Zoom Meeting
00 | oc-ba wgrAnew | u1eTall Uudivg WhsimeusHarU Yy u drinviedyn
o&e ANYINURNEAATZIN SN N TN TAULNA WIngaedelnl
Viesannan1tugauAnY
ob  |we NgAINIEU b&on | yranTdtinvean 31U m A LauA a vieeUssyuing

anaIng 81ANTanstive
&o U uningnay

LNYASANEAT UL

1897UU523U beos

drinviedsn UNINeIREYIIN



YL

&&

Gl W hou U Faq a0l

om | bl NAINEU beon| yrainsdrtinveayn 31U o Au laka o paulall
93Tl LTENT, UNNUALUAS WU Zoom Meeting
Soudunslanty, YNaIBUNUY WIAATINY,
UNANTAGAUS UGN, WIeeTya
Unigyunnd, unandyvan 11eg ham
Hnausu BIGBOT Al CHAT PRO BASIC
nMsuisdsyansnwlunisianu fe
BIGBOT Al

oc |l NoAINEU b&oe| UnaNETinveayn I o AL Ak fl VIRaYAUIA NuNEIA
UNWADY LAY, UNANIUSATUN UNINIRETIIUAIENT
Lﬂﬁauﬁ]’w, WA LgAS 15
UseyuangynaIuuInIg viesaynan1duy
RANANYY O NOALAUTA WuNEIA
UIINYIRLTITUANEAS

o |bo NYAINEY b&oa| WBRAUANTR AN LaZUITITIINT a dinAUNIAOS
AREAUDY 19319V Basic Promt
Engineer &131u Al liilgnadnssslagosnis

oo |b= NN beoa| Wa1IBATeU sren ausunslY Al Tuns o paulal
ususdeyatazinszideyaluu KW Zoom Meeting
Wy

o0 o= wyrANEU bewel| witalaya NIURTR WaTNduN Yl | o ANsUYYYAERSLAY
nsUssliunangasanu iz ingusnuives fenueans
AUN QA

ok | NAINEU b&on| U1aIdaua Lsaudansal WsuUseyy a dinvieayn
ARLYINTUNAUIN NN TN TAUNA UNINYEYINT JURUY
didnvseiindunsauiesayauninendy aoulaiulusunsy
duginn Afail o/odom Zoom meeting

1897UU523U beos

drinviedsn UNINeIREYIIN



@D

Jivh
—
A19U W hou U Faq a0l

o | ob §unAu beon [W19ENITEY IATEINEAT LTNTILBUTY o oaulau
34 Generative Al dlon1sasnann WU Zoom Meeting
N3N

0o | eb furen beon |usanfivrms nanssanns didmuns | w desUszgy Plecs Tu
UguimAninuumIngaeysnUsedn ® 81A1IANANTIANTE
Vawdszanm beos ASHF o Uszys Iunuseivg

o | o« fuNAN beos |UNE1IBIATHY S8 WATIWEUTUNTLY Al o poulal
way Chat GPT d1wsun139134s seuil b WU Zoom Meeting

o | oo §unAU ke [upainsditinveayn 31w m A laua o eoulal
UNAURIUNEY ?:m‘ﬂawwﬁéué, UNUALN W11 Zoom Meeting
UTunes, Weeseyey Uieyunme 113
m'ﬁﬂ'ﬁzﬁqw?jyl,mLLu’;mﬂmaﬁnJﬁzLﬁu
Vosayndiletusy il w.a. b&om

bn | o« SUNAN b&od  |UNENITYEYT LATYFIOAT WITINOUTY a oaulay
N3t Generative Al Tun13a3190 W W11 Zoom meeting
5N (AOUT o)

be | ox FUNAN b&ow  |WUINIA WIALAD LUNTIUTEYN f 199Uy woem
aniinnuasai &/ edon 91A13 NUS.

e | ox §UNAN beos | L19E83ATHN 280 WIswaUITUNTTY Al o poulayl
TUNINUNINITUNTTUNLITY KW Zoom Meeting

o | om SuAN beos | yransdrinveayn S « au laun a4 dinviodyn
WNTYIINT Aauaues, uenydnans U INGIRN A TANER S
WIAAITI, WIBINTHUG FuAsug,
WA WIauAI, WAl 1nsnes,
AN Ransug, weaniayan
LI ding, ueeaues waulan,
WILLRANNYTA fiax WAn¥IANY
NINAILNTLUUANTAUNALAENITIANTT
ATUIAVIAIELIAG)

1897UU523U beos

drinviedsn UNINeIREYIIN



U <o

—
16U U oy U 399 d0ud]
oo e FUIAN oo |Wsnduesh fau WasNUsegadnns | a weUseus s
syfurRnTaRt me LaESYSULILNYR UNINYIYY TN
A%l o “Tam-malus Fusiudusds LAz 81AT o NITH

Uszwilve” Bos “Aavaunannesudngy 1111913 e (QSe)
TINWEaUIARN” LazUNEUDNAIIUNIITINTT AEANWAENS
304 "Staff-less Library n1SWaILILUY
paA e N18lanNsINdRNTASS
YIANTIUITINAU Yo9AuINUmALLLaE
ANTAUMA YIPUNBIALANNINE G

oiinAen1sliuInIs Turnissui be

be | bbb 5UNAN beoe  |WsEunNg AulAwlvd wiesunsal fU %09 Learning Space
JuAsne Fnniieau WIsmeUTY TU @ 91A15 KB
aseenunsEniiniauiunsaensie

LY

lawwes Susdunalnsosulall

b o< UNTIAY bos [W18ULTA WIALN [TINUTEINAY M oels¥yu <ob
N3IUNTRNEINALTWNT 91A13 AUs.

A3 e/odoc

mo | @&-e UNIIAL YAAINTALNVRAYA WU of AU LAl U UNINYRY
b&ow Wesya VuNguwnwnd, ueanudatui UMIAITAY
Wasuth, wiandaa ngyauiide,
WINLABU 138y, WigaNysal AmsnTmy,
UNENENIA IesTuana, weladufesa
Aay WITINUTERAVINTIEAUIA

PULINET a%3#i o¢

ae | bo UNT1AN beos | yrainsdrinvieayn 31U oo AU lakd | & isdyuns 811Ul

wauIe AuTANEYE, wednewus welulagddnvsednd
Jusud, Weanvamyy 1Aa3, LAZADUNIADTUIIYIA
e anwal ﬁuﬂigﬁwéﬁwm, ANUNUNRIUN
WILFBY 1338y, U TTaNs anawes, | menmansuavinalulad
UNANOYTAT U198, WY Lgfs, WASYR

518971UU5810 beos drinviedsn UNINeIREYIIN



U @

A0V U au U

a
b3B

=
#707UN

watingn Yrunes, usaniaua
159UANNSAY, WIANINYIINT
NassauINg, Weasesy iesugien,
UNAIAYINT WAITEAING, WNEIFN1IM
INYSTUANS, UWAIBIATHY SEen,

a a a a Y 1 ad
WERANNEIA Aax W1ulasINIsig

AMNUUUNNVDNNAIAINIILLDNIIVINTS

ANUNITUSTNTINNTANSAULNARINALAZ NS

Tmalulad sewdng drilnvieayn
UNINYIRBYINT NU dInUimUn

AIneFanswarmaluladuwian@ (@ng.)

) bo-ba UNTIAU

&0

YAaINIALNTRENA 31U om AU LokA

a &

WENLNE AUURNLYE, WaIvNNYY

s
[ a

WIAETIY, WaSyanual suusean

WAL, Yelngn Urunes, weaniqua
159udnn s, uanldanva ngyauids,
WA UIAUAI, WIENITAGAUS
UYHIN, WININFBY 1338y, UINTHTENS
ANAUDY, WINEIFNIA mes‘?‘iuaqa,
weSya Uigunng, uneanasmen

o 1 Y A

V1Y LV1TIUBUIU LI ﬁaaagmﬁﬁmuaz

Y

o w a a
AUAIUALVYN

a Wuszuueaulall

Zoom Meeting

men oen UNFNAU bdom

YAAINTALNTRAYA WU o AY LA
UNTYH 13T, UNNUALUAT
Soudunslanty, YNaIYINLY UIAEINY
19I0eUTUIATINITOUTY VIdNENS
“N15UMILATINSBINaYNS” (Project

Initiation Strategy)

o aaulau
NIUTEUU

Zoom Meeting

1897UU523U beos

drinviedsn UNINeIREYIIN



YU @

—
A19U W hou U Faq a0l
ac | UN31AU b&os | ypaInsdinveayn 91U & AY LAl o ¥93UsEYU CL 000
UNENIRWITU LRBAT, WNETINVUVINS 1 o mmﬁﬂgjﬁamﬁﬁu
NaIsIINg, WeaITesY Lesugiac, gruLazAudiAosile
WgauAs waulan 1Wsulasanis BUU WMeNAEn3S A
Step UP gvismansganudniawisouinn | Inereans 1.ysm
a¢ | & uAMUS beox |welingn Ununys 1135unsUTE a 91A15UURAN5 ausH
ns¥uthmneaudiat invesua W89 UNINYEYTH
UNSANARTUNINGIREY TN
ao | @ nuAUS beom  [UnteSay1 Uniiayunnd 13Uy o soulay
pruznsIIMIThaenilide A% b/lodor HIUIEUY
Zoom Meeting
ony s-olo NUAMUS  [ypansdrinvioays 91uau o au lewn  AININYUINITUAE
o wauving aulamded, wenyifags walulagansaumna
WINFITIN, WNATINTITIU WIAFINY, UNINYINYVNAYA
UNaNSdnwal suUsEAVSIAILN, #9A313 9. Wwadlan
WA Unes, Yeasngt asauy,
WA V198 1W1TIWNTHUNW
AUTINLBNIIVINITAIUNITARIUN
w3 RsAYAdAled o d1inIneusng
wazmaluladansaume unIng1§es1ven
WYAAIATIY 2. AwaUlan
e oo NUATUS  [W198m53B1 1Asug Wswlasensany | o ViesUseumves &
b&oR duiusupansivd dwsuduiRnuaney AugUHUANslsawsy
AInmswagagatuayuinnsiussatn UNINYINYY TN
VTR 58mI9Tuil o 5.0, b&ob -
mon.b. b&oe
me | oc NUATUS béos |uneTusing auauss WhmUstyueny | Hossvyy bew 81A1
NITUNTATBUIENTIANTAN AuganTslian
MABATIN U.YTM

1897UU523U beos

drinviedsn UNINeIREYIIN




YU o

—
Gl U 1heu U Faq a0l
<o o&-ob NUAUS | WNENTAAAUS YN W1slAsens U INYIRYUIUNYA
o Sumunfiulsyansnnisdndedadng UNNINYEYTH
WAZNTUSMSHARNIASE
o |o0 NUAMITUS b&ox [UeUsA wauwAd WITINUTEYY f 193U YN <o
AENIIIMIEVsIAISmNT AT 81A15 U3
o/ o&oc
o [ox NUAUS beor |waTaaAus ygyun W1smlasing M drinvieayn
fAneusu naifiulszAvsnmnisinte UMNINYNHYTNN
Ind19meITnIneBanvsednd wuveaulall
€ |ox NuAIUS beos [WIBUNSHA WIALNT LSmUTEYUARLEEN f 199U bow!
AUNUANITN NUT. 21A13 AUS.
e |wo nunius beos [unansdninveayn 31w m Ay loun au WeeUszyu Ballroom
UNENENIA nesTuana, unaianva I+l T59u53 Conrad
Meyaui®n, wednsiug Juisud s | Bangkok Hotel nuuing
n13Usau “EBSCO Day Bangkok wolog”
€& |wo NUANTUS beor |wBUNTA WAL WU f o9UYH wom
anwiineu sl o/odor 9113 NUS.
@ | bo NUAMUS b [unaINsdinvoan 31U & A tokA o eoulay #1u Zoom
wasAll Uuhvg, wsanasyanual
ﬁuU53§w§ﬁwuw, walgua
159UdnnS9d, 985N NUANS WS
Uszyuanieinauignsieininens
g1sauma viosaynan1iugaufing
<o b fuAl beos | Weesyey Unigunng hsmusza u eaulail
AuzNTIINTYaevidonsil &/ beon  dinviedyn
G o WWEU beos  |Wes wauh Whimuandeuoud | a Inerdeunnna
NIHERTIEIY Moocs

1897UU523U beos

drinviedsn UNINeIREYIIN




U o

—
a19u U thau U 399 d0ud]
€ o WU bdos | W1ENIRIINS INaITIUINT [15IUNNT  dinvieayn
pusueaulall wide Webinar o: {UlUSUATY
Empowering Your Research Quality with Zoom meeting

Scopus Insights SeussldAToouAL
AN WUETUZIVDY Scopus TUNTIATIEN

wagiuITeltnun ey

&o < WWBU béoz | yaansainvioan 31U o A touA 0 MOUsE Y LM-89 &
v G ~ g.J/ & 1a wva
WENnINY AuTRnEyd, ueling) TU o qUIUURNTS
Uunas, usanilqua lsaudanse, L3933 3 anedeyan

UIUIA WAL, WINLADU 1ATeY,
WIIYIEINT AANDY, UNEIFAIA
IsTUENa, ueyan viiigunnd,
WNANEMNTY LRgA3 1hTmlATINTeUTY
TR NS AN AU

dwde (EdPEx Criteria)

o) o lWWEU bdos | wesygn Uiiguwnd 1smlaseng au szuuseaulall
LLaﬂLU?iauﬁauifmsu%ms%’mmﬂﬁiﬂmi (Zoom Meeting)
wazauUTEINanAdELar U Inn Iy u duinviedyn

&o & WU bdos | WgUalsA wIawn 1N TEs 8 Y03 <ob
AENTIUNTEVSTAIToNT iiadung 81A13 U3
\RoNAMTIAMA

&n | «uweubgos  |wiglnsa wawnd 1TINlATINTg U ANIEANSITUAUANANS
ANNHNNUFYITNUUTEWIANAIUUY UNINYIRYYTNN

¢ | bo Wweu beor  |unanigua lsadansml wWisiweusy u duinviedyn
Ualanvinwe Al wazanulaendie W InedeyIna lugy

aloues 39lay dUNNUAMZNISUNIS wuvUeaulakulUs kNS
M35neANLtuAslaanfulauaswAisTf Microsoft Team

(@nu%.) wazusem lulasvans

518971UU5810 beos drinviedsn UNINeIREYIIN



U o

o o/ o/ = = tﬂl ‘!I
GRIZY WU U U b3B #707UN

&€ | wo wweubene  |yurainsdrtinvedyn 91U e A lawn M dinviedyn

WlagT Urunes, wansydnval NIUIZUU Zoom
ﬁuﬂszﬁwéﬁwuw, UNANINYBING
1910u3350UINT L19IUBUTH Scival

Foundation

&o | o wweu beos  [urainsdrtinveayn 31w o A leun u dinviedyn U.YIH
WNANITITIN UIAFFY, WeavTgyen DUITUUWUU Online
dufina, uanIufatiui Waesudh, NI MS Team
UNAYINTT NIUAAN, UNEISRHYN
QIEUY, U9ENEAN AuINng, uelan
laes waISydnwal ﬁuﬂis?m'éﬁwm,
UNAALYT TIVYIUUIN, UNE1IUTENAS
L@a1aY, WIENIRIINT aITINS,
Y1983NS udS, UAIGNIUAT
UAuARd, wsamaiiusi Inadmd,
WNENMOTWY Uiy WsameusIEas
Library Spark: 9aUsgn1geae Content
Marketing Tun1sdaaiunisluuinig
vipsanndmuUITANintuazyanaiily
JInlae @nNUTTUEITAITRAILT da1Uu

TUNANMUUTITANENS

el bl WYY b&os  [WgULSA WIaw? L%’Wi'auﬂszéqmmx  NIUTEYN bow
N3IUNTENSILaLIMNY AT 21A13 AUs.

&/ o&oz

& | om wweu beoz  [upainsdrlinvedayn 31uIU b Al laun f IUNANTUNYITAYI
UIILABU LATEY WAZUINEIFAIN
NYSTUANS LUTINUTEYUNTTUNTAUESY

AN591U

e bl WYEU b&os | yraaau Lqﬁgy 1 W1570LASINS 4 1199 Learning Space

nsiaaus "andnieseunBu il 81A15 KB

518971UU5810 beos drinviedsn UNINeIREYIIN



UL &en

—
A19U W hou U Faq a0l
00 b - be! gy [ wiandgua Tsaddansni, uesnou f YeeUsEYINeY &
b&oR 1935y, W1EANENR inwsBuana s Hu o UGN
DUTAIUHUANS “Ensrauseiliunnunin 159U5HNMEN
AN EPEX YDIUNTINGNTEYTN UMINYIRYYTNN
(BUU EdPEx Assessor Training)” Ased o

be | ;o lwweu beor | U18URTA WAL FAnENY W5 o ausueaulall
ouTa 1309 msld Al dw¥ush Content
Creator

Dl mo WIWEU beos | Weanlanva NMyIunTs way U 15OUIINANTINIA
UNEENA inesTuana lih9amRansan YaY3
Usillunanisenunisdausenauns
oudy

o | e NEN1AN beos | W1EULIA WIALNT [ITINUTEINNTINAT f 199U YN woe
anIniinanu ﬁﬁ&ﬁ?ﬁ@ﬂ%ﬂﬁ b/ o&oc 91A15 nU9.

o& ®m NG YNAU YAAINIALNTRAYA 31U o AY LAl  dinvieayn

& UENIRWITU L8RS, WeEnIlqua (ausupoulan)
L59Udnnsn wag wsgaues waulan
Hrsueusudalfiinng Fos “msld
TWsunsuszuudanuenasatuiy
Tugudidnvsetingd uaznisuiledeya
TignAeImILIIRTIIL”

o | & nunAN beos | wisaund Beaniud Wisweusy Bes M 618NDAAANTIY
WWINNNSININIRSgIUYeIRaslun1sdn | Facebook Live nauiHg
ulusasing s nsuAalng

oo |em NENIAN beos |WEIginseud seen unanllavs f ANDBNITUR 1189 wom
NEYAUNTR dun1walngIUsELiu AUN-QA

e | oo NYUNAL b&os | U19EIEYINT LuRiTEding 2 7784 Learning Space
LAZUNRANNYIA Aaw 1W1TINaUH $u @ 91A15 KB
Incident Response and Management

1897UU523U beos

drinviedsn UNINeIREYIIN




U &

)

=)
e

G

U au U

a
b3B

=
#707UN

D

@D NHEAIAU beom

WNAIBIATAY 287 UazUIea1IEY
Lﬂﬁ‘t}iﬁ/\iaﬁﬁ BUTU ScienceDirect Webinar
Series with Elsevier #19® Driving
Innovation in Academic Research with

Generative Al from Elsevier

ol 99ulaulIuNIg Zoom

o

©o-e NEYAIAU

b&ox

WSy Uigunng wazuvaignan

o

wstuana irsweunilasainisian
AngamuAaInTseauUURNIT Auns
UIMTINNNTNUIIYUALUIANTTY
(Project/Program Officer : PO)

YDIUININYIAY

 oUseyy PJ moe
91A13ANANT1A158UTEYS

a a [
UAUTTAYY

&o 18U b&os

wsauny autAn e uieUase
WAL 1N5LATINTBUTBIUURNT
LL@%LLﬁﬂLUS@M’%Wi “UIATFIULAZUUIN
AsUsEIRUAMLNE EAPEX (BUU EdPEX

Assessor Review and Calibration)

o AugUfURNslsusy

UNINYIYY TN

e}

o 118U b&om

WNaSersmi seen uaivInssal
MUFAN, WIEI5TYT LATYTHa
aUsI384 (Thailand-MHES)) Mastering
Manuscript Preparation: Key Steps to

Successful Publication

W Zoom Meeting

5]

« Q18U b&om

WNEANBIASH S887 UREIUNATUN
Waswth, unafusnssal mufan, u19En
F45v LATERWRA, UWAIQWITU LREFs
HNAMNENY ABUTNITENTHUNALGE
WINNITUNTIOU UANUUTEAIRLVE
oy AlusIvMsAeaiu susnsligu

Toyannaadld U beox AT b

2l Online

een

oo AQUIPU bdom

WIBUISA WAk USEYUAMENIIUNT

gnsIaiseInnd

o MoaUsey <ob

21A15 NUS.

1897UU523U beos

drinviedsn UNINeIREYIIN



UL &&

U au U

a
b3B

=
#707UN

ol HUYY bdo

WNEIBUTINTA AU Ie
LAZUEINIFY WAIKAT WIINLATINTT
UguilwAninuumIngagys

Ysgantauussunm w.a. oo ASIN &

fu %09 Learning Space
U o 9173
LRAUNTZNYTARABITY
auURATUDoU(KB)

UNNINYIRYYTIN

[l

@D NHUNAN bdom

W9EA35%5U LAsERNe Wswausy
Driving Innovation in Academic Research

with Generative Al from Elsevier

& Zoom Meeting

VD

oo QWYY bdom

WgUIIA WAk 1nsUssyuiedngeoy
A lalunsuEueIIEUTDIAME
hnueNuTiesyniniesayaan i

9ANANY

o aulall

)

be IUIBU bdo

AUV LRUa5UE UWagUIENNY
uAg3d 1h9amdls Avnssuuaniuden
158u3 TULIB Infinite Knowledge ol
"SDGs in Action : Libraries Shaping

Sustainable Futures"

2 ( Facebook Live)
VOIEANVINESY

555UANENS (S98M)

(9]

¢ INUIBY bdo

ypaNsatinvieayn Uil < A laua
WEMSANwal ﬁuﬂﬁzﬁméﬁmm, UNEN
Uava NMYIUNTH, UINANINIIING
TNanTIUNg, UNENEAMA InysTuana
N17UTEY bolb& Southeast Asia Libraries

of the Future Summit

4 L5 9SULS LU DIE

NFINN 519UTTAIA

(e

¢ UNUIY bdo

I3

FNANF WIAFITIU WITIHNoUTY

9 9

weney

[

wangns “nsangsuidesduiiaseauna
LAZNITANUASNINGE Photoshop & RAW

File”

1AV o/ o YOYNIUR
Usen .58
LUIUNTD LUHUNTD

ﬂj‘QL‘W‘W"’l 9lel~]e]e)

1897UU523U beos

drinviedsn UNINeIREYIIN




UL &o

—
A19U W hou U Faq a0l

go | oo fquisu beoe |uniriing auauss heusuiFes 'msld | a qudufinislsusy
Al tilon1siBouiurseunan: UnUmMves UINGIRYYTH
919158k U8ARTYA (Al for Future Learning:

The Role of Educators in the Digital Age)

o | b lguieu beoe [widuviny SuUAwHYg 15lAsIT | o AUTEYnI- Ve o
ous "msld Al lilemsiSeudurisanan: o guiUGiFng
UNUINYD901 3T LUEARIYIA (Al for 159U UVNINENFEY TN
Future Learning: The Role of Educators
in the Digital Age)"

o | oo Jquisu beos | w9ENTEYA NEYIUNTA o AugUH RNl
LATUNIEENIF INYsuana LT UINYIRYYTH
FUNUINIYUNN NG EY TN

@n | o NN beox |yrainsdrlinvieayn 31w o Al tauA IR NTFRERIATITG
UNEIQWIIU LaBfs, Weelanya 43R5 U @ ANE
NIPYAUNTR, WNATINTTA YIUAan, UYWUANARSHhaY
UNEENA wsTuana, usladufesh dapuenans
Aay, uesal 1939213, WIswlATIATg
ANaUsBUHURNTT “wellansieuay
338 (RoR) WAgUTATIEN/F0NATIEN
INNNUYTED

e | o nsngian beos  |uvesya Uuigunng Wismeusy a WeelsEYu PJ moe
lasansimunen nyAaINIsEAuULUR 91A15 &o U
N13 ATUNITUIMITIANITNWITL A
UInNT3U (Project/Program Officer: PO)

YBIUPINGINY TN
=& b-& NINYIAN [ uAaINTANVeaYn 31U m AU LauA a el uRns
b&o WA Weansug weniagll inses, | Asufiuned 91A13vied
WNBUAS haulan WsInUseynuazeusH | auauazAudns Seu3
\BeioRns anghaudoyariesdiue 1 G winends gl
a$ifl o/odoe 59911951%

1897UU523U beos

drinviedsn UNINeIREYIIN




U o

———
A19U W hou U Faq a0l

<o ol NINYIAYN b&os | yAaINTAINTRaYn 31U « AU LAk o guuvueeulal Zoom
UININADY 1938y, UNAYTNITAL MIUdan,
WNANITIATOU T8, UWAIATITIN
UAEIY, Wsanudatiusl Wasud,
W9EN5MYN ATEUU, WEnIleN
AN, WeaNyIal ANV,
uae3dl dstua 1weusuEes A
FOR FUTURE EDUCATION Hayqnusziiug
AUNEININITLSEUIUIUIAN

& | o« NINYIAN o | upaInTdinvean 31U & AU Lok M MRUITTYIIYTUNAS
wantigua lsaddansond, wendndgs | wIngrdeuasnuy
WIAFITI, WNANIRYINT NAITIUNNS, N IAUATNUY
WNEAI5YTUT LATERNBAN, UEIQWIIU
WEAT [T TFNNUIANTINTDTENINS
Hosaunan tugaNAny AT me
(TLCene) "INnnovative and Transformative
Library Spaces: Empowering Skills for
Future Libraries"

e & NINYNIAN bdos | WNEISY¥a T10g Wsmeusuvangns | o HROD Esie Center
wAlAN151 Job Description JD WITH Al (UN9WaY) YaY3

B & NINNIAY b&or |UN0TYY1 Uilggunnd wasusaignif | a fiosdszgu PJ mos
msduana WhsmeusalasIn I 91A13FNANT1A5EUTTYS
AnunmuAaInTsEAuUURNIT A1uns JuAUTEAYY
USMTIANTNUITLUAZUINATTY

®o | o< NINNIAN b&om | WFUNLNE fudAnded Whswevsudes | o o UANS oo
a579uaU418 9 A28 Power Apps wag #u o p11581IN
Power Automate dm3UFiFusY AOUNINDS

o | o0 NINYIAN beor |Unataua lsadnnsml wWisiweusy a eelsyyu PJ-mos
WUFURMS "mawsenanuniendmiu | 91esmansnansdusees
BUIUNT ANYNTIUNIATIAUSELIU JuaUsERYy

1897UU523U beos

drinviedsn UNINeIREYIIN




U &

WA VNS, UNREYT TIVEYINY,
WNEANIUTEAAT LFIVIAY, WINEIRUIINT

AUNAeY |W1IweusH“wallanslagu

v A

%’ayamwmmwﬂm ANNSUALYINGIU™

wagpU IR

—
A19U W hou U Faq a0l
AAMNSANWINTEIY SEdudIe
UseUn13fne b&oe

o | e NINNIAN beor [WENITIATHY ST LazUIEIENTIA f UsEwmein1IIug by
suang Lsﬁﬁ’mﬂixﬁqm@wﬁﬁamiﬂ%ﬂ ANTEYIAY
7 o (The oth AUNILO Meeting) Tu
W9 “Futureproofing Libraries Through
Digital Innovation and Sustainability”

s | b& N3N71AN b&os [wrvesyan Uniiggunng wWsiuussyy a WeeUsEyu PJ moe
FUfTRUvDsENY Wilevihvthil 91013 ¢o U W Ineae
$U N3¥R8 KAETIUTIHUVABUDINAIY | UIHT (MansIansduseys
AnwtuiAeafunnzgih uazaadnvazdIY uATEhYY)
UAAAYEIO5N5UR UszanTauussann
W.A. oo

< | b&ningiau beos [wnuauns Soudunslana uag wuusaulay
WNANTAFAUT YN 110Uy U UMINIRYYTHN
Msfulumdontd swusesnn eeos

«& | mo N3N beox |yrainsdrtinveayn 31U & A baun o) sUnuveaulatiny
W9sAll Unuhvg usansydnual su TUsunsy ZOOM
Useanawam, wiantigua lsaudnnsng,
WIEsNT MudNFe 1imUTEguRe
IUENEAATIEINTHEINTANTAUNA V1B
aynan1duaauAng

«o | @o N3NNI beos |yaainsdrtinvieayn 31U & A baun a dlnvieayn Useau

paulaunulUswnsy

Z0O0OM

1897UU523U beos

drinviedsn UNINeIREYIIN




P &

U au U

a
b3B

=
#707UN

mo NINHIAU beoc

UNAURG LBUaTUe UarUNNoDUAs Lauy
Tan Whsmmseusy Bes msldgrudeya
HiFesnwilng vesnngiaudiedinsed
NIneINTANTAUMA iedaynanItu

ANANY

ol sUnuueeulatuy

TUsunsL ZOOM

(e

o= ANAY bdom

NI vedyn 31U & AY Town

v a a a [ o =3 6
UNTH 1939217, UNeTYYT Unigunng
WgsUNIAl JUASNY, WgaNysal ASNIuY
NSNS UNINNSUTTENERLAY Al TUUNUIN

edmdmiunsinugalul dalag
FensisusuaTmUIMINEINTUL e

PANTAUUN NS

o 99ulal tU Zoom

Meeting

KX

o AN b&om

yAaNsAnveaya IIUIU o AU LAl

WITYIENT ARIAUDY, UNEIFYIN LR

a a

= a aa a
’Ji%’%@lﬂa, UNYLRAAULNY IO AN LUYUVULRS

q

Anw19e1u Technology FiwWi uag FTTX

U USEW Wy walulag
Uszwelng) 311n
91A15 NIIDITNTAUR

NITIN «

®O0O0

o #INIAN b&o=

o w [

UPaNIATNVeayn 91U oo A Lok

3

faa s

WNINQYINENF WINGITIN, UNAIQWITU
8RS, unsanuSaTuY Wasut,
UNATIVUNYY UIAFINY, Weilnegn
UNULWYS, WNAaT TIVEYIUUN,
ey anwal ﬁuﬂszawéﬂ’wm,
wsanfigua lsaddnnsn,
UNENIUTZAAT LHBTAY, WIATINYINT
INITINNT, WNEIFNIUAT UAnang,
WNANIBINY U, WNEI8IATHU T8,
W9EAI5FUT LATEINRAN, YR
1938y, UNANRLNY SuTAnDe 19y
HINTUTTINIUNS LA AInaaL

anuisemanduiidulinsdedinden

a dlnviedyn
UNTINIREYIN poulal

NIUSZUU Webex

1897UU523U beos

drinviedsn UNINeIREYIIN




U oo

U au U

a
b3B

=
#707UN

anUSINvBTUAYALEIY NANTIH o R
Tuvesayn uazviesayagaluiunsty

A - @ Ao A °o w
1AFBU SDGs WBNITRAWNEEY vasdlin

VIOAYA UNINGIULNYATAIERS

®O006)

wo AINIAY bdom

WA WIALN LU T8N
ANENTIUNTRNTIAILAESRINNT

AN /oo

f 93U <o
91A17 AUS.

UNNINYIRYYTNN

0o

oo @I b&oc

wgasa wauf Whimuszgiite
finsanuumslumsassmyaaaiiloussy
Huniinanussing1ds 1aundne ewos
AU UROuUINNS dindiineu

ALIUR AMEANYNANERNS

o oaUsey SD &om
D1ANTAIUTT AL

RRGAGLE

®Oom

we AN bdom

yAaINsdnTeaya 91U o AU Lol
UNANIVUNWYY UIAFINY, WNNLAUAT
Sausunslana, usesyyn viigunng
1338 UTUlATINITRNBUTY MaNgAs "N1s
iudnauanInsafunsuIIislasinIg
wBmsinnseganiiotu (Mstutewaus
1AS9A157 INBENITUIMITIATINIGY A5

U%M’]iﬂ’]iL’EULLagﬁﬂ@ 3’183’11&N61F’133ﬂ1“§)

fl 193U bob
AMTANYIAENS

UNINYIRYYTNN

olelcd

oo F9AY bdom

UNNLADU LIT6Y WASUNEIFNTA
INYSHUAND 1UNTINUTELEURAN1TEY

Usnaunsiaoudugiods

U VUNanUNay3

@O

& #INAU b&oz

YBRALLNYTH AaL 1W15UlATINITOUTY
WU URNS MﬁﬂQMi “Generative Al for
Infrastructure SysAdmin and Cyber

Security”

a ¥193UHURNS oo
U @ DIANTATN
ABUALNDS

UNNINYIRYYTNN

1897UU523U beos

drinviedsn UNINeIREYIIN




UL o6

A0V U hou U

1599

RN

®0& o0& AINIAYN b&oc

YAaINIEtinvedayn 91U e AU baun
WNANIDY VAN D108, WAV Y
WA, Wvesyan Uniigunng
iihsalasanslimnudiientunuy
A1TUTTRM UaTUNNTUTEYLLAEAENS
Uszddsulszanal beoe 509 "msldau
szuvasaneiietedidnnsedindues
NMINEY TN (BUU-e-Signature)
WAZNSEUITILUNTUTEYUREN9

Y2ansnIn

a ¥eeUsEY Planos

1897UU523U beos

drinviedsn UNINeIREYIIN



P blo

Js:uoamwinonssy
mwinvnssuus:9l bé&ba (aaran bEba)-nusigu bEdbae)

AousuANMZEUSINSUAzYAINSIINTinValAna1s InInedemalulagnsysinamssuasimile
Tulemarhfinwguiussuuiesayadnlud@ Walai AutoLib wagn1susmsinnIsaTuEea1589ANS

FIWNBBENINUlIUIN1svesdinveayn WoTull « fAaAN W.A. beow

HuSmsiazyaaInsdinvieayn W1same “fumansnansg assnse Taes”
Tuuingsan1s ee AA1AN “TUMEan319138 A3.5159 TaA3” dnlaedrdinvedyn

o Tul oo AANAN b&on 4 NBUTEINITI TS TU © UMINGTEYTN

[V
[ a v a

drnueayn dalasiniserumisdelnlauladasluidonies Turuunnssunisdeseaiumd ASiM be

BOOK EXPO THAILAND 2024 lng1ine13158 fidnuazynainsliusiudnianmisdediviosaynsienuio

drilnveayaiananssuyiyingsfadinmusssy neusuinsen1sunungydawingays

lpansuaenenuazuaninussng Weiuil be AA1AL b&ow M 1309 U o drinvieauyn

518971UU5810 beos drinviedsn UNINeIREYIIN



Y7 oen

i L — P

MIENTETnVeaYAnTINNTTUANIATATaTUNANUSEYANUNINENSY ATIN eo/od o

[J

A
Y

WU o AAAN b&on ) UM Books Showroom U b d1tinviaay

i

dinveayadnlasaniseysneinusssy “lsamuluge Buygy dula” Tunuyynguandad

9 9

W Tui oo AA1AY b&on al IALANLUTI 84009 2.98Y3

Y

dinveaynlvinisieusunanTduazinAnyiseauUIyaten a1n University of Southeastern

a

Philippines (USeP) as15ausgiautud nieuviahvuiiuiiuiniseing o vesdinveayn

WU b AAIAN b&ow

drinveayadananssy Tusilaiu

WU mo-me Na1AY b&ow 1 viealillauBesines U o drinveayn

yaansdinveayn W1sImUsEys 19th AUNILO Meeting Thailand, 2024 “Enhuncing Future

skills for Academic Librarians” 30th October - 1st November 2024, Chiang Mai, Thailand

518971UU5810 beos drinviedsn UNINeIREYIIN



P o

o w v a ) a

dlnveayadananssuviyinsefadinusssy lnevusudnsvnsinunydmingays

9 v 9

(%
o o

e nenuazuaninuns leTun o< ALY bdoa i iodlas WU o drtinviedyn

dinveayn IlAsINTeUTURUG RN N13dnviunuluRnis (Action Plan)

o w

drinveann Ussdthulszanm oo

WU er-oc WYATNIUU oo M NDIUTEIN bose TU b drtinvieayn

AUSMswazyAansainveayn 1WTiunsuseualyUsednl beo
wagiSasuuANLTilewrToineviesayndliedtuaunAuiesaauissemelnglunsesyubun
AUAINTNNFAUTIVEN FOIUUTNTIBNUTS WO TUT be NOARNEY o&ow

fl Y199UTEYNNNG 8RaING 91ANTANTHNA ¢o U UMINYIFNUATANENT U

Y

HUnAnwINe1U1a31n Faculty of Health Sciences, Syarif Hidayatullah State Islamic University
815150538l HWY ST € AU WBsuvINUkasNISUSNNSYRsdtinvieayn

UINETIYINT WUl be NeAINEU b&own

518971UU5810 beos drinviedsn UNINeIREYIIN



P &

o =

drilnvieayn dalasin1sysnn dauns Usednteussana beos
AMeTUUTIMUNENTED 9ITUaLATOINN NIBNMIBAINTINF 9

WaTui b&-oc NeATNIEY ool

dilnneann Ian1seusninddnszaulTygilniazUsyeen auzAnwans

)

Y

FowinweMsiansauwmea warlusunsuatiuayunisiniidy

e Tuil o 51UI1AN & fl 183 Cyber Zone Il 4u b d1iinviedsyn

[

dinveayn 1AsINNToUsUReUHURNTS 1389 “N1snumulAsesedAnILaEnTEUINNTInOIUd Ay

o

WaTuns? & §uneAN e 1 199UTEY boe TU b dTINVIDELA UMINGITEYTN

(% 2 a a o

HanszauUige 93 awnsimalulagfiana
WONISANE 91U e AU LHOTUT & SUIAN b&oe

f 9183 Cyber Zone | 91 o dinvioaye

518971UU5810 beos drinviedsn UNINeIREYIIN



UL oo

Y [ a

dilnvean IanN1seusuTinveMsiansauwme dmiuildnseaudIyaes Ausfinwimans

A1V T o AU WRTUNST & SUIAY bdow

24 83 Cyber Zone | ¥ o d1iinvieayn

diinveayn WinseusurinwemsiansauwmedmiulianseauUiynes 1N o AngInemans

FIUIU bo AU LDIUN & SUNAY b ot

o4 Cyber Zone | 4u o d1iinviedayn

Y

drilnveayn inseusumsduAuansaumakazn1sElusuNsUNTIANITUIIANYNTULAENITND

'
a a (3

Endnote @%SUNERTUUN @ AMNEINGIFIENST 31UIU && AU

8 uN o SUINAN & 1 i3 Cyber Zone | T o drtinvoayn

Y

dinveayn Win15eusunslalusunsudnnisussaynIuLagni1591983 EndNote dmsuiidnySeyaes
aNvvNdnRway Data Science MU b AU LIBIUN @ SUIAN &0

2 1189 CyberZone | U o driinviaaun

518971UU5810 beos drinviedsn UNINeIREYIIN



P oe

diinveayn N150UTHoUTUTINYEMIFANTAUVALALUNUTIUINNTAN 9 Yasdtinveayn
o U aa gj a A a s
dmTulantuln e AuLIMNITTUAMENS

WaTuh oo SUNAY beow 1 e Cyber Zone | 4u o driinvieayn

Ty

& o q‘ a 0%

drlinvieayn lneesdmusedl W@sinaned gerulgnisdriinvieays wazuransthemalulagasaumne

aa o Y = v % 1%

LaZUINNTIUAINE LIAN®IANIUNTITNRIUITEUUETEULNALASNITIANT TN TUIARNULAE

Y

a v s

f YIRIANNNYWR ETINVIDEYRA UM INIREINYATANENT NIBNBENYIVaUSE IRUMNINeREIN YR TANENS

WD TUN e SUIAN b&oe

Henensdinveayn nieumigguinisuazyaaing Iasviyaileduleniaiuiutig
wiouswsulsEmuswnsnasiulazvaanve s iUl

WUl @ UNT1AY beor M IUTEYN bos TU b drtinvieayn

Y

dinueayn Win1susseneses "msdaasuusnsansaumealuiodayn

(Promotion of Library and Service)" dniulidnanunivansaumneng
U b ANEUYYEAEANTLATEIANAIANT TIUIY ool AY

WU & UNTIAN boc

518971UU5810 beos drinviedsn UNINeIREYIIN



P o

- (\;$

drilnveayn insdeusuuazivuiidnain Norwegian University of Science and Technology

UIEIALDTNE 31U b AU LD IUN e UNTIAN bEo

drinveayn dalasinisdssenisdoanitinglitdosan
o Tuil o< UNTIAY oo

au TssSsutun iy ludazen f.UUBILAY 8.UTN 2. URIE1TAIY

Mo

U o o A 6 = YV a v
inveays WntidauavaunsainsseulvueuliiulsaSeumeauiatnuwun
WUl o< UNSIAN beoc

 159SaumAUIatILLULA A.AATR 81189 2.URIEITANY

§ aan U 2

dlinveayn TiniseusunisiuAugiuteyaesulai d8aszaudsyg1ns 1wl m nmadnduad

A

AREINYIANERNS INUIU &) AU LBTUT b UNTIAY bEoe

a 4 Cyber Zone | 91 b driinvieayn

518971UU5810 beos drinviedsn UNINeIREYIIN



P e

AUSMSWazYAaINg dinveayainTinuse v INsseauwd PULINET A5 o&
(The 15th PULINET National Conference — PULINET 2025)
FENITUN od-o UNTIAN b&oc 1 B1ANTRENNTEAYA lulan1araonTssuLny & 58U

b YU bdoe URINYIFTUNNIEITAN

T

drilnvieayn lneuimsuazupainsditinueayn Wisuisaswduiintennasmusiuilen1sizinig

AUNSUTIMSIAMIanTaumARIviawazmsltinalulad
serindinnuiauInemansuasnAluladuiend wardtinveayn unInedeysn
HoTuil bo UNTIAN bdor t BIywNs 01A1sAUdWALLlaEBENNIelinduarAoUN MO TULIYA

dilnnuimuIngrmansiavinaluladuiannd gnenwineimansusemalng

;;;;;;;

PRSI

i
!
HuSskaryaansainveayn WaSuilansusseneises “Al Aun1suSMIInineInsansaumnaALaziog1
nsUszendldnuludiosayn” warn13usTeeiEes “aniulifiveuaneleduunuminivenisiseus”

NIDUNUDYUBUTUAINSFIANTAIUST L TUN bo UNTIAL bEoc

a ddnnuiauIngimansuazmaluladuiand aneingimansussmalng

o

drilnvieayn unInerdeysnn insdeusuupaInsdusnsansaumaALaswinnssuauasuNsSeu;
NFUNUITUEITNITHAIL A1V UTUARNAUUSINSAARNS

v P = v o L A a A o o
L?J']Flﬂi“}’]@JQWULLﬁBLUaEJuLi‘EJUEW‘JEJiJUWﬁJWUVIU‘Jﬂ’]i LUBIUN e UNTNAN bdow

518971UU5810 beos drinviedsn UNINeIREYIIN



7 wlo

dridnveayn dan1seusunisdudugiudeyadidnnsedng uarnsldlusunsunisdanisussanunsy
WaEN1591984 (Endnote) dwsulidnseauiayn1ns TWlN o a1vivinswimdunulngyssynd

ANZEMIITAIENT U < AU LIBTUN b UNTIAN beos 1 1183 Cyber Zone | 4 o driinvioayn

Henensdinvean nIeumLEUIINT HYIeMans1Nse ATy Ladd

919139Us¥TAMEUYYEAARNSLaYAIPNAIENT UNNTNEIREYTI
WP USMITUALUAAINITBIANAAUENIBEINENETUST (ReAN1SUMITY) WS seyusaulall
WeUSnwvnIensanliununendimsasnuduiindennaninusiuile

B TUN bet UNTIAN oo M TRIUTEY alow A1ENTRAYNA UMINEITEYTH

Hennemsdinveayn wieunlgguinng Whswsuilinishimuinminmsdaiasueunnnium

a a

YDIDIANTHAL NS IINAIUBENTUTLENT AW

1NYN15DDT DOLALUTU WISA kazu1s@ NN Tnswas

UNTUS dor 1l MBIUTEYN soe

)

drinveaynlvin1sAeus ULl UTINENATNITNEIUIARNIENNY

8191M15NEUBEUIEINGAMINUSNIAR JUN & ANENYIUIEAIERT TIUIU me AU

wazthvuNunusnsvesdtinveayn Wedui b NS beow

518971UU5810 beos drinviedsn UNINeIREYIIN



P oo

o w

drinueayn Jalasen1s“w@suasisaunng: dlnaoeniagulasy”

1AgIMeINT DINMTTUTUN LUINAIN (AFUUL) ATABULALTBANI UALEYILINGINT UIYAUNT TrUgNTTOd

W Tui o NUANUS beor M 01Tl boe T b drtinvieaun UnINeIFeYTIN

ypansdtinveayn W1sulASINISINUIANIINLENIIIINITAUNTHAULAS DU BRI AFITY
Yo v = a o & 9 = va & 0 G
aelsitonisussey Gee “lanillaifves Wuiemineinsineiiaainguy

a dilndnguimswazmaluladansauna i Inedesuigiuaainsy

[
% (Y

WIBUVIAENWUIRAULUUAUNTUTINTIANTVEY “Yuzasieyn”

v @

o Indediu duneiies Jwiaiivalan Wil eo-ee NUANTUS b&ow

—

o w [

drlinvieayn nUsHMIIEIUILATUNTIANTUTTUNYNTULAZNNTONEY UarlusunIun1snsiaaey

NIARARNNANUITINTT NanTeAUUSYI93 TUTNT e AIAITITRAL AMZINGIATEAT I1UIU Eel AU

W TuN em NUANTUS beow fl YiDe Cyber Zone | Fu o d1iinvieays

CY Y

driinvieayn daussegluiide “nsiladeadliuinig (Voice of customers) fumsaseassAnanTsy
aseanupniuasliuIns” WiiulidnseaudSygns U7 e nednasaumadng
ATNYBEAARSLATAIANANENT T1UIU el AU

W uN em NUANNUS b&ox 1 183UTEYN boe T b d1inveayn

518971UU5810 beos drinviedsn UNINeIREYIIN



1 elo

o

driinvieayndalasanis "AanssuasussiumalaiiensSeuinaentiin’
lelddnanviviansaunadne AuzuyyeransuardnuaansiinTINlAng

WU on NUANTUS beor M 1183UTEIN boe T b d11inVoaYn

wNaNlaYa NMYIUNTN JAERe1LIENTENYENTEAUANAINAITUINIS

Y 9

Y

WNTNUsTENeTiate “seuvansaumanaisy” Widuninoulnivewminerdeysn

[

TulasensuguilmandnaugmIngdeysnn Usedtdaudseina beos AT b

e U em NUATUS beow

€

[

dtinueann 4nlATIN1S Happy Library Happy Festival (Ranssuiuaaulil)

3

el em-oc NUATUS beow

Y

duinveaus TiN1sABUSUNSILAZTNANBIE1VIBIANTAUNAAIANT AMLUUBSAIANSLALEIALAIENS

a q

a [y v a

WNINPRETIBAYAYaanIId 31U e AU WhANwIgaudninveayn unIne1deysm

HaTull bo NUAIUS beow

518971UU5810 beos drinviedsn UNINeIREYIIN



P even

drilnvieayn unInerdeysm insdeusuausiusmsiaryransdtinineuing

a

wazinAluladansauna WIe1aesvaguUATasIA 91U <o Al W NBsusLLasLanURsuETEuS
N1SUTMTINNITATUYIDIAYA NISATHUUIDIaLnFRsIwazd TN

WU b NUAITUS b&os

aan

dinveayn InAaNIsU Happy Health Happy Body gunwatiday

WeduN @ JuAl beos 1 199UsEYd boe TU b d1tinaay

o w

dinvieayn 9alA5IN150UTHBUURNTERY "N1TAITIENITNTNEINTANTAUMARINUINTFIY RDA"

v a6

lneInens wesyes Udaasdlud waswigadian uiveasd ussansndandininensneins

<9

6

PNANTUUIMGNTY e TUN oo TWNAN b&om 4 B9 Cyber Zone | 4u b d1iinvieasyn

Y [

dinveayn 3AlATIN1S Mental Health Training: N59AN15AULASEALNBLASENAINUNTOUYDIYAAINT

9

lunrslvusnisegnadntauasilanguidviane

a

Tnerdeavigy a3.naaun Junilve wenauauiuyauss 3nla ATUNIT Lae

a2 v

A3.ATANRAINSS FRueius vnthauduinnssuwaznsiteu; aues 3nla ATU9RT Lsaneuaassyan

A o oA = 1 g o w
LIDIUN @en UUNAN o=z 193 AGC TU @ a']'Uﬂ'Vi@ﬁl!@I

80UV beom driinviedyn UMINeEYIN



P el

HE1ENSHAzYARINIANTRAYA TINVINAINTTUATNAMNGUDLINY 9 MIUNITVBUAMIILEY
waztiousIngu Tulasanis Mental Health Training: N1S3AN1SANLLASEALNBLASYLAIUNTDL
yaaumansiunmsiiuimssgaiduasnlangudimvng

HiaTul o HU1AN beos 1 11BIUTE oo T b d11invieayn

MIENTTNVIAYR NFBUMIBUTINNINY WIsmUsEunsAiulasinseunilideanunadiny
(Read for Release) muuuInufumlun1seumtsdausenaun1sidoutu
dmSuTauNMSIERUTUABULIYIEY bdow

e UM ool HUIAN bEo T VIBAA LAY o NNANIUNRITAYT

driinveayninlasansausulaUfuRnIg B “MTIATIEANTEUI NSV
I INeINTHIILAENTIA15E A3.535UYEY SARAIRY Wnthin1AIv AN sules

ANZIAINTIUANANT UATINYIRBYITNY UAZENTIUTBITUTICTAAMANUAIYR (TQA Assessor)

i Tui oo TN b M ToWTEYN boe TU b d1tnaaym

Aenensdinveae saduiinady VDO uanifiguieui “BUU Quality Talk” Epe
8 9189 AGC-BUU LIB Learning Space U o d1invieaun iaiuil bo du1al beow

drinviedsn UNINeIREYIIN

1897UU523U beos



Y

drilnveain ININeIREYINT IAAINTIU “Exam Party” 1aguIn1semsuaziaTesnums

v

Wardurmdlalituidannaunasnduaiuiinisaou

q

SEWINIUN & TUAY - on WYL b o

drddnveayasiududininlsmnu lulasinsmeninmy@ oo U uniivedeysn

ulgyangiueen dnlagnesfianisildn umine1deysmn

q o

W IUN ber JUAL b0 M DIAITENTVUIATT

drilnveayn unNIne1aeyIT IlATeNTs "Lifelong Learning for Society"
Useznaumefanssy “ayalinites vilameiionn” Aanssy “vialay woguaim”

Tuiui b TN beornl AUETAIANEAINNERIY WALl auaY JinYays

Y v A

drilnveayn dalasins “msimuszuuafinNsRIianiidessTusuazionanslus I

MansEnnseau Januimsie aeldseuuviesaynsnludi Mylib”

A o oA ~
LUDIUN ne HUIAU bdoc

P el

1897UU523U beos

drinviedsn UNINeIREYIIN



P o

113

drilnveayn dalasens “erumidelnlauly desluidenies”

U AUGNITUTLYUWIRNIAFINA NTUNNY TUTUR o0 LweU bdow

dinveayadananssy “Juise Wnuiu Fuanudseindliuaainsiug”
lnge19138wmnsail ATsvinaned gerwlenisdrinvieayn uasuAaINTTINLAINIEmeRIneg
a3a sy wazsnun g ine

B TUN ban WU b&or M UTHUNBILATU o d1invieayn

Hennensainveayn Suleu Trophy 91nUSHM Gale A Cengage Company kazna1lnlasanTg
BUIHIANUHURANT 1389 “Gale Empowering Your Research n1sAuaddayaiitednuide”

2 9183 Cyber Zone | 91 ' étinvioayn wazausuoaulatiiu Zoom WeTui be Wwgu beow

S————-
MINI'THEATER

drinveayn INLATINITOUTURNUURNSE “Nsld Scival WienseaussaugaunTive”

a IS

lngnens As3AuN Ayl o guun wieumerdieinensandrinauiauineimans

wazmAlulaBurieYd WeaTuil b Wwgu beor M09 Cyber Zone | 9u b d1invieayn

518971UU5810 beos drinviedsn UNINeIREYIIN



P eve

o w [

drlinveayndneusuleUiinisges “maiauvinuenisidintedlelinseideyangiudeyaivinig

s v

q
saulaundinueayauaniu” mensmndinnuiauiveimansiazmalulaguies (@me.)

o A

WU b WYL b&ox 0 183 Cyber Zone | T o d1tinvieayn

drilnveayn dalAsiN1seUTHUURNEes “nsaumalulagdyguseivg (A)
AMSUNUUITNMIVRIELN” INg1nTInNdTnnuRmuIeImanskasinalulaguiand (@mey.)

W Tui b lWWIEU b&ow 0 89 Cyber Zone | 41 b d1uinvedays

drinveayalin1sfeusuAnenTINNTUTHEULBENTLANIUN NTATIATUTRIVANGATANNI
AUN-QA Tagia3atneumingnduedyy ¢ee”
AUN-OA Programme Assessment (On-site) at Burapha University

o Tui om NH¥AAY beos 1 driABALA UNNINYIRYIIN

dinveayn dalassnisuanifsuiseuinisldseuuiesaynsnlud® Walai AutoLib Ultimate

WaTui ex NYEN1AN b&ox fl %189 Cyber Zone | 4U b

518971UU5810 beos drinviedsn UNINeIREYIIN



P el

=

Heiensdinveayn wieudeyrans Widuawalilaztuiiniale

HYILANENTIANTE INNUAT AT.UNAS LUSNES Awdiiigui 18 melalasanis “Seudyun-es”

WU bo N¥NAN b&or  UTUNN QUUNNSUMNEENY & SnaaIunTIu JaminuasUsy

Y

drilnveayn JAlATIN150UTHRUURN5E8Y ISAD(G) W INTFIUAINAFINTUNITUTILNLENENT

)

VNN LAgINgINT WATINYT Wnsady WInveanvisngive uIne1deinensaans

o Tuil b NHUNAY beos M 189UTEYN boe TU b d1iinvaan

Y

dilnveaynlvinisfousunanTduasidnne1u1a 31U o= AU 310 Central Philippine University

1Y

a155STRAUTUA Wnlsuudinveaun WeTuil be nHun1Al beow

drilnveayn 3alA59N150UTHBUGURNIT (509 NMSNUMIULNUEVIEANENTLAZWNUNAENS
Usrantauuszanm w.A. b&ox-b&ae

g Ul bel NOUAIAY beo 1 11BIUTEYN boe d1UNNEALA UNNINYIREYTI

518971UU5810 beos drinviedsn UNINeIREYIIN



P el

Y [

driinveayaiananssy Library Talk A%afl o/odos Tushide Library Talk: LIBBUU EAPEx
Assessor Sharing MelAlasein1sdanisaus (BUU Library Learn & Share)

WUl « TQUIBU bdo 11t BUTEYN soe d1lNVIDENN

dinveayn IALATINITOUTUTIUGURANTS "Lifelong Leamning for Library Staff"

WaTull oo HQUIEU b&or M W09 Cyber Zone | TU b d1invieayn

o o 1Y

dinveayndnlasINTausITIURURNTS e “nstindausuindsuasanennilln”
Inefidnginsnulesiuuazussimanssaiy weauialsauaugy Swinvays

e ui ol IquIgU b&om

diinvioayn 9nRan3su BUU Library Research Support w3ausuilannufniiu doiauswuey
wazdaymvesglduimsnmineiunisiiuinisvesdninveaun

I8 TUN oo QWU b&or M 184 QS-b eoc/b ANLIYYEAENTILAYIIANAIANT UNINYIREYTI

518971UU5810 beos drinviedsn UNINeIREYIIN



M <o

o o ¥

d1UNNBEAYA W@u%Uﬂm%ﬂiiNﬂﬁiﬁ@ﬂﬁH@ﬂm%LL‘W‘VIEJ?T’WGG]% wﬁwmé’ayswn

[ '
=] 6 v

WhAnwgaunasilsuudinvealanun1suImsinng msuuiRnuresiene 9 uagiuiliuinig

W lun ex 1QUIEU beom

s

dlinvieayn IAlATNS “viedayndveniunsussliuaS U UNINSUYIVeI09ANT”
lagInens as.lwyad Sulanilved ge1uienis 899 oelawtu wisa
WAZTINTINANAIIIMINTINATEING UMNTNEIREYTN

W TuN bm Tgungu beos M M3UTEY boe T b drtinveayn warlusuwuvesulal

dtinveayn IlATIN1T “Sharing Book Uugusieviisie”
o lsanenuaduaSuaunmiuamiion uazlsimeuiaduasuguainsuaade

Woiun e Jqugu beom

driinvioayn IAlATIN1T “IBAEYIN-N0Y” LAeWTey T0eAansIANTEUTIRl Weamas
afnUSMsdinueayn uvinInedeysn unduglidoys

WU mo TUIBU b&or 1 YBINANFONITSEUNITAOU TU b drtinvieayn

518971UU5810 beos drinviedsn UNINeIREYIIN



N <o

drilnveayn JAlATIN1TEUSNEIALGTIN “0ETIBUNTTY”

Wedun b NINYIAY beos M TALANLUTIN 0.LAUEY 8.45109 7. YaY3

dinveandnlasang “viesayanuliiou”

HaTuN & NINYIAN b&om M 1189 PHeew ANANSITMUANENT UNINEIREYTN

drrdnveayn Tinsdeusunaviwuiesayn unruzasuasinSeulssSeuade "Tyatiay"
(Muvipsayn fe3vng nanges wazuinnssy) Tulasinisuguiimenisliviesayn

Tulasamsugufimenisliviodayn seninadun mo TQuIEU - & NINNIAY b&ow

HuUSMswazyransdinvieayn Wi iuaavuiuningrdeysm ulemansuseu wo U

“z n3ng” neonsdmusedl WWsinaned gerulenisdrinveayn

Judununemudonuwazldnniiui ox Whiuteulaauuinm glgunishauseunnivede

o W =

naneuRuusnaliiudinveayn Wodun <& nsng1AL beos M MeUsEYNEITY TIeS WIneauysN

518971UU5810 beos drinviedsn UNINeIREYIIN



M <o

ypansdtinveayainTIunsduLANUTIieseiiesaynan 1 tuaauAny) A el (TLCens)
"Innovative and Transformative Library Spaces: Empowering Skills for Future Libraries"

FENITUN - NINGYIAN bdos M NOUTEYITIUNNT UNInedeuasnuy Jamdnuasnuy

L

dinveayn dneusuinweansauna dmsulidnseaulSyaiin
AUV UNALULAEAINANDNITAN W ILALADUNADIANET AMLANEIANENS

e Ui o& NINYIAY oo M 18 Cyber Zone Il Fu o drtinvioayn

Y [

dinveayndnausunsldgIuteua CEIC Data NITIUTINTOYALATESAY BRANUNTIN LagNITRUNATER
lagdnens Aasusuini Inls11a1 (Account Manager) 910 US¥Y CEIC Data (Thailand)

WUl o& NINYIAYN oo M W81 Cyber Zone | 4 o drlinvioayn

CY

dinveayndnlasansiuuIiodayalsseunIesEUUTiadansnludi OpenBiblio U MyLib

q 9

WUl o< NINYIAN b&oc M 1TISHUTIURANLYIY

518971UU5810 beos drinviedsn UNINeIREYIIN



P <en

Y [

diinveayn InoUsUTIUURN1T MeldnusdonI T INITIENINENINIREYII
U @UNNUNAUINENFERSaLALLLATLIE (B9%.)
Tuds “Al AUNNSBYUNSADUKALNITIVY: LONALILAIUNINIY” IAEANYINT WIETVINE SIRANRTENNT

o Tuil be NINYIAY b&omi 1103UTEYN bos TU b drrinviedyn

Y [

drilnvieayn dnousuTauiRn1s MeldnusuilomAnINITENIauNN g aeyIm

AU @UNIURNAILNINGNFERSLALNALULATLIR (@99%.)

drlinvieayn SINAUNAINANTAUVNARNY) ANEUYYEMARSUAzEIANAIENS
FALATINITEIUT “ITBAUAVIUNINDL: YAy A18YRBINN”

HloTuil bl NINYIAL oo M B3 AGC-BUULIB Leaming Space (W84 eoe) dtinviodn

Y  a

Y

drinveayn dalassniseusninusssukazgilaaviesdiu : lWnUsauvsemelan

q q

[

v o

lneanynydy wpaanded danduianssy

CREY

iUl bl N3N1AY beos M UMl TU o ditinveayn lunuduaniviesayn Uszdnl beow

518971UU5810 beos drinviedsn UNINeIREYIIN



P &

- N

Y o

diinvieayn dnnanssuadraussdunalaniunis DIY Oyster Planter: nsgansduliiannosussa

9

lgIMeNs JAeA1ansIge as. Fsvvie Lada 813138UsEIINAITETAUINARNY

ANzILEAAnTLardIALAIEns I INg1deyIN WeTuil ba NSNYIAN beom

driinvieayn dnlA39n15 Flowers $n(¥llanties Avnssulssivgnenldanianmaely
FENINTUN bo-be NINYIAN WA b&om M HoIlaTY o driinvoawn

Turuduaniviesayn Useinl beow

drilnveayn dalasin1seusulluRnsEes deuls wsuls ayalun Handmade by yourself

'
a o IS

lngdngnsvesdninvieasn unIMe1deysnT Waiui be NINYIAL b&owm

$%
v

f Y991 vIaNU Game Zone 81ANaUIHEY TU b dtinvieawn Tunuduamivesayn Usednl beos

driinvieayn IalATIN1TEUINRNURURNS "Tuilu... ussaninutley Juf ob"

Tnefidnissuseaulseaufnenaulaisazalseu@n iU innNIang LN IulASINIG

W Tui bm NINYIAN beor  18IUTEY bos TU b drlinvadyn

518971UU5810 beos drinviedsn UNINeIREYIIN



P <&

dinviodyn IAlATINNT "ENSIARYUNNYABT: N1SEUATLLAYABYRABINTNUTNY

9 Y

(%

Imaszdeumelilununssdivennazays”
lginens §YIemans1a13d as. Mg Lasa 819138UsEIINAIVIATAUNARNEY UM INITEYTIN

e Uil be NINNIAYN beos 1 UMM Cafe@Library d1iinvieayn

Y] Y

driinveayn dnlasinisusseieEes “Maviulanidvia: vinveadvandnludmiveunn”
Fululassnanmeldanusiufiemagnnisuminerdeysnsazdinauimungsnssundidnnsetind
Tunufuaiviesayn beos Woluil be NINYIAN b&ox 1 183UTEYN bos T b d11inveayn

'ﬁi!“ Wk iﬂuadm

¥ ] ARl TN

driinvieayn dalassnsdunmiviesayn Usednl beow
melaide “viosayn : NuNNsReusNiTIndmiunailewiana
(Library : Living Playground and Life Long Learning for Digital Citizenship)”

3EMINTUN be-bg NINYIAY beo

drilnveayn nousuMsIlUsINTUNITIANITUTTNILNTULAZNISE19849 Endnote

IWQJ an U

iutidnszauUTeyQns a191 Data Science 91U b& AU

e Tuil mo NINYIAY bdor 1 18 Cyber Zone | 4u o driinvieayn

518971UU5810 beos drinviedsn UNINeIREYIIN



PN <o

| [B
U U

drilnvieayn nousunsIlusNIUNITIANITUTINILUNTULAENIE1989 Endnote

- —i

[y

TyiulianseauUig ns U e @19ivenmansniseIns ANgINEIAIEns 316U be AY

e Uil mo NINYIAY oo o B Cyber Zone | 4 o d@linvieayn

dilnveayn dalasinisnseuanunsenlindnasaunadny

PUDIUNITINBUTY 1599 "TASIAS1INISVINIUYDINUILIIUUS NTAITAUNA
AautAkazauiNugulunsinufiRauludninveayn”
"ns@easwarUsraumsallunsiiusnIsasaumna"

wag"MsguanazinzeinemingInsansauma’ Wetuil e NINYIAN beow
= ~ "

o -

dinveayn dneusurinvemMsiansauwme Wewseuanunioulunvinidy WinuldnseauuTyyiv
ANUNIVINITUTINTANY) AUZANWIFNERNT T1UINU <= AL

WaTui b dMAN beos 1 83 Cyber Zone | 4 o driinvieayn

Y A aa A ¥

Y a v

driinvieayn dalasens “geltlanania: SeudmalulagaivaetiniiuadeuasUaendedwiudgeeny”

3

IS 1 o £% o £ a

%\‘1L{JUﬂ’J’WiJil’JﬂJiJaiﬁwJ’Nﬁ’]UﬂﬁaﬂiJﬂ, dinmAauRnes Nﬁﬁ%ﬂﬁ]’]ﬁyﬁ‘iﬁﬁ%ﬁ

3

o o v a

wagdinauiaNgInsunBdnnselind (anse.)

HaTull o 3WNAN beos 1 BIANTUSINTEIUMUaTAvads dnnentatiay Yminvays

518971UU5810 beos drinviedsn UNINeIREYIIN



P <

v a o aov A

drilnveayn dalasens “gelelasavia: SeudinalulagfndviaveTinnviuaiouazUaendedmiuggieny”
Fadupusudesswindninvedyn, diinAouiianes uninendeysm
wazdinauiaNgInssunBannselind (awse.)

WaTuil o &N beos 1 BaRNTUSINSAFmUadaluad dunendatiay Jminvays

Aaa v

drilnveayn dneusumsldinalulagadvadmsunisdusu inulidnsedudSayaes

ANVNIVIAL AULINYIANEAT DT1UIU en€ AU

W duN & AMNAY bdow o o9 Cyber Zone | U b dinvaay

: . it 2
drilnveayn nousuMsIlusinIUNITIANITUTTNIUNTULAZNIE1989 Endnote

L=

€
e

TnuRdna1uNsveaEns AuEINeNFEnS

WiaTuil & dnA b&os 1189 Cyber Zone Il 4u b d1invieayn

drilnveayn JnoUTHTINYEMIIANTAUMA NMITEUUTIUIUNTURALNITONBY LagNITATIANITARADN

(%
v aa o

NAUNIIBINTS TAAUDERTUTN e @ nAluladAaiNeNISAN Y ILALADNAADIANEN

AREANYIANERS WRTUN b FIMNAY bdow M Wioe Cyber Zone Il 41 b d1iinvedayn

518971UU5810 beos drinviedsn UNINeIREYIIN



ORI

drilnveayn noUsITIURURNT Bae "nsldssuuTiealngnlulf KOUKOO (School Library)

e Tuil o @AY béos i viBs Cyber Zone Il $u o dtinviedyn

tY o

diinvieayn JaRnausILBWIENAINSBUAUINYENTAUALA AU

14 ]
A A

waztNTUNUAUSNS N UTEN @1 3BasaumARnY JuT & NaUaaNNNIUANN RN

WU o AL beos M ToWUTEYU boe TU b d1tinvaayn

Y [

drilnveayn I9N15eUTURIUH RN N15lElUTuNTUNITIANITUTTUIYNTULAEN58198Y (EndNote)
wazlUsUNTURTIANIARABANANUNIITINTT TANUTERENUITIENSEUNARNE TUU « annafne

WoTuil o FmAu beos 1 183 Cyber Zone | 9 o driinvieayn

drilnveayn lnepnenIsunInsIlseliv o a WnsiaBsukassedununaunannsUseiy
lnglasuanusiuiiennuaainsdinreayaynielunisdsnuidiuseniaiunfanssy o 4

(0v@ § §1519738) LW WUN o-c 39N b&oe

518971UU5810 beos drinviedsn UNINeIREYIIN



YU B

drinveayn iyalleduiuadeuanvundinveayn Useinl beow

wazUsENIANATINIaNITUTENIANUN ad BTNl o< FINNAN b&om 1 1BIUTEY oo TU b

drinvieayn dneusuvinwemsiansaume dmiuildnseiudSyges avuimviedu
AESTMansLatlAnIans souriuassauY

el o< #WNAY beos M B Cyber Zone | 4u © d1linvieaun

dinveayalinsreusuanasd wavtinAnwmeIuia 91U o Al 310 School of Nursing,

Saku University Wn8eusudinveayn uming1dgysn e tuil be damau beow

drilnvieayn JAlATINT “BRUAIIIM-NBY” Tagiliny $99Mans1a158 W1l il

a ¢ 1 1 A a a = a 1Y) & %%
ARONIIUN o wazeRnasnsURNMTIENdayIw unludlvideya

e Tull be A9NAN b&os M TRINANFDNISIIEUNTAOU TU © dtinvedyn

518971UU5810 beos drinviedsn UNINeIREYIIN



U ®o

diinvieayn InusHMIIIUILATUNTIANITUITUNUNTULALNNTO 198 Endnote

[y

Tidutdaszauleygins MAT ATl ANEINEIAIEAT I1UIU ed AU

e Tuil b AN b&os M Wiae Cyber Zone | U b d1iinvieaun

Y

dilnveaynlvinisreusunmeasartinSeunlsItsuiImiagays Wifinwgnudinveayn

W UT ooy F9MPU bEoe

Y

Anveaus IAlATINIS “BouarInI-ned” lnglasuiesiann 589A1Ens19158 A5.ASI55 sania

q

Aewiensdtinueaun uninendeysiauwsn Wudlideya

A o oA

WaTuil b Al beos M MoIEndanNTsEUNTARU FU © drinvieayn

i

drtinveayn daseusun1sduAuteyasin Web opac wargiudeyadiannsetind

IfuidnseauUSyn s U o a1313Anssugonsinls AneIneINsaIsaund ngui o 31U <o Al
G)

& FMAY oo 1 118 Cyber Zone | 4 o driinvieayn

518971UU5810 beos drinviedsn UNINeIREYIIN



M <o

drtinveayn daseusun1sduAudeyannn Web opac wavgiudeyadianysefind

[y v a

TonuiianseruUsynes U o anunifinssugendils AneIngnIsansaune nqui b 311 = Al

WU bx 3391AY b&or 4 189 Cyber Zone | 9u ' diinviaayn

dilnveayn N Ineraeys Inisasunuduiinaudila (MOU)

a a

s Ing1deysnn @inviedyn) AU uEm Jund lusvi Faudiu 9

wazdimsusseefievluite “n1sdnnisteyadiva wazwuzsyuuNTUINNTIa DOI"

o w

e Tuil b fug1eU beos M MBIUTEIN boe d1UNNEALA UNNINYIREYTIN

Y

driinvedun uInetaeysT LWuENNAN1SUTERNAMZNIINNNTEIIENISTIBI B IEYA
uAnendodiugiinia (PULINET) Afafl m/eeoe
lnglasuiiesiansesmans1a1sd A 33uns nadn a3nsuANININgREYITI
ﬂa'mé?au%’uLLazmaumaaﬁﬁzﬁﬂiﬁﬁ’Uﬂmzﬂsaumaa"msJmsszhsmmﬁaqagmmﬁmmﬁadaugﬁmﬂ

WU oo MUE1BU b&or I M83UTEY bos TU b d11invieayn

dinvieayn AUTEYNYAAINIINTBINTENANUNTBNTUNIIATIIUSZIUAMA NS AN WA TY

wagnanssu Library talk a7 o Weiun & Mugngu beos M 10eUsEY bos U b d1invieayn

518971UU5810 beos drinviedsn UNINeIREYIIN



M o

Aennensdinvean nfeumeunaIng W13 BUU Step Forward bolo:
“iaafunin mszsinaglumlu aeveuanudsanind beos dirmainalul beos

el o MUEEU b&os M MOUTEYNEIS T3

=
&

drilnveaynSun1InTRYsTliuAMAMMSANYINIETY WINENFEYITIN SERUEINIY
(3 o =
PN EAPEX Usza1Un15AnYT lodoe

WoTuil o MUEILU bom M 1B9UTEY bos TU b d11inviedlyn

drtinvioayn a0y "Seannusndnnela auaneleydinn’ FadulassnisindeaeignisujiRauyaains

o w o

drinveayn unnInerdeysn Usedl beos 91U & AY

A o oA

e Tuil bl MUE1EU beos M 189U boe TU b driinveawn

drtinvieayn daussereluiite "KM fumsuimsdnnisesAnsvesinatsauna drlinvieayn
wmendeysn” Winulidnaivinansaunadng N b ansuyvemansuazdinumans

Ui ba U8 beoril 189UTEYN boe TU b d1tinaay

518971UU5810 beos drinviedsn UNINeIREYIIN



P e

Y A

driinveayn InoUTUNTAUAUATAUMANIINgIMmans Iinulanseaulsyains

(%
U

FUY o @ANVIINYIFARNTNITDINIT AULINYIANEAS ITUIU o AU

WUl be MUEEU b&os M W81 Cyber Zone | 4  d@linvioayn

Y [ [y a

duinveaus InaUsUNISITLUSLASY Endnote Tinuldanseauusass

q A7)

FUY o @NVITUAT AULAINYIANEAST U o AU

e Ui b MIE1EU oo M 181 Cyber Zone | 4u o driinvieaun

518971UU5810 beos drinviedsn UNINeIREYIIN



	ANNUAL
	REPORT 2025

	คำนำ
	รายงานประจำปี ๒๕๖๘ สำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยบูรพา ฉบับนี้ จัดทำขึ้นโดยรวบรวมผลการดำเนินงาน ในรอบปีงบประมาณ ๒๕๖๘ (ตุลาคม ๒๕๖๗ - กันยายน ๒๕๖๘) โดยสรุปข้อมูลประวัติความเป็นมา การแบ่งส่วนราชการ อัตรากำลัง งบประมาณ และสถิติต่าง ๆ เกี่ยวกับการให้บริการ รวมทั้งกิจกรรมที่ได้ดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา เพื่อแสดงให้เห็นถึงภาพรวมในการดำเนินงานของสำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยบูรพา              ขอขอบคุณผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายฯ ที่ได้ให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูล ทำให้รายงานประจำปีฉบับนี้สำเร็จลุล่วงได้ด้วยดี และหากการจัดทำรายงานฉบับนี้มีข้อบกพร่องในส่วนใดกรุณาให้ข้อเสนอแนะ เพื่อปรับปรุงแก้ไข ในแนวทางที่ดีขึ้น อันจะเป็นประโยชน์สำหรับในการจัดทำรายงานประจำปีของสำนักหอสมุดต่อไป
	สำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยบูรพา  สิงหาคม ๒๕๖๙

	สารบัญ
	ประวัติความเป็นมา................................................................................................................................      บริการหลักของสำนักหอสมุด................................................................................................................       วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยม...............................................................................................................      ลักษณะโดยรวมของบุคลากร.................................................................................................................  บุคลากรสำนักหอสมุด............................................................................................................................   สินทรัพย์ที่สำคัญ....................................................................................................................................  สภาพแวดล้อมด้านกฎระเบียบข้อบังคับ................................................................................................  โครงสร้างองค์กร……………………………………………………………………………………………………………………..       กรรมการบริหาร......................................................................................................................................     ข้อมูลด้านการให้บริการ.........................................................................................................................      ผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์..........................................................................................................      การพัฒนาบุคลากร.................................................................................................................................      ประมวลภาพกิจกรรม..............................................................................................................................
	หน้า ๑ ๒ ๔ ๕ ๗ ๙ ๑๐ ๑๒ ๑๓ ๑๕ ๒๕ ๓๘ ๖๒
	หน้า ๑


	สำนักหอสมุด
	มหาวิทยาลัยบูรพา
	ประวัติความเป็นมา
	สำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยบูรพา เป็นส่วนงานหนึ่งมีฐานะเทียบเท่าคณะตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. ๒๕๕๐ มีผู้บริหารสูงสุดตำแหน่งผู้อำนวยการ และตามประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง การจัดตั้งส่วนงาน และภาระหน้าที่ของส่วนงาน พ.ศ. ๒๕๕๘ สำนักหอสมุดเป็นหน่วยงานกลางในการบริหารงานห้องสมุดและสารสนเทศที่สนับสนุนภารกิจของมหาวิทยาลัยในการพัฒนาการเรียนการสอน การค้นคว้าวิจัย และการบริการแก่สังคม                เมื่อปี พ.ศ. ๒๕๓๘ เปิดบริการอาคารเทพรัตนราชสุดาฯ ซึ่งเป็นอาคารสูง ๗ ชั้น และต่อมา เมื่อปี  พ.ศ. ๒๕๕๗ ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารขนาด ๓ ชั้น เพิ่มขึ้นอีก ๑ หลัง เชื่อมกับอาคารหลังเดิม ทำให้มีพื้นที่บริการรวม ๑๓,๙๐๐ ตารางเมตร ที่นั่งอ่านหนังสือ ๒,๐๐๐ ที่นั่ง               สำนักหอสมุดได้รับงบประมาณตามนโยบายด้านการเงินของมหาวิทยาลัย โดยงบประมาณจำแนกออกได้เป็น ๒ ส่วนคือ งบประมาณแผ่นดิน และงบประมาณเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย ในส่วนของค่าบำรุงห้องสมุด  ซึ่งจัดว่าเป็นงบประมาณรายรับหลักที่ใช้ในการบริหารจัดการสำนักหอสมุดและด้วยบุคลากรสายวิชาชีพเฉพาะ และสายสนับสนุนในด้านการบริการสารสนเทศ พร้อมด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการขับเคลื่อนการส่งเสริม และสนับสนุนการให้บริการสารสนเทศเพื่อการเรียนการสอนและวิจัยของมหาวิทยาลัย

	หน้า ๒

	บริการหลักของสำนักหอสมุด
	สำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยบูรพามีภารกิจหลักในการบริหารจัดการทรัพยากรสารสนเทศ และให้บริการสารสนเทศให้แก่นิสิต คณาจารย์ บุคลากรมหาวิทยาลัยบูรพา และประชาชนทั่วไป เพื่อสนับสนุนพันธกิจของมหาวิทยาลัยบูรพา ด้านการศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการ โดยผู้ใช้สามารถเข้ารับบริการ ณ สำนัก หอสมุดหรือผ่านทางสมาร์ทโฟน สื่อสังคมออนไลน์ และเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ประกอบด้วยบริการดังต่อไปนี้               ๑. บริการสารสนเทศ เป็นการจัดการและส่งเสริมการใช้ทรัพยากรสารสนเทศหลากหลาย ทั้งในรูปของ สื่อสิ่งพิมพ์และฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์เพื่อให้ผู้ใช้เข้าถึงสารสนเทศที่ต้องการได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว ได้แก่  การบริการยืม-คืน บริการยืมต่อด้วยตนเองผ่านเว็บไซต์สำนักหอสมุด บริการยืมระหว่างห้องสมุด บริการนำส่งเอกสาร (Document Delivery Services: DDS) บริการจองหนังสือ บริการจัดหาเอกสารจากห้องสมุดในระบบ World Share (World Share ILL) ทั้งนี้ นอกจากจะมีทรัพยากรสารสนเทศในหลากหลายรูปแบบแล้วยังประกอบด้วย Collection พิเศษอื่น ๆ เช่น มุมจีนศึกษา มุมเกาหลีศึกษา และมุม TCDC เป็นต้น               ๒. บริการสนับสนุนการวิจัย (Research Zone) เป็นบริการที่สนับสนุนการทำวิจัยของคณาจารย์ นิสิตและบุคลากร ได้แก่ บริการช่วยค้นคว้าและวิจัย การรวบรวมจัดทำฐานข้อมูลวิจัย ผลงานทางวิชาการของคณาจารย์ นักวิจัย และบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ บริการเครื่องมือสนับสนุนการวิจัย เช่น โปรแกรม SPSS ฐานข้อมูล Scopus เครื่องมือการตรวจสอบการคัดลอกผลงาน (Turnitin) การประชาสัมพันธ์เชิงรุก (BUU Research Support) โดยร่วมกับผู้บริหารและบุคลากรหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อหาแนวทางการให้บริการและการสนับสนุนสารสนเทศสำหรับอาจารย์ และบุคลากรของคณะ               ๓. บริการสถานที่และสิ่งอำนวยความสะดวกสำหรับการเรียนรู้ เป็นบริการที่ห้องสมุดจัดทำขึ้นเพื่อ ส่งเสริมการใช้ห้องสมุดและสร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ อำนวยความสะดวกแก่ผู้ใช้บริการในการศึกษาค้นคว้าและใช้ทรัพยากรเพื่อการเรียนรู้ของมหาวิทยาลัยที่จัดให้แก่นิสิตให้เกิดประโยชน์อย่างคุ้มค่าในการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย ได้แก่ บริการคอมพิวเตอร์เพื่อการเรียนรู้ผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต บริการห้องศึกษาเดี่ยว (สำหรับอาจารย์) ห้องศึกษากลุ่ม (สำหรับนิสิต) บริการห้องนันทนาการ Libraoke บริการห้องมัลติมีเดียชมภาพยนตร์ผ่านเครือข่ายการบริการทางธุรกิจที่ถูกต้องตามกฏหมาย ชึ่งมีทั้งห้องมัลติมีเดียแบบกลุ่ม และห้องมินิเธียร์เตอร์ บริการพื้นที่ Co-working space ที่ให้บริการอาหารและเครื่องดื่ม บริการเกมโซน บริการห้องอ่านหนังสือ ๒๔ ชั่วโมง บริการห้อง Nap Zone และห้องผลิตสื่อการเรียนการสอนออนไลน์ (BUU Library Mini Studio) เป็นต้น               ๔. บริการฝึกอบรม เป็นบริการส่งเสริมการเข้าถึงฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์และทรัพยากรสารสนเทศประเภทต่าง ๆ รวมถึงการเผยแพร่ผลงานวิชาการ ผลงานวิจัยเพื่อการตีพิมพ์ และการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติให้แก่คณาจารย์ นิสิตและบุคลากรสายสนับสนุนการวิจัย ให้ความรู้เพื่อส่งเสริมการทำวิจัยของมหาวิทยาลัย อีกทั้งยังให้การฝึกอบรมแก่นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาให้มีความรู้และทักษะการใช้สารสนเทศก่อนจบการศึกษาตามหลักสูตร อีกด้วย
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	หน้า ๖


	ลักษณะโดยรวมของบุคลากร (ต่อ)
	การจำแนกตามประเภท
	บุคลากรสายสนับสนุนจำแนกตามกลุ่มงาน
	กลุ่มเชี่ยวชาญเฉพาะ
	กลุ่มปฏิบัติงาน
	จำแนกตามอายุคน
	อายุน้อยกว่า ๓๐ ปี
	อายุ ๓๐-๔๐ ปี
	อายุ ๔๑-๕๐ ปี
	อายุมากกว่า ๕๐ ปี
	จำแนกตามสถานภาพ
	ข้าราชการ
	พนักงานมหาวิทยาลัย
	พนักมหาวิทยาลัย (เงินรายได้)
	ลูกจ้างประจำ

	อายุคนเฉลี่ย ๔๖.๖๒ ปี  อายุงานเฉลี่ย ๒๐.๓๑ ปี
	กลุ่มเชี่ยวชาญเฉพาะ : ประกอบด้วย บรรณารักษ์ เจ้าหน้าที่บริหารทั่วไป บุคลากร นักวิชาการเงินและบัญชี  นักวิชาการพัสดุ นักวิชาการศึกษา นักวิชาการโสตทัศนศึกษา นักวิชาการคอมพิวเตอร์ นักเอกสารสนเทศ  จำนวน ๒๔ คน กลุ่มปฏิบัติงาน : ประกอบด้วย ผู้ช่วยปฏิบัติงานบริหาร ผู้ปฏิบัติงานบริหาร พนักงานขับรถยนต์ ผู้ปฏิบัติงานช่าง ผู้ปฏิบัติงานโสตทัศนศึกษา ผู้ปฏิบัติงานห้องสมุด พนักงานเข้าและเย็บเล่ม  แม่บ้าน  จำนวน ๒๑ คน

	หน้า ๗
	บุคลากรสำนักหอสมุด

	ตำแหน่ง
	ข้าราชการ
	พนักงาน มหาวิทยาลัย (เงินอุดหนุน รัฐบาล)
	ลูกจ้าง ประจำ
	พนักงาน มหาวิทยาลัย (เงินรายได้)
	รวม
	๑. บรรณารักษ์ปฏิบัติการ
	๒. บรรณารักษ์ชำนาญการ
	๓. บรรณารักษ์ชำนาญการพิเศษ
	๔. นักเอกสารสนเทศ
	๕. นักวิชาการโสตทัศนศึกษา
	๖. นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ
	๗. นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ
	๘. นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ
	๙. นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ
	๑๐. นักวิชาการศึกษาชำนาญการ
	๑๑. เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปชำนาญการ
	๑๒. บุคลากรปฏิบัติการ
	๑๓. ผู้ปฏิบัติงานห้องสมุด
	๑๔. ผู้ปฏิบัติงานโสตทัศนศึกษา
	๑๕. ผู้ช่วยปฏิบัติงานบริหาร
	หน้า ๘
	บุคลากรสำนักหอสมุด (ต่อ)

	ตำแหน่ง
	๑๖. ผู้ปฏิบัติงานช่าง
	๑๗. พนักงานเย็บและเช้าเล่ม
	๑๘. แม่บ้าน
	๑๙. พนักงานขับรถยนต์

	รวม
	ข้าราชการ
	พนักงาน มหาวิทยาลัย (เงินอุดหนุน รัฐบาล)
	ลูกจ้าง ประจำ
	พนักงาน มหาวิทยาลัย (เงินรายได้)
	รวม
	หน้า ๙

	สินทรัพย์ที่สำคัญ
	สำนักหอสมุดมีอาคารสถานที่ ระบบสารสนเทศ ทรัพยากรสารสนเทศ อุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศ  และสิ่งอํานวยความสะดวกที่สําคัญ เพื่อสนับสนุนการให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ผู้ใช้บริการ ดังนี้
	ประเภท
	รายละเอียด
	จำนวน
	หน่วยนับ
	อาคารสถานที่
	ระบบสารสนเทศและทรัพยากรสารสนเทศ
	สำนักหอสมุดประกอบด้วยอาคาร ๒ หลัง พื้นที่รวม ๑๓,๙๐๐ ตารางเมตร ได้แก่ อาคารเทพรัตนราชสุดาฯ ขนาด ๗ ชั้น  มีพื้นที่การเรียนรู้ ประกอบก้วย ห้องศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องผลิตสื่อการเรียนการสอนออนไลน์ และอาคารรมณีย์ขนาด ๓ ชั้น เชื่อมกับอาคารเทพรัตนราชสุดาฯ รวมถึงร้านอาหารและร้าน Café@Library

	๑. ระบบการบริหารจัดการทรัพยากรสารสนเทศด้วยคลื่นความถี่ระบบ UHF RFID
	๒. ระบบบริหารจัดการทรัพยากรสารสนเทศห้องสมุด Walai AutoLib
	๓. หนังสือ/วารสาร (สื่อสิ่งพิมพ์)
	๔. หนังสือ/วารสาร (สื่ออิเล็กทรอนิกส์)
	๓๒๑,๒๐๙
	๒๓๐,๒๓๓
	หลัง
	ระบบ
	ระบบ
	เล่ม
	ชื่อ
	๕. ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ (จัดซื้อ)
	ฐาน
	๖. ฐานข้อมูลสารสนเทศดิจิทัล (พัฒนาขึ้นเอง)
	ฐาน
	๑. ระบบเครือข่าย เครือข่ายไร้สาย และเครื่องแม่ข่าย
	ระบบ
	อุปกรณ์ เทคโนโลยี สารสนเทศ

	๒. ระบบกำเนิดกระแสไฟฟ้า เครื่องสำรองกระแสไฟฟ้า ขนาด ๓๐K
	๓. ระบบกล้องวงจรปิด
	ระบบ
	ระบบ
	๔. เครื่องคอมพิวเตอร์/Tablet/Serface
	๑๑๕/๔๔
	เครื่อง
	๕. ระบบสำรองข้อมูล
	ระบบ
	หน้า ๑๐


	สภาพแวดล้อมด้านกฎระเบียบข้อบังคับ
	ด้าน
	กฎระเบียบ ข้อบังคับ
	๑. การบริหารจัดการ
	๑. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. ๒๕๕๐ ๒. พระราชบัญญัติลิขสิทธิ์  ๓. พระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทำความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์  ๔. พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  ๕. พระราชบัญญัติการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์
	๒. ด้านบริหารบุคลากร
	๑. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย  ๒. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพาว่าด้วยจรรยาบรรณและการดําเนินการ ทางจรรยาบรรณของพนักงานและลูกจ้างในมหาวิทยาลัยบูรพา  ๓. จรรยาบรรณบรรณารักษ์ ของสมาคมห้องสมุดแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี
	๓. ด้านการจัดการห้องสมุด

	๑. ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา ว่าด้วยการใช้บริการสำนักหอสมุด ๒. ข้อตกลงว่าด้วยการบริการระหว่างห้องสมุดสถาบันอุดมศึกษา ๓. ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา ว่าด้วยอัตราค่าธรรมเนียมสมาชิก ห้องสมุดข่ายงานห้องสมุด มหาวิทยาลัยส่วนภูมิภาค (PULINET)
	๔. ด้านการเงิน บัญชีและพัสดุ
	๑. มาตรฐานการบัญชีภาครัฐแนะนโยบายการบัญชีภาครัฐ ๒. ระเบียบกระทรวงการคลัง พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  ๓. ข้อบังคับว่าด้วยการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยบูรพา
	๕. ด้านการวิจัย
	๑. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา ว่าด้วยการบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม ๒. ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่องหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรม ๓. ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพาว่าด้วยข้อกำหนดและแนวทางการดำเนินการ ด้านจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์
	หน้า ๑๑


	สภาพแวดล้อมด้านกฎระเบียบข้อบังคับ (ต่อ)
	ด้าน
	๖. ด้านอาชีวอนามัย  ความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อม
	๗. การบริการวิชาการ

	กฎระเบียบ ข้อบังคับ
	๑. พระราชบัญญัติ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน  ๒. มาตรฐานห้องสมุดสีเขียว  ๓. มาตรฐานสำนักงานสีเขียว
	ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา ว่าด้วยการบริหารเงินรายได้โครงการบริการวิชาการ


	หน้า ๑๒
	โครงสร้างองค์กร สำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยบูรพา
	โครงสร้างองค์กร  โครงสร้างองค์กรของสำนักหอสมุด แบ่งออกเป็น ๔ ฝ่าย คือ   ๑. สำนักงานผู้อำนวยการ            ๒. ฝ่ายบริหารจัดการทรัพยากรสารสนเทศและคลังปัญญา  ๓. ฝ่ายบริการสารสนเทศและนวัตกรรมการเรียนรู้  ๔. ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล         โดยมีคณะกรรมการประจำสำนักหอสมุด ทำหน้าที่วางนโยบาย ให้คำปรึกษาแนะนำและพิจารณาผลการดำเนินงานของสำนักหอสมุดในการบริหารงานสำนักหอสมุด และคณะกรรมการบริหารสำนักหอสมุด ทำหน้าที่กำหนดนโยบายและติดตามผลการดำเนินงานของสำนักหอสมุด ดังนี้
	หน้า ๑๓
	กรรมการบริหาร
	สำนักหอสมุดดำเนินการบริหารจัดการภายใต้กรอบโครงสร้างการบริหารงาน ซึ่งประกอบด้วย คณะกรรมการประจำสำนักหอสมุด และคณะกรรมการบริหารสำนักหอสมุด ได้แก่ ผู้อำนวยการ รองผู้อำนวยการ  ผู้ช่วยผู้อำนวยการ และหัวหน้าฝ่าย
	รองศาสตราจารย์ ดร.สมถวิล จริตควร  ประธานกรรมการ
	นายเหมรัศมิ์ วชิรหัตถพงศ์  รองประธานกรรมการ
	นายบุญเลิศ อรุณพิบูลย์  กรรมการ
	นางสาวรินศิริ ทองคำ  กรรมการ
	ผศ.อัครา ธรรมมาสถิตย์กุล  กรรมการ
	นางนิตยา ปานเพชร  กรรมการ
	นางกมลเนตร รัตนอัมพรโสภณ  กรรมการ
	นางสาวอัญชสา ขำอยู่  กรรมการ
	นางวงเดือน เจริญ  กรรมการ
	นางอรัญญา บำเพ็ญแพทย์  กรรมการ
	นางสาวนิลุบล โรจน์สัตตรัตน์  กรรมการ
	นางวัชรีย์พร คุณสนอง  กรรมการและเลขานุการ
	หน้า ๑๔
	นายเหมรัศมิ์ วชิรหัตถพงศ์  ผู้อำนวยการสำนักหอสมุด
	นางวัชรีย์พร คุณสนอง   รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ/ผู้รักษาการแทนหัวหน้าฝ่าย  เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล
	นางนิตยา ปานเพชร  รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนยุทธศาสตร์และพัฒนาองค์กร/  ผู้รักษาการแทนหัวหน้าฝ่ายบริหารจัดการทรัพยากร  สารสนเทศและคลังปัญญา
	นางสมหมาย ลิ้มปิติพานิชย์  ผู้ช่วยผู้อำนวยการ ฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา
	นางสาวสุภาวดี เพชรชื่นสกุล ผู้ช่วยผู้อำนวยการ ฝ่ายบริหารภาพลักษณ์องค์กร
	นางสาวนิสาชล กาญจนพิชิต  ผู้ช่วยผู้อำนวยการ ฝ่ายยกระดับคุณภาพการบริการ
	นางวงเดือน เจริญ ผู้รักษาการแทนหัวหน้าฝ่ายบริการสารสนเทศ  และนวัตกรรมการเรียนรู้
	นางอรัญญา บำเพ็ญแพทย์ ผู้รักษาการแทน หัวหน้าสำนักงานผู้อำนวยการ
	นางสาวนิลุบล โรจน์สัตตรัตน์  บรรณารักษ์ชำนาญการ
	หน้า ๑๕
	ข้อมูลด้านการให้บริการ
	สำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยบูรพาให้บริการทรัพยากรสารสนเทศและบริการศูนย์การเรียนรู้สำหรับสนับสนุนการเรียนการสอน การศึกษาค้นคว้าและวิจัยเพื่อส่งเสริมให้บัณฑิตมีคุณภาพและมีความเป็นเลิศทางวิชาการ  การสมัครสมาชิกห้องสมุด          นิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาทุกคนมีสิทธิ์เป็นสมาชิกห้องสมุด โดยในครั้งแรกของการเข้าใช้บริการห้องสมุด  ขอให้นิสิตนำบัตรประจำตัวนิสิตมาแสดงเพื่อบันทึกข้อมูลที่เคาน์เตอร์บริการ ชั้น ๒ สำนักหอสมุด และการเข้าใช้บริการขอให้ใช้บัตรประจำตัวนิสิตเป็นบัตรผ่านเข้าประตูอิเล็กทรอนิกส์ รวมทั้งรับบริการอื่น ๆ ทุกครั้ง
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	การฝึกอบรมทักษะการรู้สารสนเทศ
	สำนักหอสมุดตระหนักถึงความสำคัญในการเข้าถึงทรัพยากรสารสนเทศในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อให้การเรียนการสอน การทำวิจัยของคณาจารย์และนิสิตมีความสำเร็จลุล่วงอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้สำนักหอสมุดจัดหลักสูตรการฝึกอบรมดังกล่าวให้แก่ผู้ใช้บริการเป็นประจำทุกเดือน สามารถตรวจสอบวัน เวลา ที่ต้องการเข้ารับการอบรมได้ที่ www.lib.buu.ac.th เมนูการฝึกอบรม และลงทะเบียนเข้ารับการอบรมได้ทางออนไลน์ผ่านทางเว็บไซต์ของสำนักหอสมุด โดยมีหลักสูตรดังนี้
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	๑. การฝึกอบรมทักษะการรู้สารสนเทศสำหรับนิสิตบัณฑิตศึกษา (หลักสูตรภาษาไทย)             ๒. การฝึกอบรมทักษะการรู้สารสนเทศสำหรับนิสิตบัณฑิตศึกษา (หลักสูตรภาษาอังกฤษ)             ๓. การฝึกอบรมทักษะการรู้สารสนเทศสำหรับปริญญาตรี             ๔. การฝึกอบรมการใช้โปรแกรมการอ้างอิงและการจัดการบรรณานุกรมและโปรแกรมการตรวจสอบ การคัดลอกผลงานวิชาการ              และปัจจุบันสำนักหอสมุดยังได้พัฒนาบทเรียนออนไลน์ให้กับนิสิตและบุคลากรสามารถเข้าไปเรียนรู้ และได้รับวุฒิบัตรออนไลน์ได้ ๖ หลักสูตร ดังต่อไปนี้             ๑.  ทักษะการรู้สารสนเทศสำหรับนิสิตบัณฑิตศึกษา (IL๑๐๑)             ๒.  ทักษะการรู้สารสนเทศสำหรับนิสิตปริญญาตรี (IL๑๐๒)             ๓.  การใช้โปรแกรมการจัดการบรรณานุกรมและการตรวจสอบการคัดลอกผลงาน (IL๑๐๓)             ๔.  Information Literacy for Graduate Students (ILE๑๐๑)             ๕.  Information Literacy for Undergraduate Students (ILE๑๐๒)             ๖.  Using bibliographic management program and Plagiarism Checking Program (ILE๑๐๓) โดยมี ๒ หลักสูตรที่พัฒนาและเผยแพร่ผ่านระบบ BUU MOOC ได้แก่ ทักษะการรู้สารสนเทศสำหรับนิสิตบัณฑิตศึกษา และทักษะการรู้สารสนเทศสำหรับนิสิตปริญญาตรี              นอกจากนี้นิสิตยังขอรับบริการ Library Tour ซึ่งเป็นบริการแนะนำการใช้ห้องสมุดและบริการต่าง ๆ โดยแจ้งความจำนงได้ตลอดเวลาทำการที่ โทร. ๐๓๘-๑๐๒๔๗๕

	การช่วยการค้นคว้าและวิจัย
	Research Zone หรือเคาน์เตอร์บริการตอบคำถามและช่วยการค้นคว้า ให้บริการคำแนะนำการใช้ห้องสมุดเพื่อการศึกษาและการวิจัย ดังนี้          ๑. การสืบค้นข้อมูลจากฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์           ๒. การตรวจสอบการคัดลอกผลงาน           ๓. การให้บริการโปรแกรมเพื่อการวิจัย SPSS           ๔. บริการโปรแกรม Endnote           ๕. บริการยืมระหว่างห้องสมุด           ๖. การรับข้อเสนอแนะต่าง ๆ รวมถึงรับคำร้องขอการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศทุกรูปแบบ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ

	พื้นที่ให้บริการ
	ชั้น ๑ ทางเข้าห้องสมุด ห้องโถงอ่านหนังสือ (Common Room), บริการอาหารและเครื่องดื่ม ที่ร้าน Café@Library, หนังสือภาษาต่างประเทศก่อน ค.ศ. ๑๙๙๗
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	ชั้น ๒ ทางเข้าห้องสมุดประตูอิเล็กทรอนิกส์, บริการยืม – คืน, หนังสือภาษาต่างประเทศ ตั้งแต่  ค.ศ. ๑๙๙๗ – ปัจจุบัน, มุม Books Showroom, Research Zone, Mini TCDC Center, มุม iPad, ห้องเกมโซน,             ชั้น ๓ หนังสือภาษาไทยฉบับปีพิมพ์ พ.ศ. ๒๕๔๖ ถึงปัจจุบัน, Korea Studio Corner, ห้องศึกษากลุ่ม  Recreation Zone, มุม Green Library, Inspiring Garden            ชั้น ๔ ศูนย์จีนศึกษา, วารสาร, นวนิยาย, วรรณกรรมเด็กและเยาวชน ห้องศึกษากลุ่ม            ชั้น ๕ Quiet Zone, ห้องบัณฑิตศึกษา, ห้องศึกษาค้นคว้าเฉพาะบุคคล, วิทยานิพนธ์, หนังสือ อ้างอิง, Nap Zone, ห้องศึกษากลุ่ม, ห้องสำหรับอาจารย์            ชั้น ๖ Edutainment Zone: Cyber Zone I, II บริการเครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับสืบค้นทาง อินเทอร์เน็ต, Mini Home Theatre, ห้องศึกษามัลติมีเดียกลุ่ม, Libraoke, Live for Life, Mini Studio,  ห้องศึกษากลุ่ม, ห้องละหมาด            ชั้น ๗ หนังสือภาษาไทยฉบับปีพิมพ์ก่อน พ.ศ. ๒๕๔๖, ห้องวรรณกรรมในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ

	การติดต่อสื่อสาร
	E-mail:           library@buu.ac.th  Facebook:     https://www.facebook.com/BUULibraryFanpage/ เว็บไซต์:           www.lib.buu.ac.th  Line Official:   @buulibrary โทรศัพท์         - บริการยืม – คืนหนังสือ                                 ๐๓๘-๑๐-๒๔๗๖                     - บริการยืม – คืนสื่อโสตทัศน์/ บริการอินเทอร์เน็ต  ๐๓๘-๑๐-๒๔๖๘                     - บริการตอบคำถาม              ๐๓๘-๑๐-๒๔๗๕, ๐๖ ๓๓๒๙ ๑๑๙๙                     - บริการวารสาร                   ๐๓๘-๑๐-๒๔๗๔                     - บริการนำชมห้องสมุด/ แนะนำการใช้บริการและอบรมการสืบค้นฐานข้อมูล ๐๓๘-๑๐-๒๔๙๐                     - แนะนำการจัดหาหนังสือและสื่อสารสนเทศต่างๆ   ๐๓๘-๑๐-๒๔๘๓                     - Café@Library                                           ๐๓๘-๑๐-๒๔๘๐                     - สำนักงานผู้อำนวยการ                                  ๐๓๘-๑๐-๒๔๙๕                     - ผู้อำนวยการสำนักหอสมุด                              ๐๓๘-๑๐-๒๔๙๙,  ๐๙ ๒๙๘๙ ๒๙๙๓

	หน้า ๒๕
	ผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์และแผนกลยุทธ์
	ผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์และแผนกลยุทธ์ สำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยบูรพา ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาความเป็นเลิศด้านบริการด้วยมาตรฐานสากล             กลยุทธ์ที่ ๑.๑ พัฒนากระบวนการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพด้วยเกณฑ์คุณภาพ                ๑. สำนักหอสมุดจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ จำนวน ๓ โครงการ เพื่อพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพด้วยเกณฑ์คุณภาพ ดังนี้                    ๑.๑ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การทบทวนโครงร่างองค์กรและกระบวนการทำงานสำคัญ”  จัดเมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยทบทวนโครงร่างองค์กร และกระบวนการทำงานสำคัญ ๕ กระบวนการ
	๑.๒ โครงการ EdPEx for All จัดดำเนินไป ๒ ครั้ง คือ                    ครั้งที่ ๑ เมื่อวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘  มีผู้เข้าร่วมจำนวน ๑๒ คน หารือเรื่องโครงร่างองค์กร  คำแนะนำของกรรมการตรวจประเมินปีที่ผ่านมา และผลลัพธ์หมวด ๗                    ครั้งที่ ๒ เมื่อวันที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๘ มีผู้เข้าร่วมจำนวน ๖ คน หารือเรื่องหมวด ๓ ลูกค้า  และผลลัพธ์หมวด ๗
	๑.๓ โครงการจัดทำ Service Profile/SIPOC ของกระบวนการทำงานของสำนักหอสมุด  เมื่อวันที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๘
	หน้า ๒๖
	กลยุทธ์ที่ ๑.๒ พัฒนาบริการที่ทันสมัยด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม                 ๑. โครงการพัฒนา Web Application บริหารจัดการจองห้อง ได้ดำเนินการพัฒนาระบบสารสนเทศ โดยแบ่งตามกลุ่มผู้ใช้งานระบบออกเป็น ๓ กลุ่มหลัก ได้แก่ ส่วนผู้ใช้งานทั่วไป (นิสิต/อาจารย์/บุคลากร)  ส่วนผู้อนุมัติห้อง และส่วนผู้ดูแลระบบ              กลยุทธ์ที่ ๑.๓ พัฒนาทักษะและสมรรถนะบุคลากรพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง                สำนักหอสมุดจัดโครงการ/กิจกรรรมในการพัฒนาทักษะดิจิทัลและทักษะอาชีพสำหรับบุคลากร ดังนี้                 ๑. โครงการพัฒนาทักษะด้านภาษาต่างประเทศสำหรับบุคลากร ประกอบด้วยหัวข้อการอบรม ภาษาอังกฤษ จำนวน ๕ หัวข้อ และภาษาจีน จำนวน ๕ หัวข้อ โดยแต่ละหัวข้อมีการดำเนินงานดังนี้                  ภาษาอังกฤษ                  - หัวข้อ คำศัพท์ภาษาอังกฤษที่ใช้ในสำนักหอสมุด (English Vocabularies in the Library) โดยจัดขึ้น ครั้งที่ ๑ เมื่อวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ และวันที่ ๒ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๘ ณ ห้องประชุม ๗๐๗ ชั้น ๗ มีผู้เข้าร่วมอบรมทั้งหมดจำนวน ๒๗ คน                  - หัวข้อ คำคมภาษาอังกฤษที่เกี่ยวข้องกับสำนักหอสมุด (English Quotes Related to the Library) โดยจัดขึ้นครั้งที่ ๒ เมื่อวันที่ ๘ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ ณ ห้องประชุม ๗๐๗ ชั้น ๗ มีผู้เข้าร่วมอบรมทั้งหมดจำนวน  ๒๘ คน                  - หัวข้อ บทสนทนาภาษาอังกฤษที่ใช้ในสำนักหอสมุด (English Conversations in the Library)  โดยจัดขึ้นครั้งที่ ๓ เมื่อวันที่ ๑๙ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๘ ณ ห้อง Cyber Zone II ชั้น ๖ มีผู้เข้าร่วมอบรมทั้งหมดจำนวน ๒๑ คน                  - หัวข้อ การฟังและจับใจความภาษาอังกฤษที่ใช้ในสำนักหอสมุด (English Listening and Comprehension in the Library) โดยจัดขึ้นครั้งที่ ๔ เมื่อวันที่ ๘ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ ณ ห้องประชุม ๗๐๗  ชั้น ๗ มีผู้เข้าร่วมอบรมทั้งหมดจำนวน ๑๔ คน                  - หัวข้อ การอ่านภาษาอังกฤษที่เกี่ยวข้องกับสำนักหอสมุด (English Reading Related to the Library) โดยจัดขึ้นครั้งที่ ๕ เมื่อวันที่ ๒๙ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ ณ ห้องประชุม ๗๐๗ ชั้น ๗ มีผู้เข้าร่วมอบรมทั้งหมดจำนวน ๑๗ คน
	ภาษาจีน                 - หัวข้อ สัทอักษรภาษาจีน (汉语拼音) โดยจัดขึ้นครั้งที่ ๑ เมื่อวันที่ ๒๘ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๘  ณ ห้องประชุมชั้น ๗ ห้อง  ๗๐๗ และวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ ณ ห้อง Cyber Zone II มีผู้เข้าร่วมอบรมทั้งหมดจำนวน ๓๐ คน
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	- หัวข้อ สระเดี่ยวและวรรณยุกต์ในสัทอักษรภาษาจีน (单韵母和声调) โดยจัดขึ้นครั้งที่ ๒  เมื่อวันที่ ๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ ณ ห้องประชุมชั้น ๗ ห้อง ๗๐๗ มีผู้เข้าร่วมอบรมทั้งหมดจำนวน ๓๒ คน                  - หัวข้อ สระประสมในสัทอักษรภาษาจีน (复韵母和鼻韵母) โดยจัดขึ้นครั้งที่ ๓ เมื่อวันที่  ๑๗ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๘ ณ ห้อง Cyber Zone ๒ มีผู้เข้าร่วมอบรมทั้งหมดจำนวน ๓๒ คน                        - หัวข้อ คำทักทายในภาษาจีน (问候语) โดยจัดขึ้นครั้งที่ ๔ เมื่อวันที่ ๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๘  ณ ห้องประชุมชั้น ๗ ห้อง ๗๐๗ มีผู้เข้าร่วมอบรมทั้งหมดจำนวน ๒๐ คน                  - หัวข้อ การแนะนำตัวเป็นภาษาจีน（介绍自己）โดยจัดขึ้นครั้งที่ ๕ เมื่อวันที่ ๓๐ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ ณ ห้องประชุมชั้น ๗ ห้อง ๗๐๗ มีผู้เข้าร่วมอบรมทั้งหมดจำนวน ๑๕ คน
	๒. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การลงรายการทรัพยากรสารสนเทศตามมาตรฐาน RDA (Resource Description and Access) จัดอบรมเมื่อวันที่ ๖-๗ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ มีผู้เข้าร่วมอบรมจำนวน  ๒๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๖.๖๗ ของจำนวนที่กำหนดไว้ ๓๐ คน ความรู้ก่อนการฝึกอบรม มีค่าเฉลี่ยในระดับปานกลาง (๓.๐๕) และความรู้ความเข้าใจหลังการฝึกอบรม มีค่าเฉลี่ยในระดับมาก (๔.๑๐)

	๓. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง ISAD(G) มาตรฐานสากลสำหรับการบรรยายเอกสารจดหมายเหตุ จัดอบรมวันที่ ๒๒ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยมีผู้บริหาร บุคลากรของสำนักหอสมุด และหน่วยงานอื่น ๆ ภายในมหาวิทยาลัยบูรพา รวมถึงนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพา เข้าร่วมโครงการ จำนวน ๔๒ คน ประกอบด้วย ผู้บริหารและบุคลากรสำนักหอสมุด จำนวน ๒๕ คน อาจารย์และนิสิตจำนวน ๑๗ คน ความพึงพอใจในภาพรวมต่อโครงการ อบรมฯ อยู่ในระดับมาก (๔.๔๔)
	หน้า ๒๘
	๔. โครงการการพัฒนาเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) สำหรับหรับงานบริการห้องสมุด จัดอบรมวันที่ ๒๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๘ ณ Cyber Zone I ชั้น ๖ สำนักหอสมุด โดยมีผู้บริหาร บุคลากรของสำนักหอสมุดเข้าร่วมโครงการ จำนวน ๓๓ คน ความพึงพอใจในภาพรวมต่อโครงการอบรมฯ อยู่ในระดับมาก (๔.๓๖) และจากการ ฝึกอบรม ทำให้มีระบบ Chatbot ๑ ระบบ ที่ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถสร้างและนำไปใช้งานได้จริง
	๕. โครงการอบรม "การพัฒนาทักษะการใช้เครื่องมือวิเคราะห์ข้อมูลจากฐานข้อมูลวิชาการออนไลน์ ที่สำนักหอสมุดบอกรับ" จัดอบรมวันที่ ๒๘ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๘ มีผู้เข้าร่วมรับการอบรม จำนวน ๒๖ คน คิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ มีระดับความพึงพอใจระดับมากที่สุด (๔.๖๔)
	ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศและนิเวศการเรียนรู้สาหรับพลเมืองดิจิทัล เพื่อสนับสนุน การเรียนรู้ตลอดชีวิต               กลยุทธ์ที่ ๒.๑ พัฒนาทรัพยากรสารสนเทศและนิเวศการเรียนรู้ เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ ตลอดชีวิต               ๑. สำนักหอสมุดดำเนินการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส์แบบเปิด (Open Access)  ให้สอดคล้องตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัยและจัดหาทรัพยากรสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส์ด้าน SDG, BCG, EEC  ร้อยละของจำนวนทรัพยากรสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส์แบบเปิด (Open Access) ที่เพิ่มขึ้นจากปีงบประมาณ  ๒๕๖๗ จำนวน ๖,๔๒๒ รายชื่อ ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ จัดหาเพิ่มขึ้น จำนวน ๑,๔๓๑ รายชื่อ คิดเป็นร้อยละ ๒๒.๒๘               ๒. โครงการพัฒนานิเวศการเรียนรู้จดหมายเหตุมหาวิทยาลัยบูรพา โดยปรับปรุงรูปแบบและการออกแบบเว็บไซต์ ดังนี้                       - พื้นที่การเรียนรู้ด้านจดหมายเหตุที่เพิ่มขึ้นจำนวน ๒ พื้นที่ คือ บริเวณหน้าลิฟท์ชั้น ๒ และแบบ ออนไลน์บน Metaverse เพื่อนำเสนอข้อมูลจดหมายเหตุ                        - สื่อการเรียนรู้ จำนวน ๖ ประเภท คือ วิดีโอ เรื่องเล่าชาวเทา-ทอง, e-Book สิ่งพิมพ์มหาวิทยาลัย, หอเกียรติประวัติมหาวิทยาลัยเสมือนจริง, ห้องนิทรรศการบนโปรแกรม Metavers, ป้ายประชาสัมพันธ์, นำเข้าข้อมูลเผยแพร่บนเว็บไซต์จดหมายเหตุมหาวิทยาลัยบูรพา
	หน้า ๒๙
	๓. โครงการการอบรมหลักสูตรระยะสั้น “CPR เครื่องมือกู้ชีพงานวิจัยให้ Success” ดำเนินการจัด  ๒ ครั้ง คือ                   ครั้งที่ ๑ วันศุกร์ที่ ๒๒ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗ ณ ห้อง Cyber Zone I ชั้น ๖ สำนักหอสมุด  ผู้เข้าร่วมอบรมจำนวน ๑๕ คน ความพึงพอใจต่อการอบรม อยู่ในระดับมากที่สุด (๔.๗๖)                   ครั้งที่ ๒ วันศุกร์ที่ ๒๓ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ ณ วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดชลบุรี  ผู้เข้าร่วมอบรมทั้งหมด จำนวน ๑๐ คน มีความพึงพอใจต่อการอบรม อยู่ในระดับมากที่สุด (๔.๖๙)
	๔. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้น เรื่อง ทักษะการรู้สารสนเทศดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต ดำเนินการจัด ๓ ครั้ง จำนวนผู้เข้าอบรมรวม ๑๗๔ คน ดังนี้                    ครั้งที่ ๑ วันที่ ๔-๕ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๘ จำนวนผู้เข้าอบรม ๕๘ คน ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด (๔.๘๑)                    ครั้งที่ ๒ วันที่ ๔-๕ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ จำนวนผู้เข้าอบรม ๖๗ คน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ มากที่สุด (๔.๘๘)                    ครั้งที่ ๓ วันที่ ๒๗-๒๘ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ จำนวนผู้เข้าอบรม ๔๙ คน ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด (๔.๗๕)                    ครั้งที่ ๔ วันที่ ๒๖-๒๗ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๘ จำนวนผู้เข้าอบรม ๔๐ คน ความพึงพอใจ อยู่ในระดับมากที่สุด (๔.๕๑)
	กลยุทธ์ที่ ๒.๒ สนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาด้านวิจัยและนวัตกรรม             บรรณารักษ์และนักเอกสารสนเทศ ฝ่ายบริการสารสนเทศและนวัตกรรมการเรียนรู้ ได้วิเคราะห์สารสนเทศเชิงลึกของคณะภายในมหาวิทยาลัยบูรพา ทางด้าน Social Science ด้วยฐานข้อมูล Scival จำนวน  ๖ คณะ ได้แก่ คณะศึกษาศาสตร์ คณะดนตรีและการแสดง คณะโลจิสติกส์ คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์  คณะบริหารธุรกิจ และคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

	กลยุทธ์ที่ ๒.๓ พัฒนากระบวนการปฏิบัติงานสู่การเป็นห้องสมุดดิจิทัล            ๑. จัดทำเนื้อหาบทเรียนออนไลน์ BUU MOOC จำนวน ๒ รายวิชา คือ                    - ทักษะการรู้สารสนเทศสำหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา จำนวนผู้เรียน ๔๔๔ คน                    - ทักษะการรู้สารสนเทศสำหรับนิสิตระดับปริญญาตรี จำนวนผู้เรียน ๒๘๙ คน รวมจำนวนผู้เรียน ๗๓๓ คน
	หน้า ๓๐
	๒. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารเครือข่ายและสาขาที่เกี่ยวข้องกับห้องสมุด จำนวน ๓ บทความ คือ                  ๑. บทความเรื่อง การรับรู้ข่าวสารและความพึงพอใจของผู้ใช้บริการที่มีต่อการประชาสัมพันธ์ ตีพิมพ์ ในวารสาร ปขมท. ปีที่ ๑๔ ฉบับที่ ๒ (พฤษภาคม-สิงหาคม ๒๕๖๘) (ผู้ทำวิจัย นางสาวนิสาชล กาญจนพิชิต และนางสาวสุภาวดี เพชรชื่นสกุล)                   ๒. บทความเรื่อง การพัฒนาต้นแบบระบบตู้หนังสืออัจฉริยะด้วย IOTs ร่วมกับ API สำหรับสำนัก หอสมุด มหาวิทยาลัยบูรพา ตีพิมพ์ในวารสารสำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยทักษิณ ปีที่ ๑๔ (๒๐๒๕) มกราคม-ธันวาคม (ผู้ทำวิจัย นายเฉลิมเกียรติ ดีสม)                   ๓. บทความเรื่อง การพัฒนา WEB APPLICATION เพื่อการบริการและการเรียนรู้ สำหรับสำนัก หอสมุด มหาวิทยาลัยบูรพา ตีพิมพ์ในวารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ปีที่ ๓๖ ฉบับที่ ๒ พฤษภาคม - สิงหาคม ๒๕๖๘ (ผู้ทำวิจัย นายเฉลิมเกียรติ ดีสม)
	ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การบริการวิชาการ ชุมชน สังคม สิ่งแวดล้อม เพื่อการพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน            กลยุทธ์ที่ ๓.๑ สร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือและบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน                  โครงการบริการวิชาการเพื่อแสวงหารายได้ ๓ โครงการ ดังนี้                  ๑. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศบริหารจัดการสัญญา ได้ดำเนินการพัฒนาระบบสารสนเทศ  ในกลุ่มผู้ใช้งาน และส่วนของเจ้าหน้าที่ส่วนกลาง  สามารถบริหารจัดการรูปแบบของสัญญา การต่อสัญญาพนักงานและสัญญาค้ำประกัน โดยสามารถเพิ่ม ลบ แก้ไข รูปแบบของสัญญาได้                  ๒. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้น เรื่อง“CPR เครื่องมือกู้ชีพงานวิจัยให้ Success”
	๓. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง ซ่อมได้ เสริมได้ สมุดโน๊ด Handmade by Yourself Own Style อบรมโดยทีมวิทยากรของสำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยบูรพา เมื่อวันที่ ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๖๘ ณ ห้องข้าวหลาม  Game Zone อาคารลานรมณีย์ ชั้น ๒ สำนักหอสมุด
	สำนักหอสมุด จัดโครงการบริการวิชาการเพื่อชุมชนสอดคล้องกับผลลัพธ์ด้าน Quality Education และก่อให้เกิดผลกระทบการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDG related) จำนวน ๖ โครงการ ดังนี้                    ๑. โครงการ Lifelong Learning for Society จัดโครงการเมื่อวันศุกร์ที่ ๒๘ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๘  ณ ศูนย์พัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ เทศบาลเมืองแสนสุข ชลบุรี โดยจัดมุมห้องสมุดเพื่อส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่ห้องสมุดของศูนย์พัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ และจัดกิจกรรม ๒ กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรม “สมุดโน๊ตง่ายๆ ทำได้ด้วยมือคุณ” และกิจกรรม “บาสโลบ เพื่อสุขภาพ” ผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน ๓๐ คน ระดับความพึงพอใจ ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม อยู่ในระดับมากที่สุด (๔.๕๖)
	หน้า ๓๑
	๒. การพัฒนาระบบคลังความรู้ดิจิทัลหนังสือธรรมะและเอกสารโบราณทางพระพุทธศาสนาวัดเขา บางทราย โดยใช้ระบบห้องสมุดอัตโนมัติ Mylib ประกอบด้วยกิจกรรม จำนวน ๒ กิจกรรม ดังนี้                        ๒.๑ มอบระบบห้องสมุดอัตโนมัติวัดเขาบางทราย ๑ ระบบ                              ๒.๑.๑ สร้างระเบียนบรรณานุกรมหนังสือธรรมะและเอกสารโบราณทางพระพุทธศาสนา ที่ผ่านการคัดเลือก                               ๒.๑.๒ มีหนังสือธรรมะและเอกสารโบราณทางพระพุทธศาสนาฉบับเต็ม สามารถเข้าถึงและสืบค้นได้ทางออนไลน์ จำนวน ๘๖๓ รายการ                              ๒.๑.๓ แนะนำการใช้งานระบบห้องสมุดอัตโนมัติแก่พระสงฆ์/ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย                        ๒.๒ การจัดการห้องสมุดวัดเขาบางทราย                              ๒.๒.๑ คัดเลือกหนังสือธรรมะและเอกสารโบราณทางพระพุทธศาสนา                               ๒.๒.๒ นำหนังสือที่คัดเลือกแล้วขึ้นชั้น โดยจัดขึ้นเมื่อวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ ณ ห้องสมุด วัดเขาบางทราย
	๓. โครงการ Sharing Book ปันสุขด้วยหนังสือ ดำเนินงาน ๒ ครั้ง ดังนี้                    ครั้งที่ ๑ เมื่อวันศุกร์ที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๘ โดยมอบหนังสือด้านสุขภาพ หนังสือความรู้ด้านต่าง ๆ  ให้กับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลเหมือง และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลเสม็ด ระดับความพึงพอใจ อยู่ในระดับ ดีมาก (๔.๗๑)                      ครั้งที่ ๒ เมื่อวันพุธที่ ๓๐ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้คัดเลือกหนังสือที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน จำนวน ๓๓๒ เล่ม หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ จำนวน ๔ เล่ม และจัดหาชั้นวางหนังสือ จำนวน ๔ ชั้นเพื่อนำไปจัดทำมุมหนังสือบริจาคในการส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ตลอดชีวิต ให้กับชุมชนหน้าเทศบาลและชุมชน มณีแก้ว ระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับ ดีมาก (๔.๗๘)
	หน้า ๓๒
	๔. โครงการเปิดโลกใบใหม่ด้วยการอ่าน จัดเมื่อวันที่ ๕ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ ณ ทัณฑสถานหญิง ชลบุรี การจัดกิจกรรมเป็นการส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้แก่ผู้ต้องขัง รวมทั้งมีการแสดงของวงดนตรีโฟล์คซองของนิสิตคณะดนตรีและการแสดง มหาวิทยาลัยบูรพา

	๕. โครงการส่งต่อความรู้สู่ผู้พิการทางสายตา โดยจัดส่งไฟล์หนังสือเสียง อุปกรณ์สำหรับการฟัง กระดาษขนาด A4 และกระดาษหน้าเดียว มอบให้กับห้องสมุดโชติพิทยะเมธา โรงเรียนสอนคนตาบอดพระมหาไถ่พัทยา รวมถึงจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านเพื่อปลูกฝังนิสัยรักการอ่านให้กับนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม เมื่อวันที่  ๒๙ กรกฎาคม ๒๕๖๘ ณ โรงเรียนสอนคนตาบอดพระมหาไถ่พัทยา จังหวัดชลบุรี
	๖. โครงการพัฒนาห้องสมุดโรงเรียนด้วยระบบห้องสมุดอัตโนมัติ OpenBiblio รุ่น MyLib จัดเมื่อ วันที่ ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๘ ณ โรงเรียนบ้านแหลมแท่น เพื่อทบทวนการลงรายการบรรณานุกรมหนังสือ การติดสัญลักษณ์หนังสือ การเรียงหนังสือเพิ่มทักษะของครูและนักเรียนที่ดูแลรับผิดชอบงานด้านห้องสมุดของโรงเรียน ให้มีศักยภาพ ก้าวทันความก้าวหน้าของเทคโนโลยีสารสนเทศ สามารถใช้งานระบบห้องสมุดอัตโนมัติ MyLib  ของโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	กิจกรรมที่สอดคล้องกับ SDGs และมีการนำเสนอเป็นภาษาอังกฤษบนเว็บไซต์ Sustainability.buu.ac.th ดังนี้                  ๑. โครงการ Lifelong Learner for Society ซึ่งเป็นโครงการบริการวิชาการ เพื่อชุมชน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างองค์ความรู้แก่ผู้สูงอายุในชุมชนให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต และสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างสำนักหอสมุดกับชุมชน สอดคล้องกับ SDG๓, SDG๔ และ SDG๑๗

	หน้า ๓๓
	๒. โครงการ BUU Green Library (รักษ์ทะเล รักบางแสน) จัดเมื่อวันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘  โดยบุคลากรสำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยบูรพา ร่วมเก็บขยะบริเวณชายหาดบางแสน ซึ่งเป็นกิจกรรมในโครงการห้องสมุดสีเขียว เพื่อให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีความรับผิดชอบในด้าน สิ่งแวดล้อมที่มีต่อชุมชน สังคม รวมถึงเพื่อลดปริมาณขยะและรักษาความสะอาดของชายหาดบางแสน
	๓. โครงการปลูกป่าชายเลน เมื่อวันที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๘ ณ บ้านเขาช่องโกรน ตำบลหนองซิ่ม อำเภอแหลมสิงห์ จังหวัดจันทบุรี เพื่อฟื้นฟูและรักษาความสมบูรณ์ของระบบนิเวศชายฝั่ง รวมถึงเป็นแหล่งอนุบาลสัตว์น้ำ และช่วยลดความรุนแรงของคลื่นลมและการกัดเซาะของชายฝั่งอีกด้วย ซึ่งเป็นหนึ่งในโครงการห้องสมุด สีเขียว
	๔. โครงการ Sharing Book ปันสุขด้วยหนังสือ ดำเนินงาน ๒ ครั้ง เมื่อวันศุกร์ที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๘ และวันพุธที่ ๓๐ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๘                   ๕. โครงการส่งต่อความรู้สู่ผู้พิการทางสายตา จัดเมื่อวันที่ ๒๙ กรกฎาคม ๒๕๖๘ ณ โรงเรียนสอนคนตาบอดพระมหาไถ่พัทยา จังหวัดชลบุรี                    ๖. โครงการ “เปิดโลกใบใหม่ด้วยการอ่าน จัดเมื่อวันที่ ๕ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ ณ ทัณฑสถานหญิง ชลบุรี จังหวัดชลบุรี
	ยุทธศาสตร์ที่ ๓.๒ การบริหารจัดการของสำนักหอสมุดเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน              โครงการบริหารจัดการของสำนักหอสมุด จำนวน ๒ โครงการ ดังนี้              ๑. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศบริหารจัดการ ระบบบริหารจัดการแผนยุทธศาสตร์สำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยบูรพา              ๒. โครงการกิจกรรมสร้างแรงบันดาลใจเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน : Passion of Love จาก Passion สู่มูลค่าของงานศิลป์ จัดขึ้นเมื่อวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๘ ณ สำนักหอสมุด โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างองค์ความรู้แก่บุคคลในชุมชนให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต และสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างสํานักหอสมุดกับชุมชน สอดคล้องกับ SDG๓, SDG๔ และ SDG๑๗ ผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน ๓๐ คน ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการอยู่ในระดับมากที่สุด (๔.๗๕)
	หน้า ๓๔
	โครงการที่สอดคล้องกับห้องสมุดสีเขียวและสำนักงานสีเขียว จำนวน ๘ โครงการ ดังนี้              ๑. โครงการ BUU GREEN Library (รักษ์ทะเล รักบางแสน) ดำเนินกิจกรรมการเก็บขยะบริเวณชายหาด บางแสน เมื่อวันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๘ จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด ๔๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๕.๗๑  ของจำนวนบุคลากรของสำนักหอสมุด ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ อยู่ในระดับดีมาก (๔.๗๙)
	๒. โครงการ Lib leng รักษ์โลก for Net Zero Emission ดำเนินการจัดทุกวันอังคารแรกของเดือน โดยมีผู้นำขยะมาจำหน่าย ๒๐๙ คน, ผู้นำสิ่งของมาบริจาค ๖ คน และผู้นำขยะอันตรายมาฝากทิ้ง ๘ คน รวมผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น ๒๒๓ คน
	๓. โครงการ “ขยะรีไซเคิลแลกของ (แยกที่บ้านส่งต่อหอสมุด) ดำเนินการจัด ๔ ครั้ง                    - ครั้งที่ ๑ วันที่ ๒๕-๒๙ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗, ครั้งที่ ๒ วันที่ ๑๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ ครั้งที่ ๓  วันที่ ๒๖ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๘ และครั้งที่ ๔ จัดโครงการวันที่ ๒๑-๒๕ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ ภายใต้โครงการ สัปดาห์ห้องสมุด ผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น ๒๙๑ คน พบว่า ประสิทธิผลในการเข้าร่วมโครงการอยู่ในระดับดีมาก (๔.๗๗) ความพึงพอใจและประโยชน์จากการเข้าร่วมโครงการอยู่ในระดับ ดีมาก (๔.๘๗)
	๔. โครงการพัฒนาคุณภาพงานด้วยกิจกรรม ๗ส โดยมีการตรวจประเมินพื้นที่ของแต่ละฝ่าย จำนวน ๒ ครั้ง คือ ครั้งที่ ๑ วันที่ ๒๓ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ เป็นการตรวจพื้นที่ตามเกณฑ์และมาตรการของกิจกรรม ๗ส และสรุปผลการตรวจประเมินให้แต่ละฝ่ายรับทราบ เพื่อนำไปปรับปรุงพื้นที่ ครั้งที่ ๒ วันที่ ๗-๘ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ ตรวจประเมินพื้นที่ของแต่ละฝ่ายอีกครั้ง และมีการประกวดพื้นที่ตามเกณฑ์กิจกรรม ๗ส พร้อมมีเงินรางวัลสำหรับพื้นที่ การประเมินกิจกรรม ๗ส ในระดับดีเด่น ดีมาก และดี
	หน้า ๓๕
	๕. โครงการปลูกป่าชายเลน ณ บ้านเขาช่องโกรน ตำบลหนองซิ่ม อำเภอแหลมสิงห์ จังหวัดจันทบุรี เมื่อวันที่ ๒๘ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ๔๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๒.๓๕ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (๔.๕๖)
	๖. โครงการ Big Cleaning Day “Go Green เพื่อสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน” จัดขึ้นเมื่อวันศุกร์ที่ ๑๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘  จำนวนผู้เข้าร่วม โครงการ ๔๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๔.๑๒ ของจำนวนบุคลากรทั้งหมด ผลการประเมินความพึงพอใจโดยรวมของการจัดกิจกรรม อยู่ในระดับมากที่สุด (๔.๗๕)
	๗. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การฝึกซ้อมดับเพลิงและอพยพหนีไฟ ดำเนินการเมื่อที่ ๑๒ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๘ จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการฯ ๕๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๘.๐๔ คะแนนความรู้ความเข้าใจของบุคลากรหลังการอบรม เฉลี่ยรวมคิดเป็นร้อยละ ๙๔.๖๐ ความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (๔.๘๐)
	๘. โครงการ “ห้องสมุดสีเขียวกับการประเมินคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร”  จัดขึ้นเมื่อวันจันทร์ที่ ๒๓ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๘ ณ สำนักหอสมุด และทางออนไลน์ วิทยากรโดย ดร.ไพบูลย์ ลิ้มปิติพานิชย์ ผู้อำนวยการ อีอีซี ออโตเมชั่น พาร์ค และหัวหน้าภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล มหาวิทยาลัยบูรพา ผู้เข้าร่วมอบรม จำนวน ๘๕ คน  เป็นบุคลากรสำนักหอสมุด ๔๕ คน บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยบูรพา จำนวน ๒๓ คน ผลการประเมินบุคลากรสำนักหอสมุดมีความรู้ความเข้าใจหลังการอบรม คิดเป็นร้อยละ ๙๐ และมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการในภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด (๔.๗๓)
	หน้า ๓๖
	จำนวนสื่อที่เผยแพร่ในการพัฒนาอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรม ภาคตะวันออก ในโครงการเรื่องเล่าชาวเทาทอง เพื่อจัดเก็บและรวบรวมประวัติ พัฒนาการของมหาวิทยาลัย โดยการสัมภาษณ์อดีตผู้บริหารและศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยบูรพาตั้งแต่วิทยาลัยวิชาการศึกษาบางแสน มศว.บางแสน และมหาวิทยาลัยบูรพา เพิ่มขึ้นบนเว็บไซต์จดหมายเหตุมหาวิทยาลัยบูรพา จากเดิมจำนวน ๔๓ เรื่อง เพิ่มขึ้นจำนวน  ๑๒ เรื่อง คิดเป็นจำนวนสื่อเพิ่มขึ้นร้อยละ ๒๗.๙๐
	จำนวนสื่อที่เผยแพร่ในฐานข้อมูลแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ในการพัฒนาอัตลักษณ์ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมภาคตะวันออก ข้อมูลวัฒนธรรมและประเพณีในเว็บไซค์ภาคตะวันออก ข้อมูลภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมภาคตะวันออกในฐานข้อมูลคลังทรัพยากรการศึกษาแบบเปิด หนังสือธรรมะและเอกสารโบราณทางพระพุทธศาสนา ในระบบคลังความรู้ดิจิทัลหนังสือธธรรมะและเอกสารโบราณทางพระพุทธศาสนา วัดเขาบางทราย โดยใช้ระบบห้องสมุดอัตโนมัติ Mylib จากเดิม ๒,๑๑๘ เรื่อง เพิ่มขึ้นจำนวน ๘๙๐ เรื่อง คิดเป็นร้อยละ ๔๒.๐๒
	กลยุทธ์ที่ ๓.๓ การบริหารงานบุคลากรเพิื่อมุ่งเน้นความเป็นเลิศและความสุขในการทำงาน                ๑. โครงการเสริมสุขภาพดี: ห่างไกลออฟฟิศซินโดรม ดำเนินการเมื่อวันศุกร์ที่ ๗ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๘  ณ ห้องประชุม ๒๐๑ สำนักหอสมุด มีผู้เข้าร่วมอบรมทั้งหมดจำนวน ๔๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๙๖ และ ผลประเมินความพึงพอใจและความรู้ที่ได้รับจากโครงการในภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด (๔.๗๔)
	๒. โครงการ Happy Health Happy Body : สุขภาพดีชีวีมีสุข เป็นการออกกำลังแบบแอโรบิคและโยคะ ทุกวันอังคารและวันพฤหัสบดี เวลา ๑๕.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. กำหนดจัดกิจกรรมเดือนมีนาคม - สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๘  ณ ห้องประชุม ๒๐๑ สำนักหอสมุด จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ทั้งหมด ๔๙ คน จากจำนวนบุคลากรทั้งหมด ๕๑ คน  คิดเป็นร้อยละ ๙๖.๐๘ จำนวนการจัดกิจกรรมทั้งหมด ๒๑ ครั้ง ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการภาพรวม  อยู่ในระดับมากที่สุด (๔.๘๐)
	๒. โครงการ Mental Health Training: การจัดการความเครียดเพื่อเตรียมความพร้อมของบุคลากร ในการให้บริการอย่างเข้าถึงและเข้าใจกลุ่มเป้าหมาย ดำเนินการจัดในวันที่ ๑๓ – ๑๔ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๘
	หน้า ๓๗
	- วันที่ ๑๓ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ (โรงพยาบาลศรีธัญญาออกหน่วยจิตอาสา) มีผู้เข้ารับการประเมิน คัดกรองต่อภาวะ Burnout ประเมิน pain score และการบำบัดปรับสมดุลระบบประสาทกล้ามเนื้อ จำนวน ๒๕ คน ประกอบด้วยบุคลากรสำนักหอสมุด นิสิตและบุคลากรมหาวิทยาลัยบูรพา
	- วันที่ ๑๔ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ มีบุคลากรสำนักหอสมุดเข้าร่วมอบรมทั้งหมด จำนวน ๔๗ คน คิดเป็น ร้อยละ ๙๕.๙๒ มีความพึงพอใจที่มีต่อการจัดการอบรมในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (๔.๒๕) คิดเป็นร้อยละ ๘๕
	๒. โครงการ Mentor Me พี่สอนน้อง ดำเนินการในเดือนพฤษภาคม - มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๘ ผู้เข้าร่วมโครงการเป็นบุคลากรใหม่ที่เริ่มเข้ามาปฏิบัติงานในสำนักหอสมุด จำนวน ๓ คน โดยมีการแนะนำพนักงานใหม่กับบุคลากรในสำนักหอสมุด พื้นที่ในสำนักหอสมุด ให้ความรู้เกี่ยวกับระบบสารสนเทศ รวมถึงสวัสดิการต่าง ๆ โดย ฝ่ายบุคคล และกำหนดให้บุคลากรใหม่ได้เรียนรู้งานในฝ่ายต่างๆ เพื่อให้เข้าใจกระบวนทำงานภายในสำนักหอสมุด  ได้เรียนรู้ภาพรวมของการทำงานในทุกฝ่าย สรุปผลการประเมินการจัดโครงการพบว่า ประสิทธิผลในการเข้าร่วมกิจกรรม อยู่ในระดับดีมาก (๔.๖๐) ความพึงพอใจและประโยชน์จากการเข้าร่วมกิจกรรมอยู่ในระดับ ดีมาก (๔.๖๗)
	หน้า ๓๘
	การพัฒนาบุคลากร
	การพัฒนาบุคลากร (ด้านการอบรม ประชุม สัมมนา)             ๑. ภารกิจของผู้อำนวยการ
	ลำดับ
	วัน เดือน ปี
	เรื่อง
	สถานที่
	๑ ตุลาคม ๒๕๖๗
	เข้าร่วมประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๗
	๒ ตุลาคม ๒๕๖๗
	เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการดำเนินการโครงการ “วันศาสตราจารย์ ดร.ธำรง บัวศรี” ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗
	๗ ตุลาคม ๒๕๖๗


	เข้าร่วมประชุมกับข่ายงานห้องสมุดส่วนภูมิภาค (PULINET) เพื่อคัดเลือกคณะกรรมการอำนวยการเครือข่ายฯ
	๒๘ ตุลาคม ๒๕๖๗
	เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานหัวหน้าฝ่ายสำนักคอมพิวเตอร์
	๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๗
	-เข้าร่วมประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๗ -เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริหารทุนอุดหนุนการศึกษามหาวิทยาลัยบูรพา  ครั้งที่ ๕/๒๕๖๗  -เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัยบูรพา ครั้งที่ ๗/๒๕๖๗
	๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๗
	เข้าร่วมพิธีลงนามข้อตกลงความร่วมมือกับสมาคมห้องสมุดแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี ณ ห้องประชุมกำพล อดุลวิทย์ อาคารสารนิเทศ ๕๐ ปี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน
	ณ ห้องประชุม ๙๐๓  สำนักงานอธิการบดี
	ณ ห้องประชุม ๒๐๙  สำนักงานอธิการบดี
	ออนไลน์
	ณ ห้องประชุม ๓๐๖ ชั้น ๓ อาคารสำนักคอมพิวเตอร์
	ณ ห้องประชุม ๙๐๓  สำนักงานอธิการบดี
	ณ ห้องประชุมกำพล  อดุลวิทย์ อาคารสารนิเทศ ๕๐ ปี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน
	๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๗
	เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยบูรพา ครั้งที่  ๒/๒๕๖๗
	ณ ห้องประชุม ๘๐๕  ชั้น ๘ สำนักงานอธิการบดี
	หน้า ๓๙
	ลำดับ
	วัน เดือน ปี
	เรื่อง
	สถานที่
	๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๗
	๓ ธันวาคม ๒๕๖๗


	เข้าร่วมประชุมชี้แจงรายละเอียดและกรอกข้อมูลรายงานผลลัพธ์และผลกระทบที่เกิดขึ้นจากงานวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓-๒๕๖๖  ในระบบ NRIIS
	เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยบูรพา ครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๗
	ณ ห้องประชุม M-Com1  ชั้น ๒ อาคารเกษม จาติวณิช คณะวิศวกรรมศาสตร์
	ณ ห้องประชุม ๙๐๓  สำนักงานอธิการบดี
	๑๑ ธันวาคม ๒๕๖๗
	เข้าร่วมประชุมกรรมการอุทธรณ์ร้องทุกข์  ครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๗
	๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๗
	๗ มกราคม ๒๕๖๘
	เข้าร่วมประชุมกรรมการอุทธรณ์ร้องทุกข์  ครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๗
	เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยบูรพา ครั้งที่ ๑/๒๕๖๘
	๗ มกราคม ๒๕๖๘
	เข้าร่วมประชุมอนุกรรมการจัดทำระบบสารสนเทศ
	๑๔ มกราคม ๒๕๖๘

	เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการอำนวยการข่ายงานห้องสมุดมหาวิทยาลัยส่วนภูมิภาค (PULINET) ครั้งที่ ๑/๒๕๖๘
	ณ ห้องประชุม ๔๐๖  อาคาร ภปร.
	ณ ห้องประชุม ๙๐๓  สำนักงานอธิการบดี
	ณ ห้องประชุม ๙๐๓  สำนักงานอธิการบดี
	สำนักงานอธิการบดี
	ณ ห้องประชุม ชั้น ๑ สำนักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
	๒๐ มกราคม ๒๕๖๘
	๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘
	เข้าร่วมพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการด้านการบริหารจัดการสารสนเทศดิจิทัลและการใช้เทคโนโลยี ระหว่างสำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ และสำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยบูรพา

	ประชุมเพื่อหารือกับกองคลัง เพื่อจัดหาระบบการให้บริการและจัดการทรัพยากรสารสนเทศ ด้วยเทคโนโลยี RFID มาใช้เพื่อบริหารจัดการในการให้บริการสารสนเทศ
	ณ ห้องบุษกร อาคารศูนย์เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์แห่งชาติ สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ อุทยานวิทยาศาสตร์ประเทศไทย
	ณ กองคลังและทรัพย์สิน
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	เรื่อง
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	๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘
	เข้าร่วมประชุมเพื่อหารือการรับเป้าหมายตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยบูรพา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘
	ณ ห้องประชุมเทาทอง ๑  ชั้น ๒ อาคารปฏิบัติการโรงแรมเทาทอง มหาวิทยาลัยบูรพา
	๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘
	เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๒/๒๕๖๘
	ณ ห้องประชุม ๙๐๓  สำนักงานอธิการบดี
	๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘
	เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการกองทุนสินทรัพย์ถาวร ครั้งที่ ๑/๒๕๖๘
	ณ ห้องประชุม ๓๐๒ ชั้น ๓ อาคาร ภปร.
	๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘
	เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการดำเนินงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่ผู้สำเร็จการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ ของฝ่ายนิทรรศการ
	ณ ห้องประชุม ๘๐๕ อาคาร ภปร. (สำนักงานอธิการบดี)
	๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘
	เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการประเมินผลการอ่านหนังสือประกอบการเลื่อนชั้น เรือนจำกลางชลบุรี เพื่อกำหนดแผนการดำเนินงานอ่านหนังสือประกอบการเลื่อนชั้นนักโทษเด็ดขาดเป็นไปตามวัตถุประสงค์และระเบียบตามที่กรมราชทัณฑ์กำหนด
	ณ เรือนจำกลางชลบุรี
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	-เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๓/๒๕๖๘ -เข้าร่วมประชุมการเลือกกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจำมหาวิทยาลัย
	ณ ห้องประชุม ๙๐๓  สำนักงานอธิการบดี
	๕ มีนาคม ๒๕๖๘
	เข้าร่วมประชุมเพื่อหารือการรับเป้าหมาย ตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยบูรพา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘
	ผ่านทางระบบออนไลน์  Zoom
	๑๗ มีนาคม ๒๕๖๘
	เข้าร่วมประชุมการดำเนินโครงการอ่านหนังสือลดวันต้องโทษ (Read for Release) ตามแนวทางปฏิบัติในการอ่านหนังสือประกอบการเลื่อนชั้น สำหรับรอบการเลื่อนชั้นเดือนเมษายน ๒๕๖๘
	ณ ห้องสมุด แดน ๓  ทัณฑสถานหญิงชลบุรี
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	ลำดับ
	วัน เดือน ปี
	เรื่อง
	สถานที่
	๒๖ มีนาคม ๒๕๖๘
	ร่วมบันทึกคลิป VDO แลกเปลี่ยนเรียนรู้ “BUU Quality Talk” Ep๑
	ณ ห้อง AGC-BUU LIB Learning Space ชั้น ๑ สำนักหอสมุด
	๑ เมษายน ๒๕๖๘
	เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๔/๒๕๖๘
	ณ ห้องประชุม ๙๐๓  สำนักงานอธิการบดี
	๒๓ เมษายน ๒๕๖๘
	เข้าร่วมประเมินผลการอ่านหนังสือประกอบการเลื่อนชั้น ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘
	ณ ทัณฑสถานหญิงชลบุรี จังหวัดชลบุรี
	๖ พฤษภาคม ๒๕๖๘
	- เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๕/๒๕๖๘ - ประชุมคณะกรรมการบริหารทุนอุดหนุนการศึกษามหาวิทยาลัยบูรพา ครั้งที่ ๑/๒๕๖๘
	ณ ห้องประชุม ๙๐๓ ชั้น ๙ สำนักงานอธิการบดี
	๘ พฤษภาคม ๒๕๖๘


	เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการอำนวยการข่ายงานห้องสมุดมหาวิทยาลัยส่วนภูมิภาค (PULINET) ครั้งที่ ๒/๒๕๖๘
	ณ ห้องประชุมวิจารณ์ศุภกิจ อาคารสำนักงานวิทยาเขตปัตตานี มหิวทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี
	๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๘
	เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๖/๒๕๖๘
	ณ ห้องประชุม ๙๐๓ ชั้น ๙ สำนักงานอธิการบดี
	๑ กรกฎาคม ๒๕๖๘
	เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๗/๒๕๖๘
	ณ ห้องประชุม ๙๐๓ ชั้น ๙ สำนักงานอธิการบดี
	๕ สิงหาคม ๒๕๖๘
	เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๘/๒๕๖๘
	ณ ห้องประชุม ๙๐๓ ชั้น ๙ สำนักงานอธิการบดี
	๒๐ สิงหาคม ๒๕๖๘
	ประชุมคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจำมหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๘/๒๕๖๘
	ณ ห้องประชุม ๔๐๖ ชั้น ๔ อาคาร ภปร สำนักงานอธิการบดี
	๒๘-๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๘

	เข้าร่วมโครงการสัมมนาผู้บริหารมหาวิทยาลัย EP.๒
	ณ โรงแรมฮอลิเดย์อินน์ แอนด์ สวีท ระยอง ซิตี้ เซ็นเตอร์ จังหวัดระยอง
	หน้า ๔๒

	ลำดับ
	วัน เดือน ปี
	เรื่อง
	สถานที่
	๒ กันยายน ๒๕๖๘
	- เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๙/๒๕๖๘ - ประชุมคณะกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัยบูรพา ครั้งที่ 2/2568
	ณ ห้องประชุม ๙๐๓ ชั้น ๙ สำนักงานอธิการบดี
	๙ กันยายน ๒๕๖๘
	คัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์
	ณ ห้องประชุม ๙๐๓ ชั้น ๙ สำนักงานอธิการบดี
	๑๗ กันยายน ๒๕๖๘
	เข้าร่วมประชุมชี้แจงเพื่อทำความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายการบริหารความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙
	ออนไลน์ผ่านโปรแกรม Zoom
	หน้า ๔๓


	๒. บุคลากรประชุม/อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน
	ลำดับ
	วัน เดือน ปี
	เรื่อง
	สถานที่
	๒๗ กันยายน ๒๕๖๗
	นายปวเรศ นวลแก้ว เข้าร่วมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ภายในระดับส่วนงานมหาวิทยาลัยบูรพา ตามเกณฑ์ EdPEx  ประจำปี การศึกษา ๒๕๖๖
	ณ สำนักงานสภามหาวิทยาลัย
	๑๗ ตุลาคม ๒๕๖๗
	นางสาวอังศุรัตน์ ระยา นางสาวรัชธิชา  เศรษฐีพ่อค้า เข้าร่วมอบรม เรียนรู้ยุคใหม่ ด้วย Generative AI และ รู้เท่าทัน ตอนที่ ๑
	ออนไลน์  ผ่าน Zoom Meeting
	๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๗
	บุคลากรสำนักหอสมุด จำนวน ๒ คน ได้แก่ นายเฉลิมเกียรติ ดีสม และนางสาวสุชาภา  โชติวีระวุฒิกุล เข้าร่วมประชุมคณะทำงานเทคโนโลยีสารสนเทศ ข่ายงานห้องสมุดมหาวิทยาลัยส่วนภูมิภาค ครั้งที่ ๒/๒๕๖๗
	ออนไลน์  ผ่าน Zoom Meeting
	๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๗
	๒๔ ตุลาคม ๒๕๖๗
	๒๔ ตุลาคม ๒๕๖๗
	บุคลากรสำนักหอสมุด จำนวน ๓ คน ได้แก่ นางสมหญิง เจียสารัมย์ และนายภาคภูมิ  มาตรทอง นายเฉลิมเกียรติ ดีสม เข้าร่วมประชุมคณะทำงานข้อมูลท้องถิ่น ข่ายงาน ห้องสมุดมหาวิทยาลัยส่วนภูมิภาค ครั้งที่  ๒/๒๕๖๗
	นางสาวอังศุรัตน์ ระยา นางสาวรัชธิชา  เศรษฐีพ่อค้า เข้าร่วมอบรมเรียนรู้ยุคใหม่ด้วย Generative AI และ รู้เท่าทัน ตอนที่ ๑
	ณ ประชุมออนไลน์  ผ่านระบบ MS Team
	ออนไลน์  ผ่าน Zoom Meeting
	บุคลากรสำนักหอสมุด จำนวน ๓ คน ได้แก่ นางสาวอัญชสา ขำอยู่ นางสาวรัชธิชา  เศรษฐีพ่อค้า นางสาวพิชชาพร โทณวรรณากร เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้งานระบบ BUU e-Signature จัดโดยกองบริหารและพัฒนาทรัพยากร
	ออนไลน์  ผ่านระบบ Google Hangouts Meet

	หน้า ๔๔

	ลำดับ
	วัน เดือน ปี
	เรื่อง
	สถานที่
	๒๙ ตุลาคม - ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๗
	บุคลากรสำนักหอสมุด จำนวน ๓ คน ได้แก่ นางสาวนิสาชล กาญจนพิชิต, นางสาวสุภาวดี เพชรชื่นสกุล, นางสาวอังศุรัตน์ ระยา เข้าร่วมประชุม ๑๙th AUNILO Meeting และ ฝึกอบรมในห้วข้อ Enhancing Future Skills for Academic Librarians
	ณ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
	๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๗
	นางสาวอังศุรัตน์ ระยา เข้าร่วมอบรมการใช้ AI และ Chat GPT สำหรับการทำวิจัย ตอนที่ ๑
	ณ ออนไลน์ ผ่าน Zoom Meeting
	๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๗
	บุคลากรสำนักหอสมุด จำนวน ๔ คน ได้แก่ นางอ่อนศรี แสนโคก, นางสาวสุชาภา  โชติวีระวุฒิกุล, นายเฉลิมเกียรติ ดีสม,  นางสาวรัชธิชา เศรษฐีพ่อค้า เข้าร่วมสัมมนาออนไลน์ “การวิเคราะห์และนำเสนอข้อมูลอย่างชาญฉลาด ด้วย Looker Studio”
	ณ ออนไลน์ ผ่าน Zoom Meeting
	๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๗
	นางวงเดือน เข้าร่วมอบรมเรื่อง การใช้ AI และChat GPT สำหรับการทำวิจัย
	ณ ออนไลน์ ผ่าน Zoom Meeting
	๑๙-๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๗
	นางรัศมี ปานดิษฐ์ เข้าร่วมอบรมและประชุมคณะทำงานฝ่ายวิเคระห์ทรัพยากรสารสนเทศห้องสมุดสถาบันอุดมศึกษา
	ณ สำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
	๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๗
	บุคลากรสำนักหอสมุด จำนวน ๓ คน ได้แก่ นางสมหมาย ลิ้มปิติพานิชย์, นางสาวธัญลักษณ์ ธนประสิทธิ์พัฒนา, นางนิตยา ปานเพชร  เข้าร่วมพิธีลงนามข้อตกลงความร่วมมือกับสมาคมห้องสมุดแห่งประเทศไทย  ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา  สยามบรมราชกุมารี
	ณ ห้องประชุมกำพล  อดุลวิทย์ อาคารสารนิเทศ ๕๐ ปี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน
	หน้า ๔๕

	ลำดับ
	วัน เดือน ปี
	เรื่อง
	สถานที่
	๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๗
	๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๗


	บุคลากรสำนักหอสมุด จำนวน ๖ คน ได้แก่ นางรัชนี เจริญวารี, นางกมลเนตร  รัตนอัมพรโสภณ, นางสาวชมพูนุช นาคสุริวงษ์, นางสาวรสสุคนธ์ บุญมาก, นางอรัญญา  บำเพ็ญแพทย์, นางสาวอัญชสา ขำอยู่ เข้าร่วมฝึกอบรม BIGBOT AI CHAT PRO BASIC  การเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน ด้วย BIGBOT AI
	บุคลากรสำนักหอสมุด จำนวน ๓ คน ได้แก่ นางวงเดือน เจริญ, นางสาวนภัสนันท์  เปลี่ยนขำ, นางสาวอุฬาริน เฉยศิริ เข้าร่วมประชุมคณะทำงานบริการ ห้องสมุดสถาบันอุดมศึกษา ณ หอสมุดปรีดี พนมยงค์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	ณ ออนไลน์ ผ่าน Zoom Meeting
	ณ หอสมุดปรีดี พนมยงค์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๗
	นายเฉลิมเกียรติ ดีสม และนางวัชรีย์พร  คุณสนอง  เข้าร่วมอบรม Basic Promt Engineer สั่งงาน AI ให้ได้ผลลัพธ์ดังใจต้องการ
	ณ สำนักคอมพิวเตอร์
	๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๗
	๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๗

	นางสาวอังศุรัตน์ ระยา อบรมการใช้ AI ในการเก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลในงานวิจัย
	นางสาวนิสาชล กาญจนพิชิต เข้าร่วมสัมภาษณ์การประเมินหลักสูตรสาขาวิชาไทยปรึกษาของ AUN QA
	ณ ออนไลน์ ผ่าน Zoom Meeting
	ณ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๗
	นางสาวนิลุบล โรจน์สัตตรัตน์ เข้าร่วมประชุมคณะทํางานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส์ข่ายงานห้องสมุดมหาวิทยาลัยส่วนภูมิภาค ครั้งที่ ๑/๒๕๖๘
	ณ สำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยบูรพา รูปแบบออนไลน์ผ่านโปรแกรม Zoom meeting
	หน้า ๔๖
	ลำดับ
	วัน เดือน ปี
	เรื่อง
	สถานที่
	๑๒ ธันวาคม ๒๕๖๗
	๑๒ ธันวาคม ๒๕๖๗
	นางสาวรัชธิชา เศรษฐีพ่อค้า เข้าร่วมอบรม การใช้ Generative AI เพื่อการสร้างภาพกราฟฟิก
	ณ ออนไลน์ ผ่าน Zoom Meeting
	นางสาวพิชชาพร โทณวรรณากร เข้าร่วมการปฐมนิเทศพนักงานมหาวิทยาลัยบูรพาประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ครั้งที่ ๑


	ณ ห้องประชุม PJ๑๐๑ ชั้น ๑ อาคารศาสตราจารย์ประยูร จินดาประดิษฐ์
	๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๗
	นางสาวอังศุรัตน์ ระยา เข้าร่วมอบรมการใช้ AI และ Chat GPT สำหรับการทำวิจัย ตอนที่ ๒
	ณ ออนไลน์ ผ่าน Zoom Meeting
	๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๗
	๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๗
	บุคลากรสำนักหอสมุด จำนวน ๓ คน ได้แก่ นางสมหมาย ลิ้มปิติพานิชย์, นางนิตยา  ปานเพชร, นางอรัญญา บำเพ็ญแพทย์ เข้าร่วมการประชุมชี้แจงแนวทางตรวจประเมิน ห้องสมุดสีเขียวประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘
	ณ ออนไลน์ ผ่าน Zoom Meeting
	นางสาวรัชธิชา เศรษฐีพ่อค้า เข้าร่วมอบรม การใช้ Generative AI ในการสร้างภาพกราฟฟิก (ตอนที่ ๒)
	ณ ออนไลน์  ผ่าน Zoom meeting
	๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๗
	นายปวเรศ นวลแก้ว เข้าร่วมประชุม สภาพนักงานครั้งที่ ๕/๒๕๖๗
	ณ ห้องประชุม ๙๐๓  อาคาร ภปร.
	๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๗
	๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๗

	นางสาวอังศุรัตน์ ระยา เข้าร่วมอบรมการใช้ AI ในการทบทวนวรรณกรรมงานวิจัย
	ณ ออนไลน์ ผ่าน Zoom Meeting
	บุคลากรสำนักหอสมุด จำนวน ๙ คน ได้แก่ นางวัชรีย์พร คุณสนอง, นายกุญช์พิสิฎฐ์  นาคสุวรรณ, นายจักรพันธุ์ ชื่นภิรมย์,  นายปวเรศ นวลแก้ว, นายภาคภูมิ มาตรทอง, นางสมหญิง เจียสารัมย์, นางสาวสุชาภา  โชติวีระวุฒิกุล, นางอ่อนศรี แสนโคก,  นายเฉลิมเกียรติ ดีสม เข้าศึกษาดูงาน การพัฒนาระบบสารสนเทศและการจัดการ ด้านจดหมายเหตุ
	ณ สำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
	หน้า ๔๗
	ลำดับ
	วัน เดือน ปี
	เรื่อง
	สถานที่
	๒๔ ธันวาคม ๒๕๖๗
	นายเฉลิมเกียรติ ดีสม เข้าร่วมประชุมวิชาการระดับชาติครั้งที่ ๓๗ และระดับนานาชาติ ครั้งที่ ๓ “โสตฯ-เทคโนฯ สัมพันธ์แห่งประเทศไทย” เรื่อง “ดิจิทัลแพลตฟอร์มสำหรับทักษะอนาคต” และนำเสนอผลงานทางวิชาการเรื่อง "Staff-less Library การพัฒนาแบบองคาพยพ ภายใต้ความร่วมมือการสร้างนวัตกรรมร่วมกัน ของคณะทำงานเทคโนโลยีสารสนเทศ ข่ายงานห้องสมุดมหาวิทยาลัยส่วนภูมิภาคเพื่อการให้บริการ ในศตวรรษที่ ๒๑"


	ณ หอประชุมธำรงบัวศรี มหาวิทยาลัยบูรพา  และ อาคาร ๖๐ พรรษามหาราชินี๑ (QS๑)  คณะศึกษาศาสตร์
	๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๗
	๑๔ มกราคม ๒๕๖๘
	นางสมหมาย ลิ้มปิติพานิชย์ นายธนกรณ์  จินดารักษ์ สังกัดหน่วยงาน เข้าร่วมอบรม สร้างความตระหนักรู้ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ รู้ทันภัยกลโกงออนไลน์
	ณ ห้อง Learning Space ชั้น ๑ อาคาร KB
	นายปวเรศ นวลแก้ว เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์  ครั้งที่ ๑/๒๕๖๘
	ณ ห้องประชุม ๔๐๖  อาคาร ภปร.
	๑๕-๑๗ มกราคม ๒๕๖๘

	บุคลากรสำนักหอสมุด จำนวน ๗ คน ได้แก่  นางอรัญญา บำเพ็ญแพทย์, นางสาวนภัสนันท์ เปลี่ยนขำ, นางสาวนิสาชล กาญจนพิชิต,  นางวงเดือน เจริญ, นายสมบูรณ์ ศรีพรหม, นางสาวสุภาวดี เพชรชื่นสกุล, นายเฉลิมเกียรติ ดีสม เข้าร่วมประชุมวิชาการระดับชาติ PULINET ครั้งที่ ๑๕
	ณ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
	๒๐ มกราคม ๒๕๖๘
	บุคลากรสำนักหอสมุด จำนวน ๑๖ คน ได้แก่นางสมหมาย ลิ้มปิติพานิชย์, นายจักรพันธุ์  ชื่นภิรมย์, นางสาวชมพูนุช นาคสุริวงษ์, นางสาวธัญลักษณ์ ธนประสิทธิ์พัฒนา,  นางวงเดือน เจริญ, นางวัชรีย์พร คุณสนอง,  นางสาวอัญชสา ขำอยู่, นางสาวอุฬาริน เฉยศิริ,
	ณ ห้องบุษกร อาคารศูนย์เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์แห่งชาติ สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ
	หน้า ๔๘

	ลำดับ
	วัน เดือน ปี
	เรื่อง
	สถานที่
	นางนิตยา ปานเพชร, นางสาวนิลุบล  โรจน์สัตตรัตน์, นางสาวพิชชาพร  โทณวรรณากร, นางสาวรัชธิชา เศรษฐีพ่อค้า,  นางสาวสุชาภา โชติวีระวุฒิกุล, นางสาวสุภาวดี เพชรชื่นสกุล, นางสาวอังศุรัตน์ ระยา,  นายเฉลิมเกียรติ ดีสม เข้าร่วมโครงการพิธี ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ด้านการบริหารจัดการสารสนเทศดิจิทัลและการใช้เทคโนโลยี ระหว่าง สำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยบูรพา กับ สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.)
	๒๓-๒๔ มกราคม ๒๕๖๘
	บุคลากรสำนักหอสมุด จำนวน ๑๓ คน ได้แก่ นางสมหมาย ลิ้มปิติพานิชย์, นางสาวชมพูนุช นาคสุริวงษ์, นางสาวธัญลักษณ์ ธนประสิทธิ์พัฒนา, นางนิตยา ปานเพชร, นางสาวนิลุบล  โรจน์สัตตรัตน์, นางสาวนิสาชล กาญจนพิชิต, นายปวเรศ นวลแก้ว, นางสาวรสสุคนธ์  บุญมาก, นางวงเดือน เจริญ, นางวัชรีย์พร  คุณสนอง, นางสาวสุภาวดี เพชรชื่นสกุล,  นางอรัญญา บำเพ็ญแพทย์, นางสาวอัญชสา  ขำอยู่ เข้าร่วมอบรม เรื่อง ห้องสมุดสีเขียวและสำนักงานสีเขียว
	ณ ผ่านระบบออนไลน์ Zoom Meeting
	๒๓ มกราคม ๒๕๖๘
	บุคลากรสำนักหอสมุด จำนวน ๓ คน ได้แก่ นางรัชนี เจริญวารี, นางกมลเนตร  รัตนอัมพรโสภณ, นางสาวชมพูนุช นาคสุริวงษ์ เข้าร่วมอบรมโครงการอบรม หลักสูตร  “การบริหารโครงการเชิงกลยุทธ์” (Project Initiation Strategy)
	ณ ออนไลน์  ผ่านระบบ  Zoom Meeting
	หน้า ๔๙

	ลำดับ
	วัน เดือน ปี
	เรื่อง
	สถานที่
	๒๓ มกราคม ๒๕๖๘
	บุคลากรสำนักหอสมุด จำนวน ๔ คน ได้แก่  นางสาวอุฬาริน เฉยศิริ, นางสาวพิชชาพร  โทณวรรณากร, นางสาวรัชธิชา เศรษฐีพ่อค้า, นางอ่อนศรี แสนโคก เข้าร่วมโครงการ BUU Step UP ยุทธศาสตร์สู่ความสำเร็จแห่งอนาคต


	ณ ห้องประชุม CL ๑๐๑  ชั้น ๑ อาคารปฏิบัติการพื้นฐานและศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ ม.บูรพา
	๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘
	นางนิตยา ปานเพชร เข้าร่วมการประชุม การรับเป้าหมายตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยบูรพา
	ณ อาคารปฏิบัติการโรงแรมเทาทอง มหาวิทยาลัยบูรพา
	๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘
	นางอรัญญา บำเพ็ญแพทย์ เข้าร่วมประชุม คณะกรรมการทำลายหนังสือ ครั้งที่ ๒/๒๕๖๘
	ณ ออนไลน์  ผ่านระบบ  Zoom Meeting
	๙-๑๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘
	บุคลากรสำนักหอสมุด จำนวน ๗ คน ได้แก่ นางสมหมาย ลิ้มปิติพานิชย์, นายกุญช์พิสิฎฐ์ นาคสุวรรณ, นางสาวจารุวรรณ นาคสุริวงษ์, นางสาวธัญลักษณ์ ธนประสิทธิ์พัฒนา,  นางนิตยา ปานเพชร, นางสาวรัตยา จรสมาน, นางสาวอัญชสา ขำอยู่ เข้าร่วมการสัมมนา ความร่วมมือทางวิชาการด้านการพัฒนา เครือข่ายห้องสมุดสีเขียว ณ สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม จ.พิษณุโลก
	ณ สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม จ.พิษณุโลก
	๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘
	๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘
	นางสาวรัชธิชา เศรษฐี เข้าร่วมโครงการสานสัมพันธ์บุคลากรใหม่ สำหรับผู้ปฏิบัติงานสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการที่บรรจุเข้าปฏิบัติงาน ระหว่างวันที่ ๑๖ ธ.ค. ๒๕๖๖ - ๓๐ก.ย. ๒๕๖๗
	ณ ห้องประชุมเทาทอง ๕  ศูนย์ปฏิบัติการโรงแรมมหาวิทยาลัยบูรพา
	นางวัชรีย์พร คุณสนอง เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการเครือข่ายการจัดการศึกษา ตลอดชีวิต ม.บูรพา
	ณ ห้องประชุม ๒๑๘ อาคารศูนย์กิจการนิสิต
	หน้า ๕๐

	ลำดับ
	วัน เดือน ปี
	เรื่อง
	สถานที่
	๑๕-๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘
	นางสาวรสสุคนธ์ บุญมาก เข้าร่วมโครงการสัมมนาเพิ่มประสิทธิภาพการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ
	ณ วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยบูรพา
	๑๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘
	นายปวเรศ นวลแก้ว เข้าร่วมประชุม คณะกรรมการอุทธรณ์ร้องทุกข์ ครั้งที่ ๒/๒๕๖๘
	ณ ห้องประชุม ๔๐๖  อาคาร ภปร
	๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘
	นางสาวรสสุคนธ์ บุญมาก เข้าร่วมโครงการ ฝึกอบรม การเพิ่มประสิทธิภาพการจัดซื้อ จัดจ้างด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์
	ณ สำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยบูรพา  แบบออนไลน์
	๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘
	นายปวเรศ นวลแก้ว เข้าร่วมประชุมคัดเลือก ผู้แทนสมาชิก กบข.
	ณ ห้องประชุม ๒๐๙  อาคาร ภปร.
	๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘
	บุคลากรสำนักหอสมุด จำนวน ๓ คน ได้แก่ นางสาวสุภาวดี เพชรชื่นสกุล, นางสาวนิสาชล กาญจนพิชิต, นายจักรพันธุ์ ชื่นภิรมย์ เข้าร่วมการประชุม “EBSCO Day Bangkok ๒๐๒๕”
	ณ ห้องประชุม Ballroom II+III โรงแรม Conrad Bangkok Hotel ถนนวิทยุ
	๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘
	นายปวเรศ นวลแก้ว เข้าร่วมประชุม สภาพนักงาน ครั้งที่ ๑/๒๕๖๘
	ณ ห้องประชุม ๙๐๓  อาคาร ภปร.
	๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘
	บุคลากรสำนักหอสมุด จำนวน ๔ คน ได้แก่ นางรัศมี ปานดิษฐ์, นางสาวธัญลักษณ์  ธนประสิทธิ์พัฒนา, นางสาวนิลุบล  โรจน์สัตตรัตน์, นางสิริกร งามสำเร็จ เข้าร่วมประชุมคณะทำงานฝ่ายวิเคราะห์ทรัพยากรสารสนเทศ ห้องสมุดสถาบันอุดมศึกษา
	ณ ออนไลน์ ผ่าน Zoom
	๒๖ มีนาคม ๒๕๖๘
	๒ เมษายน ๒๕๖๘
	นางอรัญญา บำเพ็ญแพทย์ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการทำลายหนังสือครั้งที่ ๕/๒๕๖๘
	นายปวเรศ นวลแก้ว เข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การผลิตรายวิชา Moocs
	ณ ออนไลน์  ณ สำนักหอสมุด
	ณ วิทยาลัยนานาชาติ
	หน้า ๕๑

	ลำดับ
	วัน เดือน ปี
	เรื่อง
	สถานที่
	๒ เมษายน ๒๕๖๘
	๔ เมษายน ๒๕๖๘
	นางสาวพิชชาพร โทณวรรณากร เข้าร่วมการอบรมออนไลน์ หัวข้อ Webinar ๑: Empowering Your Research Quality with Scopus Insights เรียนรู้วิธีใช้เครื่องมือและคุณลักษณะขั้นสูงของ Scopus ในการวิเคราะห์และพัฒนางานวิจัยให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น
	ณ สำนักหอสมุด  ผ่านโปรแกรม  Zoom meeting
	บุคลากรสำนักหอสมุด จำนวน ๙ คน ได้แก่ นางสมหมาย ลิ้มปิติพานิชย์, นางนิตยา  ปานเพชร, นางสาวนิลุบล โรจน์สัตตรัตน์,  นายปวเรศ นวลแก้ว, นางวงเดือน เจริญ,  นางวัชรีย์พร คุณสนอง, นางสาวสุภาวดี  เพชรชื่นสกุล, นางอรัญญา บำเพ็ญแพทย์,  นางสาวอุฬาริน เฉยศิริ เข้าร่วมโครงการอบรมเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการ ที่เป็นเลิศ (EdPEx Criteria)
	ณ ห้องประชุม เทา-ทอง ๕ ชั้น ๓ ศูนย์ปฏิบัติการโรงแรม มหาวิทยาลัยบูรพา
	๓ เมษายน ๒๕๖๘
	๘ เมษายน ๒๕๖๘
	นางอรัญญา บำเพ็ญแพทย์ เข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การบริหารจัดการโครงการและงบประมาณด้านวิจัยและนวัตกรรม
	ณ ระบบออนไลน์  (Zoom Meeting)  ณ สำนักหอสมุด
	นายปวเรศ นวลแก้ว เข้าร่วมประชุม คณะกรรมการอุทธรณ์ร้องทุกข์ เพื่อดำเนินการเลือกผู้ทรงคุณวุฒิ
	ณ ห้อง ๔๐๖  อาคาร ภปร
	๙ เมษายน ๒๕๖๘
	นายปวเรศ นวลแก้ว เข้าร่วมโครงการ สภาพนักงานสัญจรพบประชาคมส่วนงาน
	ณ คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา
	๒๐ เมษายน ๒๕๖๘


	นางสาวนิลุบล โรจน์สัตตรัตน์ เข้าร่วมอบรม เปิดโลกทักษะ AI และความปลอดภัย ทางไซเบอร์ จัดโดย สํานักงานคณะกรรมการการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์แห่งชาติ (สกมช.) และบริษัท ไมโครซอฟต์
	ณ สำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยบูรพา ในรูปแบบออนไลน์ผ่านโปรแกรม Microsoft Team
	หน้า ๕๒

	ลำดับ
	วัน เดือน ปี
	เรื่อง
	สถานที่
	๒๑ เมษายน ๒๕๖๘
	๒๒ เมษายน ๒๕๖๘
	๒๒ เมษายน ๒๕๖๘
	๒๓ เมษายน ๒๕๖๘
	๒๒ เมษายน ๒๕๖๘
	บุคลากรสำนักหอสมุด จำนวน ๓ คน ได้แก่ นางนิตยา ปานเพชร, นางสาวธัญลักษณ์  ธนประสิทธิ์พัฒนา, นางสาวพิชชาพร  โทณวรรณากร เข้าร่วมอบรม SciVal Foundation
	บุคลากรสำนักหอสมุด จำนวน ๗ คน ได้แก่ นางสาวจารุวรรณ นาคสุริวงษ์, นางสาวขวัญตา สันติกูล, นางสาวนภัสนันท์ เปลี่ยนขำ,  นางภัชรพรรณ์ ทวนดิลก, นางสาวรัตยา  จรสมาน, นางสาววนิดา ศรีนามาตย์, นายไสว ไชยศรี นางสาวธัญลักษณ์ ธนประสิทธิ์พัฒนา,  นางตุลญา รวิชญานนท์, นางสาวประภาศรี  เสือหลง, นางสาวพิชชาพร โทณวรรณากร,  นางสิริกร งามสำเร็จ, นางสาวสุกานดา  ปลื้มจิตต์, นางสาวสุนันท์ วิหครัตน์,  นางสาวอรทัย นาสวน เข้าร่วมอบรมเรื่อง Library Spark: จุดประกายด้วย Content Marketing ในการส่งเสริมการให้บริการ ห้องสมุดสำหรับบรรณารักษ์และบุคคลทั่วไป  จัดโดย สำนักบรรณสารการพัฒนา สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
	นายปวเรศ นวลแก้ว เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ ครั้งที่  ๔/๒๕๖๘
	บุคลากรสำนักหอสมุด จำนวน ๒ คน ได้แก่ นางวงเดือน เจริญ และนางสาวสุภาวดี  เพชรชื่นสกุล เข้าร่วมประชุมกรรมการส่งเสริมการอ่าน
	นางวงเดือน เจริญ เข้าร่วมโครงการ การให้ความรู้ "สมาชิกเตรียมเกษียณมีสุข"
	ณ สำนักหอสมุด  ผ่านระบบ Zoom
	ณ สำนักหอสมุด ม.บูรพา อบรมแบบ Online  ผ่าน MS Team
	ณ ห้องประชุม ๒๐๙  อาคาร ภปร.
	ณ ทัณฑสถานหญิงชลบุรี
	ณ ห้อง Learning Space อาคาร KB
	หน้า ๕๓

	ลำดับ
	วัน เดือน ปี
	เรื่อง
	สถานที่
	๒๘ - ๒๙ เมษายน ๒๕๖๘
	นางสาวนิลุบล โรจน์สัตตรัตน์, นางวงเดือน เจริญ, นางสาวสุภาวดี เพชรชื่นสกุล เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ “ผู้ตรวจประเมินคุณภาพตามเกณฑ์ EdPEx ของมหาวิทยาลัยบูรพา (BUU EdPEx Assessor Training)” ครั้งที่ ๒
	ณ ห้องประชุมเทาทอง ๕ ชั้น ๓ ศูนย์ปฏิบัติการโรงแรมเทาทอง มหาวิทยาลัยบูรพา
	๓๐ เมษายน ๒๕๖๘
	๓๐ เมษายน ๒๕๖๘
	๑ พฤษภาคม ๒๕๖๘
	๑๓ พฤษภาคม ๒๕๖๘
	นายปวเรศ นวลแก้ว สังกัดหน่วยงาน เข้าร่วมอบรม เรื่อง การใช้ AI สำหรับทำ Content Creator
	ณ อบรมออนไลน์
	นางสาวนิสาชล กาญจนพิชิต และ นางสาวสุภาวดี เพชรชื่นสกุล เข้าร่วมพิจารณาประเมินผลการอ่านหนังสือประกอบการ เลื่อนชั้น
	ณ เรือนจำกลางจังหวัดชลบุรี
	นายปวเรศ นวลแก้ว เข้าร่วมประชุมกรรมการสภาพนักงาน สมัยสามัญครั้งที่ ๒/๒๕๖๘
	ณ ห้องประชุม ๙๐๓  อาคาร ภปร.
	บุคลากรสำนักหอสมุด จำนวน ๓ คน ได้แก่ นางสาวอุฬาริน เฉยศิริ, นางสาวนิลุบล  โรจน์สัตตรัตน์ และ นางอ่อนศรี แสนโคก  เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การใช้โปรแกรมระบบจัดเก็บเอกสารฉบับเต็ม ในรูปอิเล็กทรอนิกส์ และการแก้ไขข้อมูล ให้ถูกต้องตามมาตรฐาน”
	ณ สำนักหอสมุด  (อบรมออนไลน์)
	๘ พฤษภาคม ๒๕๖๘
	นางสมหญิง เจียสารัมย์ เข้าร่วมอบรม เรื่อง แนวทางการจัดทำมาตรฐานของคลังในการจัดเก็บโบราณวัตถุ
	ณ ถ่ายทอดสดผ่าน Facebook Live กลุ่มเผยแพร่ฯ กรมศิลปากร
	๑๓ พฤษภาคม ๒๕๖๘


	นางสาวอังศุรัตน์ ระยา นางสาวนิสาชล  กาญจนพิชิต สัมภาษณ์ตรวจประเมิน AUN-QA
	ณ ตึกอธิการบดี ห้อง ๙๐๓
	๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๘
	นางสาวสุชาภา โชติวีระวุฒิกุล  และนายเฉลิมเกียรติ ดีสม เข้าร่วมอบรม Incident Response and Management
	ณ ห้อง Learning Space ชั้น ๑ อาคาร KB
	หน้า ๕๔
	ลำดับ
	วัน เดือน ปี
	เรื่อง
	สถานที่
	๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๘
	๒๖-๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๘
	๕-๖ มิถุนายน ๒๕๖๘
	๖ มิถุนายน ๒๕๖๘
	๙ มิถุนายน ๒๕๖๘
	๑๑ มิถุนายน ๒๕๖๘
	นางสาวอังศุรัตน์ ระยา และนางสาวรัชธิชา เศรษฐีพ่อค้า อบรม ScienceDirect Webinar Series with Elsevier หัวข้อ Driving Innovation in Academic Research with Generative AI from Elsevier
	ณ ออนไลน์ผ่านทาง Zoom
	นางอรัญญา บำเพ็ญแพทย์ และนางสาวสุภาวดี เพชรชื่นสกุล เข้าร่วมอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรระดับปฏิบัติการ ด้านการบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรม (Project/Program Officer : PO)  ของมหาวิทยาลัย


	ณ ห้องประชุม PJ ๓๐๑ อาคารศาสตราจารย์ประยูร จินดาประดิษฐ์
	นางสมหมาย ลิ้มปิติพานิชย์ นายปวเรศ  นวลแก้ว เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “มาตรฐานและแนวทางการประเมินตามเกณฑ์ EdPEx (BUU EdPEx Assessor Review and Calibration)
	ณ ศูนย์ปฏิบัติการโรงแรม มหาวิทยาลัยบูรพา
	นางสาวอังศุรัตน์ ระยา นางภัชรพรรณ์  ทวนดิลก, นางสาวรัชธิชา เศรษฐีพ่อค้า  อบรมเรื่อง (Thailand-MHESI) Mastering Manuscript Preparation: Key Steps to Successful Publication
	ณ Zoom Meeting
	นางสาวอังศุรัตน์ ระยา นางสาวนภัสนันท์ เปลี่ยนขำ, นางภัชรพรรณ์ ทวนดิลก, นางสาวรัชธิชา เศรษฐีพ่อค้า, นางสาวอุฬาริน เฉยศิริ สังกัดหน่วยงาน ฝ่ายบริการสารสนเทศและนวัตกรรมการเรียนรู้ มีความประสงค์จะขออนุญาตไปราชการเกี่ยวกับ อบรมการใช้ฐานข้อมูลทดลองใช้ ปี ๒๕๖๘ ครั้งที่ ๒
	นายปวเรศ นวลแก้ว ประชุมคณะกรรมการอุทธรณ์ร้องทุกข์
	ณ Online
	ณ ห้องประชุม ๔๐๖  อาคาร ภปร.
	หน้า ๕๕

	ลำดับ
	วัน เดือน ปี
	เรื่อง
	สถานที่
	๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๘
	นางสาวอมราภรณ์ พิมพ์เวียง  และนางสาวณัฐชา แตงแก้ว เข้าร่วมโครงการปฐมนิเทศพนักงานมหาวิทยาลัยบูรพา  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ครั้งที่ ๔
	ณ ห้อง Learning Space ชั้น ๑ อาคารเฉลิมพระเกียรติฉลองราชสมบัติครบ๖๐ปี(KB) มหาวิทยาลัยบูรพา
	๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๘
	นางสาวรัชธิชา เศรษฐีพ่อค้า เข้าร่วมอบรม Driving Innovation in Academic Research with Generative AI from Elsevier
	ณ Zoom Meeting
	๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๘
	นายปวเรศ นวลแก้ว เข้าร่วมประชุมเพื่อซักซ้อมความเข้าใจในการนำเสนอรายงานของคณะทำงานความร่วมมือระหว่างห้องสมุดสถาบันอุดมศึกษา
	ณ ออนไลน์
	๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๘
	นางสมหญิง เจียสารัมย์ และนางสาวชมพูนุช นาคสุริวงษ์ เข้าร่วมฟัง กิจกรรมแลกเปลี่ยน เรียนรู้ TULIB Infinite Knowledge ๒๐๒๕ "SDGs in Action : Libraries Shaping Sustainable Futures"
	ณ ( Facebook Live)  ห้องสมุดมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (รังสิต)
	๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๘
	บุคลากรสำนักหอสมุด จำนวน ๔ คน ได้แก่นางสาวธัญลักษณ์ ธนประสิทธิ์พัฒนา, นางสาวนิสาชล กาญจนพิชิต, นางสาวพิชชาพร  โทณวรรณากร, นางสาวสุภาวดี เพชรชื่นสกุล การประชุม ๒๐๒๕ Southeast Asia Libraries of the Future Summit
	ณ โรงแรมเรเนซองส์ กรุงเทพ ราชประสงค์
	๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๘
	นายกุญช์พิสิฎฐ์ นาคสุวรรณ เข้าร่วมฝึกอบรมหลักสูตร “การถ่ายรูปเบื้องต้นถึงระดับกลาง และการตกแต่งภาพด้วย Photoshop & RAW File”
	ณ เลขที่ ๒๔/๒ ซอยกานต์ประภา ถ.ประชาชื่น  แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ ๑๐๘๐๐
	หน้า ๕๖

	ลำดับ
	วัน เดือน ปี
	เรื่อง
	สถานที่
	๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๘
	๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๘
	นางวัชรีย์พร คุณสนอง เข้าอบรมเรื่อง "การใช้ AI เพื่อการเรียนรู้แห่งอนาคต: บทบาทของอาจารย์ในยุคดิจิทัล (AI for Future Learning: The Role of Educators in the Digital Age)
	นางสมหมาย ลิ้มปิติพานิชย์ เข้าร่วมโครงการอบรม "การใช้ AI เพื่อการเรียนรู้แห่งอนาคต: บทบาทของอาจารย์ในยุคดิจิทัล (AI for Future Learning: The Role of Educators in the Digital Age)"
	ณ ศูนย์ปฏิบัติการโรงแรม มหาวิทยาลัยบูรพา
	ณ ห้องประชุมเทา-ทอง ๑ ชั้น ๒ ศูนย์ปฏิบัติการโรงแรม มหาวิทยาลัยบูรพา
	๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๘
	๑ กรกฎาคม ๒๕๖๘
	๒ กรกฎาคม ๒๕๖๘
	๒-๔ กรกฎาคม ๒๕๖๘
	นางสาวนิสาชล กาญจนพิชิต  และนางสาวสุภาวดี เพชรชื่นสกุล เข้าร่วมสัมมนานักวิจัยมหาวิทยาลัยบูรพา


	บุคลากรสำนักหอสมุด จำนวน ๖ คน ได้แก่ นางสาวอุฬาริน เฉยศิริ, นางสาวนิสาชล  กาญจนพิชิต, นางภัชรพรรณ์ ทวนดิลก, นางสาวสุภาวดี เพชรชื่นสกุล, นายเฉลิมเกียรติ ดีสม, นางรัชนี เจริญวารี, เข้าร่วมโครงการ ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “เทคนิคการเขียนงานวิจัย (R๒R) และงานเชิงวิเคราะห์/สังเคราะห์จากงานประจำ
	นางอรัญญา บำเพ็ญแพทย์ เข้าร่วมอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรระดับปฏิบัติการ ด้านการบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรม (Project/Program Officer: PO) ของมหาวิทยาลัยบูรพา
	บุคลากรสำนักหอสมุด จำนวน ๓ คน ได้แก่ นางสมหญิง เจียสารัมย์ นายภาคภูมิ มาตรทอง, นางอ่อนศรี แสนโคก เข้าร่วมประชุมและอบรมเชิงปฏิบัติการ คณะทำงานข้อมูลท้องถิ่นฯ  ครั้งที่ ๑/๒๕๖๘
	ณ ศูนย์ปฏิบัติการโรงแรมมหาวิทยาลัยบูรพา
	ณ ห้องบรรยายพิบูลสงคราม ชั้น ๑ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

	ณ ห้องประชุม PJ ๓๐๑ อาคาร ๕๐ ปี
	ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ อาคารห้องสมุดและศูนย์การ เรียนรู้ ชั้น G มหาวิทยาลัย สุโขทัยธรรมาธิราช
	หน้า ๕๗
	ลำดับ
	วัน เดือน ปี
	เรื่อง
	สถานที่
	๗ กรกฎาคม ๒๕๖๘


	บุคลากรสำนักหอสมุด จำนวน ๙ คน ได้แก่ นางวงเดือน เจริญ, นางภัชรพรรณ์ ทวนดิลก, นางสาวอังศุรัตน์ ระยา, นางสาวจารุวรรณ  นาคสุริวงษ์, นางสาวนภัสนันท์ เปลี่ยนขำ, นางสาวรัตยา จรสมาน, นางสาววนิดา  ศรีนามาตย์, นายสมบูรณ์ ศรีพรหม,  นางสาวอรุณี สังข์นวม เข้าร่วมอบรมเรื่อง AI FOR FUTURE EDUCATION ปัญญาประดิษฐ์กับพลวัตรการเรียนรู้แห่งอนาคต
	ณ รูปแบบออนไลน์ ZOOM
	๗-๙ กรกฎาคม ๒๕๖๘
	๙ กรกฎาคม ๒๕๖๘
	๙ กรกฎาคม ๒๕๖๘
	บุคลากรสำนักหอสมุด จำนวน ๕ คน ได้แก่ นางสาวนิลุบล โรจน์สัตตรัตน์, นายกุญช์พิสิฎฐ์ นาคสุวรรณ, นางสาวพิชชาพร โทณวรรณากร, นางสาวรัชธิชา เศรษฐีพ่อค้า, นางสาวอุฬาริน เฉยศิริ เข้าร่วมการสัมมนาความร่วมมือระหว่างห้องสมุดสถาบันอุดมศึกษา ครั้งที่ ๓๗ (TLC๓๗) "Innovative and Transformative Library Spaces: Empowering Skills for Future Libraries"
	นางสาวอัญชสา ขำอยู่ เข้าร่วมอบรมหลักสูตรเทคนิคการทำ Job Description JD WITH AI
	นางอรัญญา บำเพ็ญแพทย์ และนางสาวสุภาวดี เพชรชื่นสกุล เข้าร่วมอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรระดับปฏิบัติการ ด้านการบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรม
	ณ หอประชุมวชิรบพิตร มหาวิทยาลัยนครพนม จังหวัดนครพนม
	ณ HROD Esie Center (บางแสน) ชลบุรี

	ณ ห้องประชุม PJ ๓๐๑ อาคารศาสตราจารย์ประยูร จินดาประดิษฐ์
	๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๘
	นางสมหมาย ลิ้มปิติพานิชย์ เข้าร่วมอบรมเรื่อง สร้างแอปง่าย ๆ ด้วย Power Apps และ Power Automate สำหรับผู้เริ่มต้น
	ณ ห้องปฏิบัติการ ๑๐๙  ชั้น ๑ อาคารสำนักคอมพิวเตอร์
	๑๗ กรกฎาคม ๒๕๖๘
	นางสาวนิลุบล โรจน์สัตตรัตน์ เข้าร่วมอบรม เชิงปฏิบัติการ "การเตรียมความพร้อมสำหรับเลขานุการ คณะกรรมการตรวจประเมิน

	ณ ห้องประชุม PJ-๓๐๑ อาคารศาสตราจารย์ประยูร จินดาประดิษฐ์
	หน้า ๕๘
	ลำดับ
	วัน เดือน ปี
	เรื่อง
	สถานที่
	๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๘
	คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับส่วนงาน ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗
	นางสาวอังศุรัตน์ ระยา และนางสาวสุภาวดี เพชรชื่นสกุล เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการครั้งที่ ๒๐ (The ๒๐th AUNILO Meeting) ในหัวข้อ “Futureproofing Libraries Through Digital Innovation and Sustainability”
	ณ ประเทศเนการาบรูไน ดารุสซาลาม
	๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๘
	นางอรัญญา บำเพ็ญแพทย์ เข้าร่วมประชุม ผู้ปฏิบัติงานของส่วนงาน เพื่อทำหน้าที่  รับ กระจาย และรวบรวมแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับภาวะผู้นำ และคุณลักษณะส่วนบุคคลของอธิการบดี ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๘


	ณ ห้องประชุม PJ ๓๐๑ อาคาร ๕๐ ปี มหาวิทยาลัยบูรพา (ศาสตราจารย์ประยูร จินดาประดิษฐ์)
	๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๘
	นางกมลเนตร รัตนอัมพรโสภณ และ นางสาวรสสุคนธ์ บุญมาก เข้าร่วมอบรม การกันเงินเหลื่อมปี งบประมาณ ๒๕๖๘
	แบบออนไลน์  ณ มหาวิทยาลัยบูรพา
	๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๘
	บุคลากรสำนักหอสมุด จำนวน ๔ คน ได้แก่ นางรัศมี ปานดิษฐ์ นางสาวธัญลักษณ์ ธนประสิทธิ์พัฒนา, นางสาวนิลุบล โรจน์สัตตรัตน์, นางสิริกร งามสำเร็จ เข้าร่วมประชุมคณะทำงานฝ่ายวิเคราะห์ทรัพยากรสารสนเทศ ห้องสมุดสถาบันอุดมศึกษา

	ณ รูปแบบออนไลน์ผ่านโปรแกรม ZOOM
	๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๘
	บุคลากรสำนักหอสมุด จำนวน ๔ คน ได้แก่ นางนิตยา ปานเพชร, นางตุลญา รวิชญานนท์, นางสาวประภาศรี เสือหลง, นางสาวอมราภรณ์ พิมพ์เวียง เข้าร่วมอบรม“เทคนิคการใช้ฐานข้อมูลหัวเรื่องภาษาไทย สำหรับคณะทำงานฯ และผู้ปฏิบัติงาน”

	ณ สำนักหอสมุด ประชุมออนไลน์ผ่านโปรแกรม ZOOM
	หน้า ๕๙
	ลำดับ
	วัน เดือน ปี
	เรื่อง
	สถานที่
	๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๘
	นางสมหญิง เจียสารัมย์ และนางอ่อนศรี แสนโคก เข้าร่วมการอบรม เรื่อง การใช้ฐานข้อมูลหัวเรื่องภาษาไทย ของคณะทำงานฝ่ายวิเคราะห์ทรัพยากรสารสนเทศ ห้องสมุดสถาบันอุดมศึกษา


	ณ รูปแบบออนไลน์ผ่านโปรแกรม ZOOM
	๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๘
	๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๘

	บุคลากรสำนักหอสมุด จำนวน ๔ คน ได้แก่ นางรัชนี เจริญวารี, นางอรัญญา บำเพ็ญแพทย์ นายธนกรณ์ จินดารักษ์, นายสมบูรณ์ ศรีพรหม เข้าร่วมรับฟังการบรรยายพิเศษ AI ในบทบาท ผู้ช่วยส่วนตัวสำหรับการทำงานยุคใหม่ จัดโดย ฝ่ายการเรียนรู้และพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	ณ ออนไลน์ ผ่าน Zoom Meeting
	บุคลากรสำนักหอสมุด จำนวน ๓ คน ได้แก่ นางวัชรีย์พร คุณสนอง, นางสาวสุชาภา โชติวีระวุฒิกุล, นายเฉลิมเกียรติ ดีสม เยี่ยมชมและศึกษาดูงาน Technology FiWi และ FTTX
	ณ บริษัท หัวเว่ย เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จำกัด อาคารจี ทาวเวอร์แกรณด์ พระราม ๙
	๑๐๐
	๒๐ สิงหาคม ๒๕๖๘
	บุคลากรสำนักหอสมุด จำนวน ๑๖ คน ได้แก่ นายกุญช์พิสิฎฐ์ นาคสุวรรณ, นางสาวอุฬาริน เฉยศิริ, นางสาวนภัสนันท์ เปลี่ยนขำ,  นางสาวชมพูนุช นาคสุริวงษ์, นางนิตยา  ปานเพชร, นางตุลญา รวิชญานนท์,  นางสาวธัญลักษณ์ ธนประสิทธิ์พัฒนา,  นางสาวนิลุบล โรจน์สัตตรัตน์,  นางสาวประภาศรี เสือหลง, นางสาวพิชชาพร โทณวรรณากร, นางสาวสุกานดา ปลื้มจิตต์, นางสาวอรทัย นาสวน, นางสาวอังศุรัตน์ ระยา,  นางสาวรัชธิชา เศรษฐีพ่อค้า, นางวงเดือน เจริญ, นางสมหมาย ลิ้มปิติพานิชย์ เข้าร่วมรับฟังการบรรยายด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม ความรู้เรื่องฉลากสินค้าที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
	ณ สำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยบูรพา ออนไลน์ ผ่านระบบ Webex
	หน้า ๖๐
	ลำดับ
	วัน เดือน ปี
	เรื่อง
	สถานที่
	๑๐๑
	๑๐๒
	๑๐๓
	๑๐๔
	๒๐ สิงหาคม ๒๕๖๘
	๒๑ สิงหาคม ๒๕๖๘
	๒๑ สิงหาคม ๒๕๖๘
	๒๒ สิงหาคม ๒๕๖๘
	ลดปริมาณขยะและส่งเสริม กิจกรรม ๓ R  ในห้องสมุด และห้องสมุดยุคใหม่กับการขับเคลื่อน SDGs เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ของสำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
	นายปวเรศ นวลแก้ว เข้าร่วมประชุม คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์  ครั้งที่ ๘/๒๕๖๘
	ณ ห้องประชุม ๔๐๖  อาคาร ภปร. มหาวิทยาลัยบูรพา
	นายปวเรศ นวลแก้ว เข้าร่วมประชุมเพื่อพิจารณาแนวทางในการสรรหาบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย เลขที่อัตรา ๔๗๐๘ ตำแหน่งผู้ปฏิบัติงานบริหาร สังกัดสำนักงานคณบดี คณะวิทยาศาสตร์


	ณ ห้องประชุม SD ๕๐๓ อาคารสิรินธร คณะวิทยาศาสตร์
	บุคลากรสำนักหอสมุด จำนวน ๓ คน ได้แก่ นางสาวชมพูนุช นาคสุริวงษ์, นางกมลเนตร รัตนอัมพรโสภณ, นางอรัญญา บำเพ็ญแพทย์ เข้าร่วมอบรมโครงการฝึกอบรม หลักสูตร "การเพิ่มขีดความสามารถด้านการบริหารโครงการบริการวิชาการอย่างเหนือชั้น (การยื่นข้อเสนอโครงการฯ ทักษะการบริหารโครงการฯ การบริหารการเงินและพัสดุ รายงานผลโครงการ)
	ณ ห้องประชุม ๒๐๖  คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา
	นางวงเดือน เจริญ และนางสาวสุภาวดี  เพชรชื่นสกุล เข้าร่วมประเมินผลการอ่านประกอบการเลื่อนชั้นผู้ต้องขัง
	ณ ทัณฑสถานหญิงชลบุรี
	๑๐๕
	๒๕ สิงหาคม ๒๕๖๘
	นายเฉลิมเกียรติ ดีสม เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “Generative AI for Infrastructure SysAdmin and Cyber Security”
	ณ ห้องปฏิบัติการ ๑๐๙  ชั้น ๑ อาคารสำนักคอมพิวเตอร์  มหาวิทยาลัยบูรพา
	หน้า ๖๑
	ลำดับ
	วัน เดือน ปี
	เรื่อง
	สถานที่
	๑๐๕
	๒๕ สิงหาคม ๒๕๖๘
	บุคลากรสำนักหอสมุด จำนวน ๓ คน ได้แก่ นางสาวอัญชสา ขำอยู่, นางสาวชมพูนุช  นาคสุริวงษ์, นางอรัญญา บำเพ็ญแพทย์  เข้าร่วมโครงการให้ความรู้เกี่ยวกับงานสารบรรณ และงานการประชุมและพิธีการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ เรื่อง "การใช้งานระบบลงลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์ของมหาวิทยาลัยบูรพา (BUU-e-Signature)  และการเขียนรายงานการประชุมอย่างมีประสิทธิภาพ


	ณ ห้องประชุม PJ๓๐๑
	หน้า ๖๒

	ประมวลภาพกิจกรรม
	ภาพกิจกรรมประจำปี ๒๕๖๘ (ตุลาคม ๒๕๖๗-กันยายน ๒๕๖๘)
	ต้อนรับคณะผู้บริหารและบุคลากรจากสำนักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ  ในโอกาสเข้าศึกษาดูงานระบบห้องสมุดอัตโนมัติ Walai AutoLib และการบริหารจัดการด้านสื่อสารองค์กร  รวมทั้งเยี่ยมชมพื้นที่ให้บริการของสำนักหอสมุด เมื่อวันที่ ๙ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๗
	ผู้บริหารและบุคลากรสำนักหอสมุด เข้าร่วมงาน “วันศาสตราจารย์ ดร.ธำรง บัวศรี”   ในงานนิทรรศการ ๑๑ ตุลาคม “วันศาสตราจารย์ ดร.ธำรง บัวศรี” จัดโดยสำนักหอสมุด  เมื่อวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ณ หอประชุมธำรง บัวศรี ชั้น ๑ มหาวิทยาลัยบูรพา
	สำนักหอสมุด จัดโครงการอ่านหนังสือให้โดนใจต้องไปเลือกเอง ในงานมหกรรมหนังสือระดับชาติ ครั้งที่ ๒๙ BOOK EXPO THAILAND 2024 โดยนำอาจารย์ นิสิตและบุคลากรไปร่วมคัดเลือกหนังสือเข้าห้องสมุดด้วยตนเอง เมื่อวันที่ ๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๗ ณ ศูนย์การประชุมแห่งชาติสิริกิติ์ กรุงเทพฯ
	สำนักหอสมุดจัดกิจกรรมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม โดยชมรมข้าราชการบำนาญจังหวัดชลบุรี  ได้มาร่วมถ่ายทอดและแสดงดนตรีไทย เมื่อวันที่ ๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ณ ห้องโถง ชั้น ๑ สำนักหอสมุด


	หน้า ๖๓
	ผู้อำนวยการสำนักหอสมุดเข้าร่วมการบันทึกวีดิทัศน์สรุปมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๗   เมื่อวันที่ ๒๒ ตุลาคม ๒๕๖๗ ณ บริเวณ Books Showroom ชั้น ๒ สำนักหอสมุด
	สำนักหอสมุดจัดโครงการอนุรักษ์วัฒนธรรม “โรงทานปันสุข อิ่มบุญ อิ่มใจ” ในงานบุญกฐินสามัคคี   เมื่อวันที่ ๒๗ ตุลาคม ๒๕๖๗ ณ วัดเก่าโบราณ อ.เมือง จ.ชลบุรี
	สำนักหอสมุดให้การต้อนรับคณาจารย์และนักศึกษาระดับปริญญาเอก จาก University of Southeastern Philippines (USeP) สาธารณรัฐฟิลิปปินส์ พร้อมทั้งนำชมพื้นที่บริการต่าง ๆ ของสำนักหอสมุด   เมื่อวันที่ ๒๘ ตุลาคม ๒๕๖๗
	สำนักหอสมุดจัดกิจกรรม วันฮาโลวีน   เมื่อวันที่ ๓๐-๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ณ ห้องมินิโฮมเธียร์เตอร์ ชั้น ๖ สำนักหอสมุด
	บุคลากรสำนักหอสมุด เข้าร่วมประชุม 19th AUNILO Meeting Thailand, 2024 “Enhuncing Future skills for Academic Librarians” 30th October - 1st November 2024, Chiang Mai, Thailand
	หน้า ๖๔
	สำนักหอสมุดจัดกิจกรรมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม โดยชมรมข้าราชการบำนาญจังหวัดชลบุรี  ได้มาร่วมถ่ายทอดและแสดงดนตรี  เมื่อวันที่ ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ ณ ห้องโถง ชั้น ๑ สำนักหอสมุด
	สำนักหอสมุด จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดทำแผนปฏิบัติการ (Action Plan)  สำนักหอสมุด ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๑๘-๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ ณ ห้องประชุม ๒๐๑ ชั้น ๒ สำนักหอสมุด
	ผู้บริหารและบุคลากรสำนักหอสมุด เข้าร่วมการประชุมสามัญประจำปี ๒๕๖๗  และพิธีลงนามความร่วมมือเครือข่ายห้องสมุดสีเขียวกับสมาคมห้องสมุดแห่งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เมื่อวันที่ ๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๗  ณ ห้องประชุมกำพล อดุลวิทย์ อาคารสารนิเทศ ๕๐ ปี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน
	นักศึกษาพยาบาลจาก Faculty of Health Sciences, Syarif Hidayatullah State Islamic University สาธารณรัฐอินโดนีเซีย รวมจำนวน ๕ คน เข้าเยี่ยมชมพื้นที่และการบริการของสำนักหอสมุด  มหาวิทยาลัยบูรพา เมื่อวันที่ ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๗
	หน้า ๖๕
	สำนักหอสมุด จัดโครงการบูรพา บุ๊คแฟร์ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘  ภายในงานจำหน่ายหนังสือ อาหารและเครื่องดื่ม พร้อมด้วยกิจกรรมต่าง ๆ เมื่อวันที่ ๒๕-๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๗
	สำนักหอสมุด จัดการอบรมให้นิสิตระดับปริญญาโทและปริญญาเอก คณะศึกษาศาสตร์  เรื่องทักษะการรู้สารสนเทศ และโปรแกรมสนับสนุนการทำวิจัย  เมื่อวันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๗ ณ ห้อง Cyber Zone II ชั้น ๖ สำนักหอสมุด
	สำนักหอสมุด โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การทบทวนโครงร่างองค์กรและกระบวนการทำงานสำคัญ”  เมื่อวันพุธที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๗ ณ ห้องประชุม ๒๐๑ ชั้น ๒ สำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยบูรพา
	สำนักหอสมุด จัดการอบรมทักษะการรู้สารสนเทศ ให้กับนิสิตระดับปริญญาตรี สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อการศึกษา จำนวน ๓๘ คน เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๗  ณ ห้อง Cyber Zone I ชั้น ๖ สำนักหอสมุด
	หน้า ๖๖
	สำนักหอสมุด จัดการอบรมทักษะการรู้สารสนเทศ สำหรับนิสิตระดับปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร์  สาขาวิชาชีววิทยา จำนวน ๒๙ คน เมื่อวันพุธที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๗  ณ ห้อง Cyber Zone I ชั้น ๖ สำนักหอสมุด
	สำนักหอสมุด ให้การอบรมทักษะการรู้สารสนเทศสำหรับนิสิตระดับปริญญาตรี ชั้นปีที่ ๑ คณะวิทยาศาสตร์ จำนวน ๖๐ คน เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๗ณ  ห้อง Cyber Zone I ชั้น ๖ สำนักหอสมุด
	สำนักหอสมุด ให้การอบรมการสืบค้นสารสนเทศและการใช้โปรแกรมการจัดการบรรณานุกรมและการอ้างอิง Endnote สำหรับนิสิตชั้นปีที่ ๑ คณะวิทยาศาสตร์ จำนวน ๕๕ คน  เมื่อวันที่ ๑๑ ธันวาคม ๒๕๖๗ ณ ห้อง Cyber Zone I ชั้น ๖ สำนักหอสมุด
	สำนักหอสมุด ให้การอบรมการใช้โปรแกรมจัดการบรรณานุกรมและการอ้างอิง EndNote สำหรับนิสิตปริญญาตรี สาขาวิชาสถิติและ Data Science จำนวน ๒๕ คน เมื่อวันที่ ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๗  ณ ห้อง CyberZone I ชั้น ๖ สำนักหอสมุด
	หน้า ๖๗
	สำนักหอสมุด ให้การอบรมอบรมทักษะการรู้สารสนเทศและชมพื้นที่บริการต่าง ๆ ของสำนักหอสมุด  สำหรับนิสิตชั้นปีที่ ๓ คณะวิศวกรรมศาสตร์  เมื่อวันที่ ๑๖ ธันวาคม ๒๕๖๗ ณ ห้อง Cyber Zone I ชั้น ๖ สำนักหอสมุด
	สำนักหอสมุด โดยอาจารย์เหมรัศมิ์ วชิรหัตถพงศ์ ผู้อำนวยการสำนักหอสมุด และบุคลากรฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล เข้าศึกษาดูงานการพัฒนาระบบสารสนเทศและการจัดการด้านจดหมายเหตุ  ณ หอจดหมายเหตุ สำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พร้อมเยี่ยมชมหอประวัติมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เมื่อวันที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๗
	ผู้อำนวยการสำนักหอสมุด พร้อมด้วยผู้บริหารและบุคลากร จัดพิธีทำบุญเนื่องในโอกาสวันขึ้นปีใหม่  พร้อมร่วมรับประทานอาหารกลางวันและจับสลากของขวัญปีใหม่  เมื่อวันที่ ๙ มกราคม ๒๕๖๘ ณ ห้องประชุม ๒๐๑ ชั้น ๒ สำนักหอสมุด
	สำนักหอสมุด ให้การบรรยายเรื่อง "การส่งเสริมบริการสารสนเทศในห้องสมุด  (Promotion of Library and Service)" สำหรับนิสิตสาขาวิชาสารสนเทศศึกษา  ชั้นปี ๒ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จำนวน ๑๗ คน   เมื่อวันที่ ๙ มกราคม ๒๕๖๘
	หน้า ๖๘
	สำนักหอสมุด ให้การต้อนรับและนำชมนิสิตจาก Norwegian University of Science and Technology  ประเทศนอร์เวย์ จำนวน ๖ คน เมื่อวันที่ ๑๓ มกราคม ๒๕๖๘
	สำนักหอสมุด จัดโครงการส่งต่อหนังสือจากพี่ใหญ่ให้น้องเล็ก  เมื่อวันที่ ๑๔ มกราคม ๒๕๖๘ ณ โรงเรียนบ้านเก่าใหญ่โนนสะอาด ต.หนองแดง อ.นาเชือก จ.มหาสารคาม
	สำนักหอสมุด นำหนังสือและอุปกรณ์การเรียนไปมอบให้กับโรงเรียนเทศบาลบ้านแมด  เมื่อวันที่ ๑๔ มกราคม ๒๕๖๘  ณ โรงเรียนเทศบาลบ้านแมด ต.ตลาด อ.เมือง จ.มหาสารคาม
	สำนักหอสมุด ให้การอบรมการสืบค้นฐานข้อมูลออนไลน์ นิสิตระดับปริญญาตรี ชั้นปี ๓ ภาควิชาชีวเคมี  คณะวิทยาศาสตร์ จำนวน ๕๗ คน เมื่อวันที่ ๑๖ มกราคม ๒๕๖๘  ณ ห้อง Cyber Zone I ชั้น ๖ สำนักหอสมุด
	หน้า ๖๙
	ผู้บริหารและบุคลากร สำนักหอสมุดเข้าร่วมประชุมวิชาการระดับชาติ PULINET ครั้งที่ ๑๕  (The 15th PULINET National Conference – PULINET 2025)   ระหว่างวันที่ ๑๕-๑๗ มกราคม ๒๕๖๘ ณ อาคารเฉลิมพระเกียรติ ในโอกาสฉลองพระชนมายุ ๕ รอบ  ๒ เมษายน ๒๕๖๘ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
	สำนักหอสมุด โดยผู้บริหารและบุคลากรสำนักหอสมุด เข้าร่วมพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการด้านการบริหารจัดการสารสนเทศดิจิทัลและการใช้เทคโนโลยี  ระหว่างสำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ และสำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยบูรพา  เมื่อวันที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๖๘ ณ ห้องบุษกร อาคารศูนย์เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์แห่งชาติ สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ อุทยานวิทยาศาสตร์ประเทศไทย

	ผู้บริหารและบุคลากรสำนักหอสมุด เข้ารับฟังการบรรยายเรื่อง “AI กับการบริการทรัพยากรสารสนเทศและตัวอย่างการประยุกต์ใช้งานในห้องสมุด”  และการบรรยายเรื่อง “จากวันนี้ถึงอนาคตเอไอกับบทบาทใหม่ของการเรียนรู้”  พร้อมทั้งเยี่ยมชมบ้านวิทยาศาสตร์สิรินธร เมื่อวันที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๖๘ ณ สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ อุทยานวิทยาศาสตร์ประเทศไทย
	สำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยบูรพา ให้การต้อนรับบุคลากรส่วนบริการสารสนเทศและนวัตกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ จากสำนักบรรณสารการพัฒนา สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์  เข้าศึกษาดูงานและเปลี่ยนเรียนรู้พร้อมนำชมพื้นที่บริการ เมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๘

	หน้า ๗๐
	สำนักหอสมุด จัดการอบรมการสืบค้นฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ และการใช้โปรแกรมการจัดการบรรณานุกรม และการอ้างอิง (Endnote) สำหรับนิสิตระดับปริญญาตรี ชั้นปีที่ ๑ สาขาวิชาการแพทย์แผนไทยประยุกต์  คณะสหเวชศาสตร์ จำนวน ๔๙ คน เมื่อวันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๖๘ ณ ห้อง Cyber Zone I ชั้น ๖ สำนักหอสมุด
	ผู้อำนวยการสำนักหอสมุด พร้อมด้วยผู้บริหาร ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศรีหทัย เวลล์ส  อาจารย์ประจำคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา  และผู้บริหารและบุคลากรห้องสมุดศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธร (องค์การมหาชน) เข้าร่วมประชุมออนไลน์  เพื่อปรึกษาหารือการดำเนินงานภายหลังการลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ  เมื่อวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๖๘ ณ ห้องประชุม ๗๐๗ สำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยบูรพา
	ผู้อำนวยการสำนักหอสมุด พร้อมด้วยผู้บริหาร เข้าร่วมรับฟังการให้คำปรึกษาการจัดทำคาร์บอนฟุตพริ้นท์ ขององค์กรและการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ  จาก ดร.ไพบูลย์ ลิ้มปิติพานิชย์ ผู้อำนวยการอีอีซี ออโตเมชั่น พาร์ค และนางสาวมณฑนี โพธิ์แสง  เมื่อวันที่ ๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ ณ ห้องประชุม ๗๐๗
	สำนักหอสมุดให้การต้อนรับผู้เข้าอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง  สาขาการพยาบาลผู้ป่วยวิกฤตทารกแรกเกิด รุ่นที่ ๘ คณะพยาบาลศาสตร์ จำนวน ๓๑ คน  และนำชมพื้นที่บริการของสำนักหอสมุด เมื่อวันที่ ๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘
	หน้า ๗๑
	สำนักหอสมุด จัดโครงการ“เสริมสร้างสุขภาพดี: ห่างไกลออฟฟิศซินโดรม”  โดยวิทยากร อาจารย์มานพ แนวกลาง (ครูแนน) ครูสอนเต้นชื่อดัง และผู้ช่วยวิทยากร นายสมพร ซ้ายสุพรรณ  เมื่อวันที่ ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ ณ ห้องประชุม ๒๐๑ ชั้น ๒ สำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยบูรพา
	บุคลากรสำนักหอสมุด เข้าร่วมโครงการสัมมนาความร่วมมือทางวิชาการด้านการพัฒนาเครือข่ายห้องสมุดสีเขียว ภายใต้หัวข้อการบรรยาย เรื่อง “โลกนี้ไม่มีขยะ เป็นเพียงทรัพยากรที่วางไว้ผิดที่เท่านั้น”  ณ สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  พร้อมทั้งศึกษาดูงานวัดต้นแบบด้านการบริหารจัดการขยะ “ขยะสร้างบุญ”  ณ วัดวังหิน อำเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก เมื่อวันที่ ๑๐-๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘
	สำนักหอสมุด จัดอบรมการใช้โปรแกรมการจัดการบรรณานุกรมและการอ้างอิง และโปรแกรมการตรวจสอบ การคัดลอกผลงานวิชาการ นิสิตระดับปริญญาตรี ชั้นปีที่ปี ๓ ภาควิชาชีวเคมี คณะวิทยาศาสตร์ จำนวน ๕๗ คน  เมื่อวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ ณ ห้อง Cyber Zone I ชั้น ๖ สำนักหอสมุด
	สำนักหอสมุด จัดบรรยายในหัวข้อ “การฟังเสียงผู้ใช้บริการ (Voice of customers) กับการสร้างสรรค์กิจกรรมสร้างความผูกพันของผู้ใช้บริการ” ให้กับนิสิตระดับปริญญาตรี ชั้นปีที่ ๓ ภาควิชาสารสนเทศศึกษา  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จำนวน ๓๒ คน   เมื่อวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ ณ ห้องประชุม ๒๐๑ ชั้น ๒ สำนักหอสมุด
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	สำนักหอสมุดจัดโครงการ "กิจกรรมสร้างแรงบันดาลใจเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต"  โดยมีนิสิตสาขาวิชาสารสนเทศศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เข้าร่วมโครงการ  เมื่อวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘  ณ ห้องประชุม ๒๐๑ ชั้น ๒ สำนักหอสมุด
	นางสาวนิสาชล กาญจนพิชิต ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายยกระดับคุณภาพการบริการ  เข้าร่วมบรรยายหัวข้อ “ระบบสารสนเทศที่ควรรู้” ให้กับพนักงานใหม่ของมหาวิทยาลัยบูรพา  ในโครงการปฐมนิเทศพนักงานมหาวิทยาลัยบูรพา ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ครั้งที่ ๒ เมื่อวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘
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	สำนักหอสมุด ให้การต้อนรับอาจารย์และนักศึกษาสาขาวิชาสารสนเทศศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม จำนวน ๓๖ คน เข้าศึกษาดูงานสำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยบูรพา   เมื่อวันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘
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	สำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยบูรพา ให้การต้อนรับคณะผู้บริหารและบุคลากรสำนักวิทยบริการ และเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ จำนวน ๔๐ คน เข้าเยี่ยมชมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การบริหารจัดการด้านห้องสมุด การดำเนินงานห้องสมุดสีเขียวและสำนักงานสีเขียว   เมื่อวันที่ ๒๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘
	สำนักหอสมุด จัดกิจกรรม Happy Health Happy Body สุขภาพดีชีวีมีสุข   เมื่อวันที่ ๔ มีนาคม ๒๕๖๘ ณ ห้องประชุม ๒๐๑ ชั้น ๒ สำนักหอสมุด
	สำนักหอสมุด จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง "การลงรายการทรัพยากรสารสนเทศตามมาตรฐาน RDA"  โดยวิทยากร นายรัฐธีร์ ปภัสสุรีย์โชติ และนายอภิวัฒน์ แก้วหะวงษ์ บรรณารักษ์จากสำนักวิทยทรัพยากร จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  เมื่อวันที่ ๖-๗ มีนาคม ๒๕๖๘ ณ ห้อง Cyber Zone I ชั้น ๖ สำนักหอสมุด
	สำนักหอสมุด จัดโครงการ Mental Health Training: การจัดการความเครียดเพื่อเตรียมความพร้อมของบุคลากรในการให้บริการอย่างเข้าถึงและเข้าใจกลุ่มเป้าหมาย   โดยผู้เชี่ยวชาญ ดร.กาญจนา จันทร์ไทย นายกสมาคมฟื้นฟูสมอง จิตใจ ครบวงจร และ  ดร.ศรัตน์ฌาธร สุริยะพันธ์ หัวหน้าศูนย์นวัตกรรมและการเรียนรู้ สมอง จิตใจ ครบวงจร โรงพยาบาลศรีธัญญา  เมื่อวันที่ ๑๓ มีนาคม ๒๕๖๘ณ ห้อง AGC ชั้น ๑ สำนักหอสมุด
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	ผู้อำนวยการและบุคลากรสำนักหอสมุด ร่วมทำกิจกรรมสร้างความสุขอย่างง่าย ๆ ด้วยการขอบคุณตัวเอง และเพื่อนร่วมงาน ในโครงการ Mental Health Training: การจัดการความเครียดเพื่อเตรียมความพร้อม ของบุคลากรในการให้บริการอย่างเข้าถึงและเข้าใจกลุ่มเป้าหมาย  เมื่อวันที่ ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๘ ณ ห้องประชุม ๒๐๑ ชั้น ๒ สำนักหอสมุด
	ผู้อำนวยการสำนักหอสมุด พร้อมด้วยบรรณารักษ์ เข้าร่วมประชุมการดำเนินโครงการอ่านหนังสือลดวันต้องโทษ (Read for Release) ตามแนวทางปฏิบัติในการอ่านหนังสือประกอบการเลื่อนชั้น  สำหรับรอบการเลื่อนชั้นเดือนเมษายน ๒๕๖๘  เมื่อวันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๘ ณ ห้องสมุด แดน ๓ ทัณฑสถานหญิงชลบุรี
	สำนักหอสมุดจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การวิเคราะห์กระบวน การทำงาน”  โดยวิทยากรผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธรรมนูญ รัศมีมาสเมือง หัวหน้าภาควิชาวิศวกรรมโยธา  คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา และผู้ตรวจประเมินรางวัลคุณภาพแห่งชาติ (TQA Assessor)  เมื่อวันที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๘ ณ ห้องประชุม ๒๐๑ ชั้น ๒ สำนักหอสมุด
	ผู้อำนวยการสำนักหอสมุด ร่วมบันทึกคลิป VDO แลกเปลี่ยนเรียนรู้ “BUU Quality Talk” Ep๑ ณ ห้อง AGC-BUU LIB Learning Space ชั้น ๑ สำนักหอสมุด เมื่อวันที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๘
	หน้า ๗๕
	สำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยบูรพา จัดกิจกรรม “Exam Party”  โดยบริการอาหารและเครื่องดื่มฟรี  เพื่อเป็นกำลังใจให้กับนิสิตทุกคนตลอดสัปดาห์แห่งการสอบ ระหว่างวันที่ ๒๕ มีนาคม - ๓ เมษายน ๒๕๖๘
	สำนักหอสมุดร่วมเป็นเจ้าภาพโรงทาน ในโครงการเทศน์มหาชาติ ๗๐ ปี มหาวิทยาลัยบูรพา  ขุมปัญญาตะวันออก จัดโดยกองกิจการนิสิต มหาวิทยาลัยบูรพา  เมื่อวันที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๘ ณ อาคารโภชนาคาร
	สำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยบูรพา จัดโครงการ "Lifelong Learning for Society"  ประกอบด้วยกิจกรรม “สมุดโน้ตง่ายๆ ทำได้ด้วยมือคุณ” กิจกรรม “บาสโลป เพื่อสุขภาพ”   ในวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๘ณ ศูนย์พัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ เทศบาลเมืองแสนสุข จังหวัดชลบุรี
	สำนักหอสมุด จัดโครงการ “การพัฒนาระบบคลังความรู้ดิจิทัลหนังสือธรรมะและเอกสารโบราณ ทางพระพุทธศาสนา วัดเขาบางทราย โดยใช้ระบบห้องสมุดอัตโนมัติ Mylib”   เมื่อวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘
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	สำนักหอสมุดจัดกิจกรรม “รื่นเริง เบิกบาน สืบสานประเพณีวันสงกรานต์”  โดยอาจารย์เหมรัศมิ์ วชิรหัตถพงศ์ ผู้อำนวยการสำนักหอสมุด และบุคลากรร่วมแต่งกายด้วยผ้าไทย  สรงน้ำพระ และรดน้ำดำหัวผู้ใหญ่   เมื่อวันที่ ๒๓ เมษายน ๒๕๖๘ ณ บริเวณห้องโถงชั้น ๑ สำนักหอสมุด
	ผู้อำนวยการสำนักหอสมุด รับมอบ Trophy จากบริษัท Gale A Cengage Company  และกล่าวเปิดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “Gale Empowering Your Research การค้นคว้าข้อมูลเพื่องานวิจัย”  ณ ห้อง Cyber Zone I ชั้น ๖ สำนักหอสมุด และอบรมออนไลน์ผ่าน Zoom เมื่อวันที่ ๒๔ เมษายน ๒๕๖๘
	สำนักหอสมุด จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การใช้ SciVal เพื่อวิเคราะห์สมรรถนะด้านการวิจัย”  โดยวิทยากร ดร.ฐิติมา ดีบุญมี ณ ชุมแพ  พร้อมด้วยผู้ช่วยวิทยากรจากสำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีแห่งชาติ เมื่อวันที่ ๒๕ เมษายน ๒๕๖๘ ณ ห้อง Cyber Zone I ชั้น ๖ สำนักหอสมุด
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	สำนักหอสมุดจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การพัฒนาทักษะการใช้เครื่องมือวิเคราะห์ข้อมูลจากฐานข้อมูลวิชาการออนไลน์ที่สำนักหอสมุดบอกรับ” วิทยากรจากสำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.)   เมื่อวันที่ ๒๘ เมษายน ๒๕๖๘ ณ ห้อง Cyber Zone I ชั้น ๖ สำนักหอสมุด
	สำนักหอสมุด จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การพัฒนาเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI)  สำหรับงานบริการห้องสมุด” วิทยากรจากสำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.)  เมื่อวันที่ ๒๙ เมษายน ๒๕๖๘ ณ ห้อง Cyber Zone I ชั้น ๖ สำนักหอสมุด
	สำนักหอสมุดให้การต้อนรับคณะกรรมการประเมินเข้าเยี่ยมชมสถานที่ การตรวจรับรองหลักสูตรตามเกณฑ์  AUN-QA โดยเครือข่ายมหาวิทยาลัยอาเซียน ๔๔๕"  AUN-OA Programme Assessment (On-site) at Burapha University    เมื่อวันที่ ๑๓ พฤษภาคม ๒๕๖๘ ณ สำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยบูรพา
	สำนักหอสมุด จัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การใช้ระบบห้องสมุดอัตโนมัติ Walai AutoLib Ultimate    เมื่อวันที่ ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๘ ณ ห้อง Cyber Zone I ชั้น ๖
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	สำนักหอสมุด จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การทบทวนแผนยุทธศาสตร์และแผนกลยุทธ์  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙-๒๕๗๑  เมื่อวันที่ ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๘ ณ ห้องประชุม ๒๐๑ สำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยบูรพา

	หน้า ๗๙
	สำนักหอสมุดจัดกิจกรรม Library Talk ครั้งที่ ๑/๒๕๖๘ ในหัวข้อ Library Talk: LIBBUU EdPEx  Assessor Sharing ภายใต้โครงการจัดการความรู้ (BUU Library Learn & Share)  เมื่อวันที่ ๙ มิถุนายน ๒๕๖๘ เวลา ณ ห้องประชุม ๗๐๗ สำนักหอสมุด
	สำนักหอสมุด จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ "Lifelong Learning for Library Staff"   เมื่อวันที่ ๑๑ มิถุนายน ๒๕๖๘ ณ ห้อง Cyber Zone I ชั้น ๖ สำนักหอสมุด
	สำนักหอสมุดจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การฝึกซ้อมดับเพลิงและอพยพหนีไฟ”  โดยทีมวิทยากรงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เทศบาลเมืองแสนสุข จังหวัดชลบุรี   เมื่อวันที่ ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๘
	สำนักหอสมุด จัดกิจกรรม BUU Library Research Support พร้อมรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ  และปัญหาของผู้ใช้บริการที่เกี่ยวกับการให้บริการของสำนักหอสมุด  เมื่อวันที่ ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๘ ณ ห้อง QS-๒ ๑๐๙/๒ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา
	หน้า ๘๐
	สำนักหอสมุด ต้อนรับคณะกรรมการห้องสมุดคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา  เข้าศึกษาดูงานและเยี่ยมชมสำนักหอสมุดด้านการบริหารจัดการ การปฏิบัติงานของฝ่ายต่าง ๆ และพื้นที่ให้บริการ  เมื่อวันที่ ๑๙ มิถุนายน ๒๕๖๘
	สำนักหอสมุด จัดโครงการ “ห้องสมุดสีเขียวกับการประเมินคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร”  โดยวิทยากร ดร.ไพบูลย์ ลิ้มปิติพานิชย์ ผู้อำนวยการ อีอีซี ออโตเมชั่น พาร์ค  และหัวหน้าภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล มหาวิทยาลัยบูรพา   เมื่อวันที่ ๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๘ ณ ห้องประชุม ๒๐๑ ชั้น ๒ สำนักหอสมุด และในรูปแบบออนไลน์
	สำนักหอสมุด จัดโครงการ “Sharing Book ปันสุขด้วยหนังสือ”  ณ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลเหมือง และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลเสม็ด   เมื่อวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๘
	สำนักหอสมุด จัดโครงการ “เรื่องเล่าชาวเทา-ทอง” โดยเชิญ รองศาสตราจารย์ปราณี เชียงทอง  อดีตผู้บริหารสำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยบูรพา มาเป็นผู้ให้ข้อมูล  เมื่อวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ ณ ห้องผลิตสื่อการเรียนการสอน ชั้น ๖ สำนักหอสมุด
	หน้า ๘๑
	สำนักหอสมุด จัดโครงการอนุรักษ์วัฒนธรรม “ถวายเทียนพรรษา”   เมื่อวันที่ ๒ กรกฎาคม ๒๕๖๘ ณ วัดเก่าโบราณ ต.แสนสุข อ.เมือง จ. ชลบุรี

	สำนักหอสมุดจัดโครงการ “ห้องสมุดพบเพื่อน”    เมื่อวันที่ ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๘ ณ ห้อง PH๑๑๗ คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา
	สำนักหอสมุด ให้การต้อนรับและนำชมห้องสมุด แก่คณะครูและนักเรียนโรงเรียนสาธิต "พิบูลบำเพ็ญ"  (งานห้องสมุด ฝ่ายวิชาการ หลักสูตร และนวัตกรรม) ในโครงการปฐมนิเทศการใช้ห้องสมุด ในโครงการปฐมนิเทศการใช้ห้องสมุด ระหว่างวันที่ ๓๐ มิถุนายน - ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๘
	ผู้บริหารและบุคลากรสำนักหอสมุด เข้าร่วมงานวันสถาปนามหาวิทยาลัยบูรพา ในโอกาสครบรอบ ๗๐ ปี  “๘ กรกฎ” โดยอาจารย์เหมรัศมิ์ วชิรหัตถพงศ์ ผู้อำนวยการสำนักหอสมุด  เป็นตัวแทนกองทุนเสือดาวและนิสิตเก่ารุ่นที่ ๑๘ เข้ารับมอบโล่สมนาคุณ ผู้มีอุปการคุณต่อมหาวิทยาลัย  ที่ได้มอบเงินบริจาคให้กับสำนักหอสมุด เมื่อวันที่ ๘ กรกฎาคม ๒๕๖๘ ณ หอประชุมธำรง บัวศรี มหาวิทยาลัยบูรพา

	หน้า ๘๒
	บุคลากรสำนักหอสมุดเข้าร่วมการสัมมนาความร่วมมือระหว่างห้องสมุดสถาบันอุดมศึกษา ครั้งที่ ๓๗ (TLC๓๗) "Innovative and Transformative Library Spaces: Empowering Skills for Future Libraries"  ระหว่างวันที่ ๘-๙ กรกฎาคม ๒๕๖๘ ณ หอประชุมวชิรบพิตร มหาวิทยาลัยนครพนม จังหวัดนครพนม
	สำนักหอสมุด จัดอบรมทักษะสารสนเทศ สำหรับนิสิตระดับปริญญาโท  สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาและคอมพิวเตอร์ศึกษา คณะศึกษาศาสตร์   เมื่อวันที่ ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๖๘ ณ ห้อง Cyber Zone II ชั้น ๖ สำนักหอสมุด
	สำนักหอสมุดจัดอบรมการใช้ฐานข้อมูล CEIC Data ที่รวบรวมข้อมูลเศรษฐกิจ อุตสาหกรรม และการเงินที่ดีที่สุดโดยวิทยากร คุณเปรมมิกา โกโรวาลา (Account Manager) จาก บริษัท CEIC Data (Thailand)  เมื่อวันที่ ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๖๘ ณ ห้อง Cyber Zone I ชั้น ๖ สำนักหอสมุด
	สำนักหอสมุดจัดโครงการพัฒนาห้องสมุดโรงเรียนด้วยระบบห้องสมุดอัตโนมัติ OpenBiblio รุ่น MyLib  เมื่อวันที่ ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๘ ณ โรงเรียนบ้านแหลมแท่น
	หน้า ๘๓

	สำนักหอสมุด จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ ภายใต้ความร่วมมือทางวิชาการระหว่างมหาวิทยาลัยบูรพา  กับ สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.)  ในหัวข้อ “AI กับการเรียนการสอนและการวิจัย: โอกาสและความท้าทาย” โดยวิทยากร นายชัชวาล สังคีตตระการ  เมื่อวันที่ ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๘ณ ห้องประชุม ๒๐๑ ชั้น ๒ สำนักหอสมุด
	สำนักหอสมุด จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ ภายใต้ความร่วมมือทางวิชาการระหว่างมหาวิทยาลัยบูรพา  กับ สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.)  ในหัวข้อ “PDPA Alert! เจาะลึกกรณีศึกษาที่คุณพลาดไม่ได้” โดยวิทยากร อาจารย์บุญเลิศ อรุณพิบูลย์   เมื่อวันที่ ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๖๘ ณ ห้องประชุม ๒๐๑ ชั้น ๒ สำนักหอสมุด
	สำนักหอสมุด ร่วมกับภาควิชาสารสนเทศศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  จัดโครงการเสวนา “เรื่องเล่าชาวเทาทอง: มูเตลู สายมูต้องมา”    เมื่อวันที่ ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๖๘ ณ ห้อง AGC-BUULIB Learning Space (ห้อง ๑๐๑) สำนักหอสมุด
	สำนักหอสมุด จัดโครงการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น : โจ๊กปริศนาหรือทายโจ๊ก  โดยคุณบุญชัย มงคลศุภอัศว์ ผู้ดำเนินกิจกรรม  เมื่อวันที่ ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๖๘ ณ บริเวณห้องโถง ชั้น ๑ สำนักหอสมุด ในงานสัปดาห์ห้องสมุด ประจำปี ๒๕๖๘

	หน้า ๙๔
	สำนักหอสมุด จัดกิจกรรมสร้างแรงบันดาลใจกับการ DIY Oyster Planter: กระถางต้นไม้จากหอยนางรม   โดยวิทยากร ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ศรีหทัย เวลล์ส อาจารย์ประจำภาควิชาสารสนเทศศึกษา  คณะมนุษศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา เมื่อวันที่ ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๖๘
	สำนักหอสมุด จัดโครงการ Flowers รัก(ษ์)โลกเว่อร์ กิจกรรมประดิษฐ์ดอกไม้จากวัสดุเหลือใช้  ระหว่างวันที่ ๒๑-๒๔ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ ณ ห้องโถงชั้น ๑ สำนักหอสมุด  ในงานสัปดาห์ห้องสมุด ประจำปี ๒๕๖๘
	สำนักหอสมุด จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง ซ่อมได้ เสริมได้ สมุดโน้ต Handmade by yourself  โดยทีมวิทยากรของสำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยบูรพา เมื่อวันที่ ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๖๘  ณ ห้องข้าวหลาม Game Zone อาคารลานรมณีย์ ชั้น ๒ สำนักหอสมุด ในงานสัปดาห์ห้องสมุด ประจำปี ๒๕๖๘
	สำนักหอสมุด จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ "ปันฝัน... บรรณารักษ์น้อย รุ่นที่ ๑๒"    โดยมีนักเรียนระดับประถมศึกษาตอนปลายและมัธยมศึกษาในจังหวัดภาคตะวันออกเข้าร่วมโครงการ  เมื่อวันที่ ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๖๘ ณ ห้องประชุม ๒๐๑ ชั้น ๒ สำนักหอสมุด
	หน้า ๘๕
	สำนักหอสมุด จัดโครงการ "สูตรเด็ดขนมกะลอจี๊: การสืบสานและต่อยอดอาหารพื้นบ้าน ที่กำลังจะเลือนหายไปในความทรงจำของชาวชลบุรี"  โดยวิทยากร ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ศรีหทัย เวลล์ส อาจารย์ประจำภาควิชาสารสนเทศศึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา เมื่อวันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๘ ณ บริเวณหน้าร้าน Cafe@Library สำนักหอสมุด
	สำนักหอสมุด จัดโครงการบรรยายเรื่อง “ก้าวทันโลกดิจิทัล: ทักษะดิจิทัลที่จำเป็นสำหรับอนาคต”   ซึ่งเป็นโครงการภายใต้ความร่วมมือทางวิชาการมหาวิทยาลัยบูรพาและสำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ ในงานสัปดาห์ห้องสมุด ๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๘ ณ ห้องประชุม ๒๐๑ ชั้น ๒ สำนักหอสมุด
	สำนักหอสมุด จัดโครงการสัปดาห์ห้องสมุด ประจำปี ๒๕๖๘  ภายใต้หัวข้อ “ห้องสมุด : พื้นที่การเรียนรู้ที่มีชีวิตสำหรับพลเมืองดิจิทัล  (Library : Living Playground and Life Long Learning for Digital Citizenship)”  ระหว่างวันที่ ๒๑-๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๘
	สำนักหอสมุด จัดอบรมการใช้โปรแกรมการจัดการบรรณานุกรมและการอ้างอิง Endnote  ให้กับนิสิตระดับปริญญาตรี สาขา Data Science จำนวน ๒๕ คน  เมื่อวันที่ ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๘ ณ ห้อง Cyber Zone I ชั้น ๖ สำนักหอสมุด
	หน้า ๘๖
	สำนักหอสมุด จัดอบรมการใช้โปรแกรมการจัดการบรรณานุกรมและการอ้างอิง Endnote  ให้กับนิสิตระดับปริญญาตรี ปี ๓ สาขาวิทยาศาสตร์การอาหาร คณะวิทยาศาสตร์ จำนวน ๖๘ คน  เมื่อวันที่ ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๘ ณ ห้อง Cyber Zone I ชั้น ๖ สำนักหอสมุด
	สำนักหอสมุด จัดโครงการเตรียมความพร้อมในวิชาชีพสารสนเทศศึกษาให้กับนิสิต ชั้นปีที่ ๔ หัวข้อในการจัดอบรม  เรื่อง "โครงสร้างการทำงานของหน่วยงานบริการสารสนเทศ  คุณสมบัติและความรู้พื้นฐานในการฝึกปฏิบัติงานในสำนักหอสมุด"   "การสื่อสารและประสบการณ์ในการให้บริการสารสนเทศ"     และ"การดูแลและบำรุงรักษาทรัพยากรสารสนเทศ"  เมื่อวันที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๘
	สำนักหอสมุด จัดอบรมทักษะการรู้สารสนเทศ เพื่อเตรียมความพร้อมในการทำวิจัย ให้กับนิสิตระดับปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ จำนวน ๔๘ คน  เมื่อวันที่ ๒ สิงหาคม ๒๕๖๘ ณ ห้อง Cyber Zone I ชั้น ๖ สำนักหอสมุด
	สำนักหอสมุด จัดโครงการ “สูงวัยใจดิจิทัล: เรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อชีวิตที่ทันสมัยและปลอดภัยสำหรับผู้สูงอายุ” ซึ่งเป็นความร่วมมือระหว่างสำนักหอสมุด, สำนักคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยบูรพา  และสำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (สพธอ.)   เมื่อวันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๖๘ ณ องค์การบริหารส่วนตำบลวัดหลวง อำเภอพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี
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	สำนักหอสมุด จัดโครงการ “สูงวัยใจดิจิทัล: เรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อชีวิตที่ทันสมัยและปลอดภัยสำหรับผู้สูงอายุ” ซึ่งเป็นความร่วมมือระหว่างสำนักหอสมุด, สำนักคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยบูรพา  และสำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (สพธอ.)  เมื่อวันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๖๘ ณ องค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์ อำเภอพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี
	สำนักหอสมุด จัดอบรมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับการสืบค้น ให้กับนิสิตระดับปริญญาตรี  สาขาวิชาเคมี คณะวิทยาศาสตร์ จำนวน ๓๕ คน  เมื่อวันที่ ๔ สิงหาคม ๒๕๖๘ ณ ห้อง Cyber Zone I ชั้น ๖ สำนักหอสมุด
	สำนักหอสมุด จัดอบรมการใช้โปรแกรมการจัดการบรรณานุกรมและการอ้างอิง Endnote  ให้กับนิสิตสาขาวาริชศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์  เมื่อวันที่ ๔ สิงหาคม ๒๕๖๘ ณ ห้อง Cyber Zone II ขั้น ๖ สำนักหอสมุด
	สำนักหอสมุด จัดอบรมทักษะการรู้สารสนเทศ การเขียนบรรณานุกรมและการอ้างอิง และการตรวจการคัดลอก ผลงานทางวิชาการ ให้กับนิสิตชั้นปีที่ ๓ สาขาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาและคอมพิวเตอร์ศึกษา  คณะศึกษาศาสตร์ เมื่อวันที่ ๖ สิงหาคม ๒๕๖๘ ณ ห้อง Cyber Zone II ชั้น ๖ สำนักหอสมุด
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	สำนักหอสมุด จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง "การใช้ระบบห้องสมุดอัตโนมัติ KOUKOO (School Library)  เมื่อวันที่ ๖ สิงหาคม ๒๕๖๘ ณ ห้อง Cyber Zone II ชั้น ๖ สำนักหอสมุด
	สำนักหอสมุด จัดฝึกอบรมเพื่อเตรียมความพร้อมด้านทักษะการสืบค้นสารสนเทศ  และนำชมพื้นที่บริการให้กับนิสิต สาขาวิชาสารสนเทศศึกษา ชั้นปี ๔ ก่อนออกฝึกงานสหกิจศึกษา  เมื่อวันที่ ๗ สิงหาคม ๒๕๖๘ ณ ห้องประชุม ๒๐๑ ชั้น ๒ สำนักหอสมุด
	สำนักหอสมุด จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้โปรแกรมการจัดการบรรณานุกรมและการอ้างอิง (EndNote)  และโปรแกรมตรวจการคัดลอกผลงานทางวิชาการ ให้กับนิสิตสาขาวิชาสารสนเทศศึกษา ชั้นปี ๔ สหกิจศึกษา  เมื่อวันที่ ๗ สิงหาคม ๒๕๖๘ ณ ห้อง Cyber Zone I ชั้น ๖ สำนักหอสมุด
	สำนักหอสมุด โดยคณะกรรมการตรวจประเมิน ๗ ส เข้าตรวจเยี่ยมและประเมินพื้นที่ตามเกณฑ์การประเมิน  โดยได้รับความร่วมมือจากบุคลากรสำนักหอสมุดทุกฝ่ายในการส่งพื้นที่เข้าประกวดพื้นที่กิจกรรม ๗ ส  (๗ส ดี มีรางวัล) เมื่อวันที่ ๗-๘ สิงหาคม ๒๕๖๘
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	สำนักหอสมุด ทำบุญเนื่องในวันคล้ายวันสถาปนาสำนักหอสมุด ประจำปี ๒๕๖๘  และประกาศผลรางวัลการประกวดพื้นที่ ๗ส เมื่อวันที่ ๑๔ สิงหาคม ๒๕๖๘ ณ ห้องประชุม ๒๐๑ ชั้น ๒
	สำนักหอสมุด จัดอบรมทักษะการรู้สารสนเทศ สำหรับนิสิตระดับปริญญาตรี สาขาบริหารท้องถิ่น  คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ รอบเช้าและรอบบ่าย  เมื่อวันที่ ๑๔ สิงหาคม ๒๕๖๘ ณ ห้อง Cyber Zone I ชั้น ๖ สำนักหอสมุด
	สำนักหอสมุดให้การต้อนรับคณาจารย์ และนักศึกษาพยาบาล จำนวน ๖ คน จาก School of Nursing,  Saku University เข้าเยี่ยมชมสำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยบูรพา เมื่อวันที่ ๒๑ สิงหาคม ๒๕๖๘
	สำนักหอสมุด จัดโครงการ “เรื่องเล่าชาวเทา-ทอง” โดยเชิญ รองศาสตราจารย์ เชาวน์ มณีวงษ์  ศิษย์เก่ารุ่นที่ ๑ และอดีตอธิการบดีมหาวิทยาลัยบูรพา มาเป็นผู้ให้ข้อมูล  เมื่อวันที่ ๒๑ สิงหาคม ๒๕๖๘ ณ ห้องผลิตสื่อการเรียนการสอน ชั้น ๖ สำนักหอสมุด
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	สำนักหอสมุด จัดอบรมการใช้โปรแกรมการจัดการบรรณานุกรมและการอ้างอิง Endnote  ให้กับนิสิตระดับปริญญาตรี ภาควิชาเคมี คณะวิทยาศาสตร์ จำนวน ๓๕ คน   เมื่อวันที่ ๒๕ สิงหาคม ๒๕๖๘ ณ ห้อง Cyber Zone I ชั้น ๖ สำนักหอสมุด
	สำนักหอสมุดให้การต้อนรับคณะครูและนักเรียนจากโรงเรียนกีฬาจังหวัดชลบุรี เข้าศึกษาดูงานสำนักหอสมุด   เมื่อวันที่ ๒๗ สิงหาคม ๒๕๖๘
	สำนักหอสมุด จัดโครงการ “เรื่องเล่าชาวเทา-ทอง” โดยได้รับเกียรติจาก รองศาสตราจารย์ ดร.ศรีวรรณ ยอดนิล  ผู้อำนวยการสำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยบูรพาคนแรก เป็นผู้ให้ข้อมูล  เมื่อวันที่ ๒๘ สิงหาคม ๒๕๖๘ ณ ห้องผลิตสื่อการเรียนการสอน ชั้น ๖ สำนักหอสมุด
	สำนักหอสมุด จัดรอบรมการสืบค้นข้อมูลจาก Web opac และฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์   ให้กับนิสิตระดับปริญญาตรี ปี ๑ สาขาวิศวกรรมซอฟต์แวร์ คณะวิทยาการสารสนเทศ กลุ่มที่ ๑ จำนวน ๔๖ คน  เมื่อวันที่ ๒๙ สิงหาคม ๒๕๖๘ ณ ห้อง Cyber Zone I ชั้น ๖ สำนักหอสมุด
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	สำนักหอสมุด จัดรอบรมการสืบค้นข้อมูลจาก Web opac และฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์   ให้กับนิสิตระดับปริญญาตรี ปี ๑ สาขาวิศวกรรมซอฟต์แวร์ คณะวิทยาการสารสนเทศ กลุ่มที่ ๒ จำนวน ๔๘ คน  เมื่อวันที่ ๒๙ สิงหาคม ๒๕๖๘ ณ ห้อง Cyber Zone I ชั้น ๖ สำนักหอสมุด

	สำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยบูรพา จัดพิธีลงนามบันทึกความเข้าใจ (MOU)  ระหว่างมหาวิทยาลัยบูรพา (สำนักหอสมุด) กับ บริษัท ซิมพลี ไบรท์ ซิสเต็ม จำกัด  และมีการบรรยายพิเศษในหัวข้อ “การจัดการข้อมูลดิจิทัล และแนะนำระบบการบริการรหัส DOI"  เมื่อวันที่ ๒ กันยายน ๒๕๖๘ ณ ห้องประชุม ๒๐๑ สำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยบูรพา
	สำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยบูรพา เป็นเจ้าภาพจัดการประชุมคณะกรรมการอำนวยการข่ายงานห้องสมุดมหาวิทยาลัยส่วนภูมิภาค (PULINET) ครั้งที่ ๓/๒๕๖๘   โดยได้รับเกียรติจากรองศาสตราจารย์ ดร.วัชรินทร์ กาสลัก อธิการบดีมหาวิทยาลัยบูรพา  กล่าวต้อนรับและมอบของที่ระลึกให้กับคณะกรรมการอำนวยการข่ายงานห้องสมุดมหาวิทยาลัยส่วนภูมิภาค  เมื่อวันที่ ๑๑ กันยายน ๒๕๖๘ ณ ห้องประชุม ๒๐๑ ชั้น ๒ สำนักหอสมุด
	สำนักหอสมุด จัดประชุมบุคลากรเพื่อเตรียมความพร้อมรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  และกิจกรรม Library talk ครั้งที่ ๒ เมื่อวันที่ ๘ กันยายน ๒๕๖๘ ณ ห้องประชุม ๒๐๑ ชั้น ๒ สำนักหอสมุด
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	ผู้อำนวยการสำนักหอสมุด พร้อมด้วยบุคลากร เข้าร่วมงาน BUU Step Forward ๒๐๒๖:  “เรากำลังเดินหน้า เพราะเรารู้ว่าจะไปทางไหน” สะท้อนความสำเร็จจากปี ๒๕๖๘ สู่ทิศทางใหม่ในปี ๒๕๖๙  เมื่อวันที่ ๑๘ กันยายน ๒๕๖๘ ณ หอประชุมธำรง บัวศรี
	สำนักหอสมุดรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยบูรพา ระดับส่วนงาน  ตามเกณฑ์ EdPEx ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗  เมื่อวันที่ ๑๙ กันยายน ๒๕๖๘ ณ ห้องประชุม ๒๐๑ ชั้น ๒ สำนักหอสมุด
	สำนักหอสมุด จัดงาน "ร้อยความรักถักทอใจ สานสายใยมุฑิตา" ซึ่งเป็นโครงการเกษียณอายุการปฏิบัติงานบุคลากรสำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยบูรพา ประจำปี ๒๕๖๘ จำนวน ๕ คน  เมื่อวันที่ ๒๒ กันยายน ๒๕๖๘ ณ ห้องประชุม ๒๐๑ ชั้น ๒ สำนักหอสมุด

	สำนักหอสมุด จัดบรรยายในหัวข้อ "KM กับการบริหารจัดการองค์กรของนักสารสนเทศ สำนักหอสมุด  มหาวิทยาลัยบูรพา" ให้กับนิสิตสาขาวิชาสารสนเทศศึกษา ชั้นปีที่ ๒ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   เมื่อวันที่ ๒๓ กันยายน ๒๕๖๘ณ ห้องประชุม ๒๐๑ ชั้น ๒ สำนักหอสมุด
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	สำนักหอสมุด จัดอบรมการสืบค้นสารสนเทศทางวิทยาศาสตร์ ให้กับนิสิตระดับปริญญาตรี  ชั้นปี ๓ สาขาวิทยาศาสตร์การอาหาร คณะวิทยาศาสตร์ จำนวน ๖๘ คน  เมื่อวันที่ ๒๔ กันยายน ๒๕๖๘ ณ ห้อง Cyber Zone I ชั้น ๖ สำนักหอสมุด
	สำนักหอสมุด จัดอบรมการใช้โปรแกรม Endnote ให้กับนิสิตระดับปริญญาตรี  ชั้นปี ๓ สาขาชีวเคมี คณะวิทยาศาสตร์ จำนวน ๖๘ คน  เมื่อวันที่ ๒๕ กันยายน ๒๕๖๘ ณ ห้อง Cyber Zone I ชั้น ๖ สำนักหอสมุด

